Anhang

Gleichstellungsgesetze: Gleichstellungsplane
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Gleichstellungsgesetze: Arbeitsplatzausschreibung
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Gleichstellungsgesetze: Auswahl/Quote, Einstellung, Aufstieg
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Gleichstellungsgesetze: Familiengerechte Arbeitszeiten
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Gleichstellungsgesetze: Fortbildung
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Gleichstellungsgesetze: Gleichstellungsheauftragte
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Gleichstellungsgesetze: Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz
Grundsatzlich kénnen sich alle Beschaftigten bei Bund, Landern und Gemeinden und
in der Privatwirtschaft auf das Beschaftigtenschutzgesetz berufen. Daneben haben
die Forderplane einer Lander spezifische Regelungen:
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