Besoldungsordnung A Giiltig ab 01
Gultig ab 01

. August

Grundgehaltssatze Baden-Wirttemberg
ab 1. August/1. November 2008 (Erhéh. 1,4 v.H.)
- Monatsbetrage in EUR -

2008 fir Bes.Gr.A2-A9
. November 2008 fiir Bes.Gr. A 10 — A 16

Besoldungsord. B u. W
Glltig ab 01. Nov. 2008

2-Jahres-Rhythmus | 3-Jahres-Rhythmus | 4-Jahres-Rhythmus
Besoldungs- Stufe Besoldungs-
gruppe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 gruppe
A2 1580,95 | 1619,11 | 1657,30 | 1695,49 |1733,67 | 1771,86 | 1810,05 B1 5268,84
A3 1646,88 | 1687,50 | 1728,13 | 1768,75 | 1809,40 | 1850,03 | 1890,67 B2 6129,35
A4 1684,28 | 1732,14 | 1779,95 | 1827,80 | 1875,63 | 1923,46 | 1971,28 B3 6493,64
A5 1697,90 | 1759,15 | 1806,74 | 1854,31 | 1901,91 | 1949,49 | 1997,09 | 2044,68 B4 6875,18
A6 1738,10 | 1790,36 | 1842,61 | 1894,86 | 1947,10 | 1999,35 | 2051,63 | 2103,87 | 2156,11 B5 7312,93
A7 1814,48 | 1861,45 | 1927,21 | 1992,95 | 2058,68 | 2124,44 |2190,21 | 2237,14 | 2284,11 | 2331,08 B6 7726,30
A8 1928,17 | 1984,34 | 2068,60 |2152,85 |2237,10 | 2321,38 | 2377,55 | 2433,71 | 2489,90 | 2546,06 B7 8128,42
A9 2054,29 | 2109,58 | 2199,50 |2289,42 | 2379,34 | 2469,27 | 2531,09 | 2592,92 | 2654,72 | 2716,56 B8 8547,51
A 10 2213,51 |2290,32 | 2405,52 | 2520,75 | 2635,96 | 2751,19 | 2828,00 | 2904,81 | 2981,60 | 3058,41 B9 9067,89
A1l 2551,60 | 2669,66 |2787,71 | 2905,77 | 3023,83 | 3102,54 | 3181,22 | 3259,95 | 3338,67 | 3417,36 B 10 10683,85
A 12 2744,13 | 2884,90 | 3025,63 | 3166,40 | 3307,14 | 3400,98 | 3494,79 | 3588,63 | 3682,48 | 3776,31 B 11 11100,34
A13 3088,77 | 3240,75 | 3392,75 | 3544,73 | 3696,72 | 3798,04 | 3899,37 |4000,71 | 4102,04 | 4203,36
A1l4 3214,67 | 3411,79 | 3608,89 | 3805,97 | 4003,07 | 4134,46 | 4265,86 | 4397,26 | 4528,66 | 4660,06 W1 3650,96
A1l5 4185,35 | 4402,05 | 4575,40 | 4748,75 | 4922,12 | 5095,48 | 5268,84 W2 4170,60
A 16 4622,57 | 4873,18 | 5073,70 | 5274,21 | 5474,69 | 5675,18 | 5875,67 W 3 5064,31
Besoldungsordnung C Giltig ab 01. Nov. 2008
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 [ 2 [ 3 | 4 5 6 7 | 8 [ 9 [ 10 [ 112 | 12 ] 13 [ 14 | 15
c1 2886,10 2987,45 3088,77 3190,08 3291,43 3392,75 3494,06 359539 3696,72 3798,04 3899,37 4000,71 4102,04 4203,36
c2 2892,41 3053,90 3215,39 3376,89 3538,36 3699,84 3861,34 4022,81 4184,29 4345,78 4507,24 4668,73 4830,21 4991,70 5153,18
Cc3 3185,04 3367,88 3550,73 3733,59 3916,43 4099,28 4282,11 4464,95 4647,80 4830,66 5013,49 5196,33 5379,18 5562,01 5744,86
C4 4045,85 4229,65 4413,46 4597,26 4781,08 4964,88 5148,69 5332,46 5516,27 5700,07 5883,89 6067,67 6251,48 6435,29 6619,10
Besoldungsordnung R Gultig ab 01. Nov. 2008
Stufe
Besoldungs- 1 [ 2 [ 3 [ 4 5 6 7 | 8 | 9 ] 10 J 11 | 12 R3 6493,64
gruppe Lebensalter R 4 6875,18
27 | 29 | 31 | 33 35 37 39 | 41 [ 43 | 45 | 41 | 49 R5 7312,93
R1 3317,10 3469,10 3549,12 3755,51 3961,92 4168,32 4374,73 4581,14 4787,53 4993,95 5200,35 5406,76 R 6 7726,30
R2 4043,20 4249,61 445599 4662,41 4868,82 507523 5281,64 5488,01 5694,43 5900,81 R7 8128,42
R8 8547,51
R9 9067,89
R 10 11144,53
Besoldungsordnung H (nur noch bei Versorgung) Giiltig ab 01. Nov. 2008
Besoldungs- Stufe
gruppe 1 2 3 4 | 5 6 7 8 9 [ 10 [ 11 [ 12 | 13 [ 14
H1 2871,85 2999,43 3127,01 3254,62 3382,20 3509,72 3637,36 3764,95 3892,53 4020,12 4147,71 4275,30 4402,88 4530,47
H2 2951,87 3083,26 3214,66 3346,07 3477,46 3608,88 3740,26 3871,66 4003,07 4134,46 426586 4397,26 4528,66 4660,06




