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Am 13. September 2005 haben der Bund und die Vereinigung der Kommunalen Arbeitgeber-
verbande (VKA) sowie die Gewerkschaften ver.di und dbb tarifunion den Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TVOD) und erganzende Tarifvertrage unterzeichnet. Das neue Tarifrecht
hat am 1. Oktober 2005 die bisher fur den offentlichen Dienst des Bundes geltenden Mantelta-
rifvertrége BAT/BAT-O und MTArb/MTATrb-O einschliefdlich der Mehrzahl der ergénzenden,
ersetzenden und andernden Tarifvertrége abgel 0st.

Ich weise darauf hin, dass damit auch sédmtliche Rundschreiben und alle durch Rundschreiben
bekannt gegebenen Regelungen zum BAT/BAT-O und MTArb/MTArb-O sowie die diese
Tarifvertrdge erganzenden, ersetzenden und andernden Tarifvertrage am 1. Oktober 2005 ihre
Gultigkeit verloren haben, es sai denn, diese werden durch Rundschreiben nach dem 1. Au-
gust 2005 ausdriicklich bestétigt oder neu geregelt. Dies gilt insbesondere auch fur durch
Rundschreiben geregelte tber- und aul3ertarifliche generelle Malinahmen, tber- und aul3erta-
riflich getroffene Einzelfallregelungen bleiben davon jedoch unbertihrt.

ZUSTELL- UND LIEFERANSCHRIFT  Alt-Moabit 101 D, 10559 Berlin
VERKEHRSANBINDUNG  S-Bahnhof Bellevue; U-Bahnhof TurmstralRe
Bushaltestelle Kleiner Tiergarten
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SEME2VONES \/or dem 1. August 2005 ergangene Rundschreiben und durch Rundschreiben bekannt gege-
bene Regelungen behaten jedoch welterhin ihre Gultigkeit, soweit sie zu den in Anlage 1
TVU-Bund Teil C abschlieRend aufgelisteten Tarifvertragen, die im Geltungsbereich des
TVaD fortgelten, ergangen sind, oder sich auf Tarifvertrage beziehen, fur die nach Anlage 1
TVU-Bund Teil B (Negativliste) ein abweichender Zeitpunkt fur das AuRer-Kraft-Treten ver-
einbart worden ist. In den letztgenannten Féllen verlieren die dazu ergangenen Rundschreiben
spéatestens mit Aul3er-Kraft-Treten der zu Grunde liegenden tarifvertraglichen Regelung ihre
Gultigkeit.

Als Arbeitshilfe ist in Anlage 1 eine tabellarische Ubersicht der nach dem 1. August 2005
ergangenen Rundschreiben beigefuigt. Diese Ubersicht wird fortwahrend aktualisiert und bil -
det die Grundlage einer Rundschreibens-Datenbank, welche auf der Homepage des Bundes-
ministeriums des Innern eingestellt wird. Mit Hilfe der in Word Ublichen Funktionen kann in
der Datenbank nach Datum, Aktenzeichen, Tarifvertrag, Paragraph sowie nach Stichworten
sortiert und gesucht und Uber entsprechende Links auf die betreffenden Rundschreiben unmi t-
telbar zugegriffen werden. Diese Datenbank soll perspektivisch alle geltenden Rundschreiben
des Bundesmi nisteriums des Innern zum Tarifrecht erfassen.

Diein Anlage 1 TVU-Bund Teil C aufgelisteten, im Geltungsbereich des TV 6D fortgeltenden
Tarifvertrédge werden sukzessive redaktionell angepasst. Entsprechende Tarifverhandlungen
mit den Gewerkschaften betreffen zunéchst folgende Tarifvertrége:

Tarifvertrag zur Regelung der Altersteilzeitarbeit (TV ATZ),

Tarifvertrag Altersversorgung — ATV,

Tarifvertrag Uber sozialvertragliche Begleitmal3nahmen im Zusammenhang mit der

Umgestaltung der Bundeswehr (TV UmBw),

Umzugstarifvertrag

Rationalisierungsschutztarifvertrage.
Die Ergebnisse werden nach Abschluss der einzelnen Verhandlungen durch Rundscheiben
bekannt gegeben.

Zu den den TVGD erganzenden Tarifvertrdgen gehort insbesondere auch der Tarifvertrag zur
Uberleitung der Beschaftigten des Bundes in den TV6OD und zur Regelung des Ubergangs-
rechts (TVU-Bund). Dazu habe ich mit Rundschreiben vom 10. Oktober 2005 — D 11 2 — 220
210/643 — erste Hinweise zur Durchfihrung gegeben.

Im Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen gebe ich mit diesesm Rund-
schreiben Hinweise zur Durchfiihrung des Abschnittes I11 TVAD (Entgelt) sowie zu § 17
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SETESYON® Tv(J-Bund (Eingruppierung), § 10 TVU-Bund und § 18 TVU-Bund (Ubergangsregel ungen
zur voriibergehenden bzw. vertretungsweisen Ubertragung hoherwertiger Téti gkeit).

In diesem Rundschreiben vorgesehene aul3ertarifliche Mal3nahmen sind jederzeit widerruflich
und begrinden fir die Beschéftigten keinen Vertrauensschutz. Die Beschaftigten bitte ich in
diesen Fallen entsprechend zu unterrichten.

Es ist beabsichtigt, die Durchfihrungshinweise fortlaufend zu aktualisieren und zu erganzen.
Die Durchfiihrungshinweise zu den Abschnitten | und 11 sowie IV bisVI TV6D (u.a. auch mit
aktualisierten Arbeitsvertragsmustern) werden in Kirze mit einem weiteren Rundscheiben
bekannt gegeben.

In diesem Rundschreiben zitierte Paragraphen ohne Tarifvertragsangabe sind solche des
TVOD. Die Beispiele beziehen sich regelméfdig auf das Tarifgebiet West, sofern nicht aus-
drtcklich auf das Tarifgebiet Ost Bezug genommen worden ist.

Dur chftihrungshinweise im Einzelnen:

I nhaltsver zeichnis;

VOrDEMEN KUNGEN ... e s e e e sr e steesbe e s reesreesnreens 7
1 EINFUNIUNG. ...ttt a b 7
2. Tl 0T o] 1= U o PR 7
21 Modizifizierte Fortgeltung des bisherigen Eingruppierungsrechts

(817 ADS. L TVU-BUNG).....coovvereerecreieieeeectcte ettt 7
2.2 Neues Recht bei Tétigkeiten der Entgeltgruppe 1 TV6D und der

Vergitungsgruppe | BAT/BAT-O (8 17 Abs. 2 TVU-BUN) ......coovveveceerercrecciereae 8
2.3 Vorlaufigkeit von Eingruppierungsvorgangen zwischen dem 1.10. 2005 und dem In-

Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung (8 17 Abs. 3 TVU-BUNd) ......c.ocvevverireircenee. 9
24 Wegfall von Bewahrungs-, Fallgruppen und Tétigkeitsaufstiegen sowie von

Vergitungsgruppenzulagen (8 17 Abs. 5 TVU-BUNG) ......c.ooveceevereveeccreeeeeeeeieaes 9
25 Eingruppierungen zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten

der neuen Entgeltordnung (8 17 Abs. 7 TVU-BUN) .......ccuevecucuereieeeecieieeeeeeeeaee, 10
2.6 Personliche Zulage fur bestimmte Beschéftigtengruppen der

Entgeltgruppe 13 (§ 17 Abs. 8 TVU-BUNG) .......c.ccevevereeeeceere e 12
2.7 Uber-/auRertarifliche ({it/at) Eingruppi€rung .........ccoeeeeveecuereeeeueeessesssecsesessesssessesenes 12
2.8 Korrektur tarifwidriger EiNgruppierung........ccoceeeceeiieciieeiiecieeesee e esses e sseesneens 12
29 Umfang des DireKtiONSIECNES ........c.oiiiiriierereeiee s 13
3. Zulagen und ZUSChIBGE .......oovieiecee et 14
31 Fortgeltende tarifliche Regelungen Gber Zulagen/Zuschlage..........ccocvveveiciencnnene 15
3.1.1 Regelungenin besonderen Tarifvertragen........cccoeiecieeiie s 15

3.1.2  Zulagen fur Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter, V orhandwerkerinnen/
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Vorhandwerker und Lehrgesellen (§ 17 Abs. 9 TVU-BUND) .......cevvecvriceereeecennnee,
3.1.3 Besitzstandsregelung fur Techniker-, Meister- und Programmiererzulage

(817 ADS. 6 TVU-BUNG)....ooeviceeieectecceeeeecte ettt
3.2 Entfallende mantelrechtliche Zulagen/Zuschl&ge ..........ccoooeiiieieiiicce e,
3.3 Entfallende sonstige tarifliche Regelungen tiber Zulagen/Zuschlége..............co........
34 Auler- und Ubertarifliche Zulagen und Zuschl&ge..........cccooveveeviiiciciie e,
4. Weggefallene sonstige geldwerte Regelungen..........coooeveiivinncciciecee e
4.1 Familienbezogene Bestandteile (Orts- und Soziadlzuschlag) .........ccccveveeiceiieeiinnns
4.2 UDEIGANGSTEU. ....ovoeceececee ettt sttt
4.3 DienstwoNNUNGSVENGULUNG .......ceeiieiie ettt re e snreens
5. Sonderregel ungen fur Beschaftigte im Pflegedienst und fur Arztinnen und

Arzte in BundeswehrkrankenhEUSEN...........c.ccueueeeeerecveteieeeeeieteesesese et sesesessesesenas
8§12 Eingruppierung (derzeit nicht DEIEGE) ..o
813  Eingruppierung in besonderen Fallen (derzeit nicht belegt) ........ccccovvvevveciennee.
8§14  Vorlbergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit ..........cccvvueeeeee..
1. Anspruchsvoraussetzungen (8 14 ADS. 1) ...cccvcieieieieiene e s
2. Hohe der personlichen Zulage (8 14 ADS. 3).....coviiiiiiiierereeeeeee e
2.1 Entgeltgruppen 1 bis 8 (8 14 ADS. 3 SaZ 2)......ccveieriiriiiieseeee e
2.2 Entgeltgruppen 9 bis 15 (8 14 ADS. 3 SAZ 1) ....cccveiiieiiriirerieeeeee e
3. Regelungen fir Ubergeleitete ANGESLEIIte ........cceveiveeiiiiiiece e
31 Erstmalige Ubertragung nach dem 30. September 2005

(818 ADS. L TVU-BUNG).....cocviieececieieieeeeecte et ettt ae et
3.2 Fortfihrung vorubergehend Ubertragener hherwertiger Tétigkeit

nach dem 1. Oktober 2005 (8§ 10 Satz 1 bis3 TVU-BUNd) .......coovurvevevervecccrereeeee.
4. Regelungen fur Ubergeleitete Arbeiterinnen und Arbeiter ...
4.1 Erstmalige Ubertragung nach dem 30. September 2005

(818 ADS. 2 TVU-BUNG)....oiereceeieecr ettt
4.2 Fortflihrung vertretungswel se oder vorubergehend Ubertragener hdher-

wertiger Tatigkeit nach dem 1. Oktober 2005 (§ 10 Satz 4 TVU-Bund)...................
815  TaAbElENtQEL ... e
1 GIUNASAIZIICNES ...ttt sttt sre e nne e
2. HOhe TabellenNentgelt .........coeieee e
3. Entgelt Tarifgebiet OSt ..o
4, HOhEe StUNAENENEGEIT ...
5. Beschiftigte im Pflegedienst sowie Arztinnen und Arzte in

Bundeswehrkrankenh8USEN...........ccceveeieiieriee e
6. Abweichungen von der Entgelttabelle in den Entgeltgruppen 1 bis4 ......................
§ 16 (Bund) Stufen der Entgelttabelle..........ccooveiiiiiiiiciiccsee e
1. Anzahl der Stufen (8 16 Abs. 1 und 5 sowie Anhang zu 8 16) ........cccceeeveierenicnnens
2. Stufenzuordnung bei Einstellung (8 16 Abs. 2 und 3) Mit.......ccccooeveviienevinieeenns

Hinweis zur Abgrenzung zwischen Neueinstellungen TVAD und ununter-

brochen fortbestehendem Arbeitsverhdltnis nach § 1 Abs. 1 TVU-Bund.................
2.1 Entgeltgruppen 9 biS 15 (8 16 ADS. 2)...c.eiuiiiiiiieeiereere st
211  ,Zwingend Stufe 1“ (8 16 ADS. 2 SAZ 1) ...cceeeeeeieieieiesie s
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semesvones 2.1.2  Berlicksichtigung einschlégiger Berufserfahrung (8 16 Abs. 2 Satz 2) .................... 32
2.1.2.1 Vorheriges Arbeitsverh8itniszum Bund ...........ccoooeeiiiiiiise e 32
2.1.2.2 Einschlagige Berufsarfanrung ... 33
2.1.2.3 Stufenzuordnung bei Berticksichtigung einschlagiger Berufserfahrung................... 34
2.2 Entgeltgruppen 2 biS 8 (8 16 ADS. 3).....coviuiriririeeeres e 36
2.2.1 Berufsanfanger ohne Berufserfalrung ..........cccoovveieeiie e 36
2.2.2  Bertcksichtigung entsprechender Berufserfahrung ...........ccoceeevereeiencsencnenn 36
2.2.3 Bertcksichtigung forderlicher Zeiten zur Deckung des Personalbedarfs.................. 36
224  Stufenzuordnung bei Berticksichtigung entsprechender Berufserfahrung /

fOrderliCher ZEITEN. ... s 37
225  Ausgesetzte Regelung bis 31. Dezember 2008 (8 16 Abs. 3Satz 2) ......ccccvvvvveenee. 38
2.3 Stufenlaufzeit (8 16 ADS. 4) ....ocueeieeeererese s e 38
2.3.1  Ununterbrochene Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe........cccccevevvicriennene 39
PG I I = 1 [ o OSSR 40
24 Entgeltgruppe 1 (8 16 ADS. 5) ...ueoiiiicieriesiisieeiee et 40
8§17  Allgemeine Regelungen zu den StUfeN.........ccoceeiiiiiini s 41
1. Stufenaufstieg am Beginn eines Monats (8 17 ADS. 1) ..o 41
2. L eistungsbezogener Stufenaufstieg (8 17 ADS. 2) ....ccooviiviiinerieeeesee e 41
21 Abgrenzung von leistungsbezogenem Stufenaufsteig und L e stungs-

entgelt Nach 8 18 (BUNM) ......cc.oiuiiiiieieee e e 41
2.2 Feststellung erheblich Uberdurchschnittlicher bzw. erheblich unter-

durchsChnittliCher LEISIUNG .....ccveiuieieieiesesie s s 41
2.3 Zeitdauer der Verkirzung bzw. des Anhaltensin der Stufe..........cccceeceeveecieeciee, 42
24 Betriebliche KOMMISSION.........cciiiiieciee et 42
3. Stufenlaufzeit - Besondere Regelungen (8 17 ADSAZ 3).......cccvvvvvreeiecieneienenne 43
31 Anrechenbare Zeiten (8 17 ADS. 3 SaZ 1) ..cceoeieeieiieiiee e 43
3.2 Unschédliche Unterbrechungszeiten (8 17 AbS. 3 SatZ 2) .....ccvvveeeeeveievevieseseee 43
3.3 Schéadliche Unterbrechungszeiten (8 17 Abs. 3Satz 3) ....covevvvvevevieieeec e 44
34 Anrechnung Teilzeitbeschaftigung (8 17 AbS. 3SatzZ 4).....ccccvvevevieieieiece e 45
4. Stufenzuordnung bel Hohergruppierung/Herabgruppierung (8 17 Abs. 4)............... 45
4.1 Hohergruppierung (8 17AbS. 4 SAZE 1 DiS 3) ...ccveieviiriii e 45
4.2 Herabgruppierung (8 17 Abs. 4 S&ze 4 Und 5) ........oocoviiiiininereeeee e 46
4.3 W 01101010 TS o< 1 o] o PR 47
§ 18 (BUNA) LEISLUNGSENEGEN .....vcveveveieicecieeieees ettt 47
1. EINFUNIUNG. ...ttt ettt sa e b e 47
2. Regelungen zur Ausgestaltung des Le stungsentgelts.......coovvcveevieeciecseeccieesiee e, 47
3. Regelungen zum EntgeltvOlUMEN .........ooeiiiieieeee e 47
819  ErschwerNiSZUSCNIAGE .....c.cooiiiiiiieie e 48
8§20  JahressonNder ZANIUNG......ccoeoiiiiiiese et 48
§21  Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung ..., 49
1 ATTGEIMEINES. ...t e et e e s b e st e e s be e sateesreeenreenseesnneens 49
2. Weiterzahlung nach dem Lohnausfallprinzip (8 21 Satz 1) ......ccccceeeeveeveenenerienieneens 49
3. Tagesdurchschnitt nach dem Referenzprinzip (8 21 SatZ 2) ......cccevvveeveeieveesiennne 50
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21

Das Entgeltsystem fur Tarifbeschéftigte des Bundes ist vollkommen neu strukturiert
worden. An die Stelle der bisherigen Vergitung fur Angestellte und des bisherigen
Lohnes fur Arbeiterinnen und Arbeiter tritt einheitlich das Tabellenentgelt nach
TVOD. Familienstand, Kinderzahl und Lebensalter sind al's bezahlungsrelevante Fak-
toren im neuen Recht abgeschafft, gleiches gilt fur Bewahrungs- und Zeitaufstiege.
Das Entgelt nach TVOD orientiert sich nicht mehr an beamtenrechtlichen Bezah-
lungselementen, sondern richtet sich nur noch nach tétigkeitsbezogener Berufserfah-
rung und Leistung. Dementsprechend sind erstmalig L eistungselemente tariflich ver-
einbart worden.

Fur ale in den TVOD Ubergeleiteten Beschéftigten (Arbeiterinnen/Arbeiter und An-
gestellte) und fur die Neueinstellungen bestimmt sich das Tabellenentgelt ab dem 1.
Oktober 2005 nach dem TVOD. Mit dessen In-Kraft-Treten |6st die Entgelttabelle
TVGD, geregelt als Anlagen A (Bund) und B (Bund), die Vergitungs- und Monats-
lohntabellen des bisherigen Rechts ab. Tarifliche Erschwerniszuschlage und viele
Zulagen werden dagegen bis zu einer Neuregelung der Erschwerniszuschlége bzw.
bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung nach bisherigem Recht weiter ge-
zahlt; fur Vergltungsgruppenzulagen und Meister-, Techniker- und Programmierer-
zulagen gelten die jeweiligen Sonderregelungen des TVU-Bund (dazu naher unter
Ziffer 2.2.1.1.3 meines Rundschreibens vom 10. Oktober 2005 - D Il 2 — 220
210/643 - sowie unten unter Ziffer 3.1.3 der Vorbemerkungen).

Die neuen Eingruppierungsregelungen sind noch nicht abschlief?end mit den Ge-
werkschaften verhandelt. Vor InKraft-Treten einer neuen Entgeltordnung sollen
zwei unterschiedliche Eingruppierungsmodelle in ausgewahiten Behorden auf An-
gemessenheit, Praxistauglichkeit und Finanzierbarkeit Uberprift werden. Bis zum In-
Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung haben sich die Tarifvertragsparteien daher
auf die Fortgeltung des bisher mal3geblichen Rechts in modifizierter Form verstan-
digt. Diese Regelungen gelten auch fir besondere tarifvertragliche Vorschriften tber
die Eingruppierungen entsprechend (§ 17 Abs. 10 TVU-Bund).

Eingruppierung

Da fur den TVOD mit Ausnahme des § 14 und der Entgeltgruppe 1 bislang noch kei-
ne abschlief3enden Vereinbarungen Uber Eingruppierungsvorschriften und Tétig-
keitsmerkmale vorliegen, gilt fur die Eingruppierung bis zum In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung ein Ubergangsrecht auf der Grundlage der bisher einschlég -
gen Regelungen. Zentrale Vorschrift ist § 17 TVU-Bund.

Modizifizierte Fortgeltung des bisherigen Eingruppierungsrechts (8 17 Abs.
1 TVU-Bund)

Gemal § 17 Abs. 1 Satz 1 TVU-Bund gelten die zentralen Eingruppierungs- bzw.
Einrethungsvorschriften sowie die Kataloge der Téatigkeitsmerkmale Uber den 30.
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Vorbemerkungen

September 2005 hinaus bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung vorl&ufig
fort:

- 8822, 23 BAT / BAT-O einschliefdlich der Vergitungsordnung (Anlagen 1a und
1b zum BAT), fur das Tarifgebiet Ost mit den MalRgaben des § 2 des 1. AndTV
zum BAT-O vom 8. Mai 1991 in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr.
13 vom 31. Januar 2003;

- 881, 2 Absdtze 1 und 2 und 85 des Tarifvertrages Uber das Lohngruppenver-
zeichnis des Bundes zum MTArb (TVLohngrV) einschliefdlich des Lohngrup-
penverzeichnisses mit Anlagen 1 und 2, fur das Tarifgebiet Ost mit den Mal3-
gaben des § 1 TVLohngruppen-O-Bund in der Fassung des Anderungstarifver-
trages Nr. 6 vom15. Dezember 1995.

Ob im Einzelfall die Regelungen des BAT/BAT-O oder die zum MTArb/MTArb-O
zur Anwendung kommen, bestimmt sich nicht nach dem Status bei Uberleitung bzw.
einer friheren Einstellung, sondern alein nach der in Rede stehenden Tatigkeit (vgl.
§ 38 Abs. 5).

An die Stelle der Begriffe Vergltung und Lohn tritt der Begriff Entgelt (8 17 Abs. 1
Satz 3 TVU-Bund); dariiber hinaus sieht der TVU-Bund eine Reihe weiterer, zum
Teil sehr weitreichender Modifikationen dieser Vorschriften vor (vgl. dazu insbes.
Ziffern 2.3 bis 2.5 der Vorbemerkungen). Unberiihrt von diesen Anderungen bleiben
alerdings insbesondere die Eingruppierungs- bzw. Einreihungsautometik und die
sog. 50%-Regel; fur den Bereich der Angestellten ist zudem weiterhin der Begriff
des Arbeitsvorgangs zugrunde zu legen. Die fortgeltenden Vorschriften finden -
wohl auf in den TV6D Ubergeleitete als auch auf ab dem 1. Oktober 2005 neu einge-
stellte Beschéftigte im jewelligen bisherigen Geltungsbereich Anwendung (vgl. 8 17
Abs. 1 Satz 2 TVU-Bund in Verbindung mit § 1 TVU-Bund sowie Ziffer 2.1.4 mei-
nes Rundschreibens vom 10. Oktober 2005 - D 1l 2 — 220 210/643 -).

Neues Recht bel Tétigkeiten der Entgeltgruppe 1 TVOD und der Vergitungs-
gruppel BAT/BAT-O (8 17 Abs. 2 TVU-Bund)

Fur ab dem 1. Oktober 2005 neu eingestellte Beschaftigte mit einfachsten Tétigkei-
ten gelten Vergitungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht. Die Eingruppie-
rung erfolgt vielmehr geméR § 17 Abs. 7 TVU-Bund in die in Anlage 4 TVU-Bund
ausgewiesene Entgeltgruppe 1 TVOD (ndher dazu unten unter Ziffer 2.4 zu 8§ 16
[Bund]). Im Ubrigen richtet sich der Eingruppierungsvorgang nach den in § 17 Abs.
1 Satz 1 TVU-Bund benannten zentralen Eingruppierungsvorschriften; je nach bishe-
riger  Zuordnung der Téatigkeit sind BAT/BAT-O oder der TVLohngrV/
TV Lohngruppen-O-Bund anzuwenden. Eine Uberleitung vorhandener Beschéaftigter
in die Entgeltgruppe 1 findet nicht statt, mal3geblich ist insoweit § 4 Abs. 1 TV U-
Bund in Verbindung mit Anlage 2 TVU-Bund.

Téatigkeiten entsprechend Vergutungsgruppe | der Anlage 1a zum BAT/ BAT-O
werden seit dem 1. Oktober 2005 nicht mehr vom tariflichen Eingruppierungssystem
erfasst, neue Arbeitsverhdltnisse Uber solche Tétigkeiten sind aulRertariflich abzu-
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schlief3en. Dem entspricht die Regelung in 8 1 Abs. 2 Buchst. b). Arbeitsvertrags-
muster fir aulertarifliche Beschéftigte habe ich mit meinem Rundschreiben vom 18.
November 2005 - D Il 2 — 220 234 - bekannt gegeben. Am 30. September 2005 vor-
handene Beschéftigte der Vergitungsgruppe | BAT/BAT-O waren in die Entgelt-
gruppe 15 U berzuleiten (§ 19 Abs. 2 TVU-Bund).

Vorlaufigkeit von Eingruppierungsvorgangen zwischen dem 1. Oktober 2005
und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung (§ 17 Abs. 3 TVU-Bund)

Das getrennte In-Kraft-Treten von neuem Entgeltsystem und neuem Eingruppie-
rungsrecht ist nicht zuletzt der Erforderlichkeit von Probel&ufen fir die neue Entgelt-
ordnung geschuldet. Um wahrend der Zwischenzeit keine neuen Rechtspositionen
auf der Grundlage der bisherigen Tétigkeitsmerkmale entstehen zu lassen, sind g
maR § 17 Abs. 3 TVU-Bund alle zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-
Treten der neuen Entgeltordnung stattfindenden Eingruppierungen, d.h. Neueinstel-
lungen, Hoher- und Herabgruppierungen (dazu néher unten unter Ziffer 2.5 der Vor-
bemerkungen) vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen
Besitzstand. Dies gilt nicht nur fir nach dem 30. September 2005 neu eingestellte
Beschéftigte, sondern bei Hoher- und Herabgruppierungen nach TV6D und TVU-
Bund auch fir Vorhandene. Ausnahmen vom Vorléaufigkeitsvorbehalt gelten gemai
§ 17 Abs. 3 TVU-Bund allerdings fir Eingruppierungen in die Entgeltgruppe 1 und
fir Hohergruppierungen gemal 88 Abs. 1 Satz 1 und 2 und Abs. 3 TVU-Bund.

Ich bitte, vorsorglich bei Eingruppierungsvorgangen wahrend dieser Zwischenphase
in Arbeitsvertragsénderungen bzw. entsprechenden Schreiben an die Beschéftigten
Folgendes klarzustellen: Es handelt sich gemaR § 17 Abs. 3 TVU-Bund um eine
vorlaufige Eingruppierung, die weder einen V ertrauensschutz noch einen Besitzstand
begrindet. Auf meine Arbeitsvertragsmuster weiseich hin.

Hinwels:

Trotz der Vorléaufigkeit von Eingruppierungsvorgangen nach dem 1. Oktober
2005 werden Anpassungen aufgrund des In-Kraft-Tretens der neuen Entgelt-
ordnung gemaR § 17 Abs. 4 TV U-Bund nur mit Wirkung fiir die Zukunft erfol-
gen. Soweit dabei Rickgruppierungen erforderlich werden, ist eine finanzielle
Abfederung durch nicht dynamische, abschmelzbare Besitzstandszulagen vor-
gesehen.

Wegfall von Bewdhrungs-, Fallgruppen- und Tétigkeitsaufstiegen sowie von
Ver gutungsgruppenzulagen (8 17 Abs. 5 TV U-Bund)

Im Hinblick auf eine strikte Ausrichtung der Bezahlung an tatigkeitsbezogener Be-
rufserfahrung und Leistung und im Interesse einer Vereinfachung der bezahlungsre-
levanten Regelungen des neuen Tarifrechts sind Bewahrungs-, Fallgruppen und T&-
tigkeitsaufstiege ebenso wie Vergutungsgruppenzulagen mit In-Kraft-Treten des
TV 6D abgeschafft worden. Dies gilt grundsétzlich auch fir im bisherigen Recht be-
gonnene, dort aber nicht mehr vollzogene Aufstiege und entsprechende Aussichten
auf Vergitungsgruppenzulagen. Hinreichend verfestigten Exspektanzen wird jedoch
durch die Besitzstandsregelungen in den 88§ 8 und 9 TV U-Bund Rechnung getragen
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(vgl. dazu Ziffer 3.1. meines Rundschreibens vom 10. Oktober 2005 - D 1l 2 — 220
210/643 -). Eine weitere Ausnahme enthalt § 17 Abs. 5 Satz 2 TVU-Bund fir Vergu-
tungsgruppenzulagen nach der Allgemeinen Vergitungsordnung (Anlage la zum
BAT/BAT-0), die ohne Wartezeit unmittelbar mit Ubertragung der Tétigkeit zuste-
hen. Werden entsprechende Té&tigkeiten zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-
Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung Ubertragen, erhalten die Beschéftigten unter
den Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts eine Besitzstandszulage in Héhe der
bisherigen Vergitungsgruppenzulage. Durch die Verweisung auf § 9 Abs. 4 TVU-
Bund gelten auch hier die algemeinen Regeln fur an Vergitungsgruppenzulagen an-
knipfende Besitzsténde (vgl. dazu Ziffer 3.2. meines Rundschreibens vom 10. Okto-
ber 2005 - D 1l 2—-220 210/643 -).

Eingruppierungen zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der
neuen Entgeltordnung (8 17 Abs. 7 TVU-Bund)

Waéhrend sich die Eingruppierungs- bzw. Einreithungsvorgange (im folgenden ein-
heitlich Eingruppierungsvorgéange) als solche gema’ § 17 Abs. 1 Satz 1 TVU-Bund
vorléaufig noch nach den bisherigen Regeln richten, knupft die Eingruppierung nach
TVU-Bund und TV6D bereits an die Entgeltgruppen des TV6D an (vgl. § 6 Abs. 2
und 3, 8§ 7 Abs. 4, 8§ 8 Abs. 1, § 9 Abs. 3 Buchg. a, § 17 Abs. 3 und 8 TVU-Bund
sowie 8 15 Abs. 1 TV6D; dabei wird einheitlich der Begriff ,, Eingruppierung® fir al-
le Beschaftigten verwendet). Die Verkniipfung erfolgt im Rahmen der Uberleitung
gemal Anlage 2 TVU-Bund, fir Eingruppierungsvorgange nach dem 1. Oktober
2005 gemaR Anlage 4 TVU-Bund. Durch die Ankniipfung an die Entgeltgruppe lie-
gen Hoher- bzw. Herabgruppierungen im Sinne von TVU-Bund und TV6D nur vor,
wenn sich durch den Téatigkeitswechsel eine von der vorherigen abweichende En-
geltgruppe ergibt. Ob ein Téatigkeitswechsel im Rahmen des zugrunde liegenden Ein-
gruppierungsvorgangs (auch) zu einem Wechsel der Vergitungs- bzw. Lohngruppe
fuhrt, ist dagegen fir die Hoher- oder Herabgruppierung nach TV U-Bund und TV6D
unerheblich, soweit sich dadurch die Entgeltgruppe nicht éndert. Gleiches gilt fur
Fallgruppenwechsel.

Hinweis:

Die den Vergitungs- und Lohngruppen zugrunde liegenden Taéti gkeitsmerkma-
le werden durch die Zuordnung zu Entgeltgruppen des TV6D nicht zu deren
Téatigkeitsmerkmalen.

GemaR § 17 Abs. 7 TVU-Bund bestimmt sich die Zuordnung der vorlaufig fortgel-
tenden Vergitungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen des TVGAD bel Ein-
gruppierungen und Einrethungen zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-
Treten der neuen Entgeltordnung nach Anlage 4 TVU-Bund, soweit sich aus den
Malgaben des TVU-Bund nichts anderes ergibt (vgl. § 17 Abs. 7 Satz 2 in Verbin-
dung mit Abs. 1 Satz 2 TVU-Bund).

Anlage 4 TVU-Bund gilt damit fur die erstmalige Eingruppierung von Beschaftig-
ten, die ab dem 1. Oktober 2005 neu eingestellt werden, und ist auch bel allen fol-
genden Tétigkeitswechseln dieser Beschéftigten anzuwenden.
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Fir Ubergeleitete Beschéftigte im Sinne von § 1 Abs. 1 TVU-Bund ist nach 8§17
Abs. 7 im Falle eines Téatigkeitswechsels ebenfalls die Anlage 4 mal3geblich. Aller-
dings ist die im Rahmen der Uberleitung auf der Grundlage des 8 4 Abs. 1 in Ver-
bindung mit Anlage 2 TVU-Bund erreichte Entgeltgruppe Ubergel eiteter Beschaftig-
ter im Rahmen des TV U-Bund bestandsgeschiitzt. Damit sind spatere Umsetzungen
oder sonstige Téatigkeitswechsel ohne neue Eingruppierung gemald 8 17 Abs. 7 in
Verbindung mit Anlage 4 TVU-Bund zuldssig, soweit sie sich im Rahmen der be-
standsgeschiitzten Zuordnung nach Anlage 2 TV U-Bund halten.

Die Vorlaufigkeit gemaR § 17 Abs. 3 TVU-Bund und die den Zuordnungen nach An-
lage 4 TVU-Bund zugrunde liegenden Wertentscheidungen gelten nur fiir Eingrup-
pierungen nach dem 1. Oktober 2005.

Dagegen bleiben die Grundsétze der korrigierenden Ruckgruppierung auch gegen-
Uber der bestandsgeschitzten Zuweisung unberihrt.

Beispiel 1:

Eine Angestellte VergGr VII Fallgruppe 1b BAT mit am 30. September 2005 erfolg-
tem Bewdahrungsaufstieg gemal3 § 23a BAT nach VergGr VIb Fallgruppe 2 BAT wird
nach Anlage 2 TVU-Bund in die Entgeltgruppe 6 tbergeleitet. Am 1. Dezember 2005
werden ihr Tétigkeiten nach VergGr VII Falgruppe 10 BAT (Fallgruppenwechsel in
derselben origindren Vergltungsgruppe) Ubertragen; aus der neuen Fallgruppe er6ffnet
sich gleichfalls der neunjdhrige Bewéhrungsaufstieg in VergGr VIb Fallgruppe 2
BAT.

WEeil die im Wege der Uberleitung erreichte Entgeltgruppe im Bestand geschiitzt ist
und sich die Zuordnung zur Entgeltgruppe 6 nach bisherigem Recht in Verbindung mit
Anlage 2 TVU-Bund nicht geandert hétte, verbleibt die Beschéftigte in der Entgelt-
gruppe 6, obschon sich nach Anlage 4 TV U-Bund die Entgeltgruppe 5 ergeben wiirde.
Es handelt sich damit nach Maligabe des TVGD und des TVU-Bund nicht um eine
Eingruppierung, sondern um eine blofRe Umsetzung.

Beispiel 2:

Eine Angestellte VergGr Ila Fallgruppe 1a BAT mit noch nicht erfolgtem 11-jahrigem
Bewahrungsaufstieg nach VergGr Ib Fallgruppe 2 BAT wird am 1. Oktober 2005 in
Entgeltgruppe 14 Ubergeleitet. Am 1. Februar 2006 werden ihr im Rahmen eines Ar-
beitsplatzwechsels andere Tétigkeiten der VergGr lla Fallgruppe 1a BAT Ubertragen.
Die Beschéftigte verbleibt auf Grund des Bestandsschutzes in der Entgeltgruppe 14,
auch wenn sich nach Anlage 4 TVU-Bund eine Eingruppierung in Entgeltgruppe 13
ergeben hatte. Es handelt sich damit nach MalRRgabe des TV6D und des TVU-Bund
nicht um eine Eingruppierung, sondern um eine blofRe Umsetzung.

Fallvariante:

Ausgangskonstellation wie oben, alerdings wird eine Tétigkeit der VergGr lla Fall-
gruppe 1b BAT Ubertragen; aus dieser Fallgruppe erdffnet sich der 6-jéhrige Aufstieg
nach VergGr |b Fallgruppe 1c BAT. Die Beschéftigte verbleibt (auf Grund des Be-
standsschutzes) ebenfalls in der Entgeltgruppe 14. Es handelt sich damit auch hier
nicht um eine Eingruppierung, sondern nach Maf3gabe des TV6D und des TVU-Bund
um eine blofRe Umsetzung.
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Beispiel 3:

Ein Facharbeiter Lohngruppe 4 mit Aufstiegen nach Lohngruppen 5 und 5a MTArb
wird am 1. Oktober 2005 in Entgeltgruppe 5 Ubergeleitet. Am 1. Marz 2006 werden
ihm Tatigkeiten der Lohngruppe 4 mit Aufstieg nach Lohngruppe 4a MTArb Ubertra-
gen. Der Beschéftigte wird am 1. Mé&rz 2006 herabgruppiert, da sich ab diesem Zeit-
punkt die Zuordnung nach der Anlage 4 TVU-Bund in die Entgeltgruppe 4 ergibt und
die neue Tétigkeit auch nach Anlage 2 TVU-Bund zur Entgeltgruppe 4 gefuhrt hatte.

Per sonliche Zulage fur bestimmte Beschaftigtengruppen der Entgeltgruppe 13
(8 17 Abs. 8 TVU-Bund)

Beschéftigte, die zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung mit Tatigkeiten nach Vergltungsgruppe I1a BAT in die Entgeltgrup-
pe 13 eingruppiert werden und nach bisherigem Eingruppierungsrecht aus dieser Ta-
tigkeit einen funf- oder sechgahrigen Aufstieg in die Vergitungsgruppe Ib BAT
gehabt hétten, erhalten bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung zusétzlich
zu ihrem Tabellenentgelt eine personliche Zulage. Diese entspricht der Differenz
zwischen ihrem Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 13 und dem stufengleichen Tabel -
lenentgelt der Entgeltgruppe 14.

Beispiel:

Eine Beschéftigte wird am 1. November 2005 in die Entgeltgruppe 13 Stufe 1 einge-
stellt; ihr werden Tétigkeiten der Vergitungsgruppe lla Falgruppe 1la BAT Ubertra-
gen. Am 1. November 2006 steigt sie in die Stufe 2 auf und es werden ihr Téatigkeiten
der Vergitungsgruppe Ila Fallgruppe 1b BAT Ubertragen (nach bisherigem Eingrup-
pierungsrecht sechsjdhriger Bewahrungsaufstieg in die Vergitungsgruppe |b BAT).
Die Beschéftigte verbleibt in der Entgeltgruppe 13, erhélt aber ab dem 1. November
2006 his zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung zusétzlich zu ihrem Tabellen-
entgelt von 3.130 € fir die Zeit in der Stufe 2 eine personliche Zulage von 270 € mo-
natlich (Differenz zwischen den Stufen 2 der Entgeltgruppen 13 und 14).

Uber-/auRertarifliche (uit/at) Eingruppierung

Zur Uber-/aul3ertariflichen (Ut/at) Eingruppierung - u.a auch zur Ubertariflichen Ein-
gruppierungspraxis der in Vorzimmer n Beschaftigten - wird auf Ziffer 2.1.2.2 mei-
nes Rundschreibens vom 10. Oktober 2005 - D Il 2 — 220 210/643 -verwiesen.

Korrektur tarifwidriger Eingruppierung

Mein Rundschreiben vom 1. September 1998 - D Il 4 — 220 218/1 - zur Ubergangs-
weisen Vergitungs- und Lohnsicherung in Form einer abschmelzbaren Zulage bei
der Korrektur tarifwidriger Eingruppierungen/Einreihungen von Arbeitnehmern des
Bundes sowie der institutionell geforderten Zuwendungsempfanger findet im Ein-
vernehmen mit dem BMF voribergehend weiter Anwendung und wird in Klrze neu
gefasst. Die dortige personliche Zulage flief3t nicht in das Vergleichsentgelt (vgl. 8 5
TVvU-Bund).
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Hinweis:
Die in den Jahren 2005 bis 2007 zustehenden Einmalzahlungen sind keine all-
gemeinen Vergitungs- oder Lohnerhéhungen im Sinne dieser Ubertariflichen
Regelung, so dass in diesen Fallen keine Verminderung der personlichen Zula-
ge erfolgt.

Umfang des Direktionsrechts

Der Arbeitgeber kann im Rahmen seines Direktionsrechts Inhalt, Ort und Zeit der
Arbeitseistung nach billigem Ermessen ndher bestimmen, soweit diese Arbeitsbe-
dingungen nicht durch Arbeitsvertrag, Dienstvereinbarung, Tarifvertrag oder gesetz-
liche Vorschriften festgelegt sind (§ 106 GewO).

Mit dem In-Kraft-Treten des TVOD ist die Entgeltgruppe als zentrale Kategorie an
die Stelle von Vergitungs- und Lohngruppe getreten (vgl. 8 15 Abs. 1 Satz 2, § 16
[Bund] Abs. 2 bis4, § 17 Abs. 4, § 4 Abs. 1 TVU-Bund in Verbindung mit Anlage 2
TVU-Bund, § 17 Abs. 7 TVU-Bund in Verbindung mit Anlage 4 TVU-Bund sowie
bereits oben unter Ziffer 2.5 der Vorbemerkungen). Durch die Zuordnung der Vergi-
tungs- und Lohngruppen zu den Entgeltgruppen des TV6D fur Eingruppierungen ab
dem 1. Oktober 2005 haben die Tarifvertragsparteien in der Anlage 4 TVU-Bund zu-
dem eine Wertentscheidung dariiber getroffen, welche Vergitungs- und Lohngrup-
pen bis zum InKraft-Treten der neuen Entgeltordnung nach ihrem Willen als
gleichwertig anzusehen sind. Die Tatigkeiten innerhalb einer Entgeltgruppe werden
grundsétzlich gleich bezahlt; ein hoheres oder niedrigeres Entgelt ist bel einem
Wechsel zwischen den einer Entgeltgruppe zugeordneten Tétigkeiten gerade nicht
vorgesehen. Dem folgend wird bei Neueinstellungen nach dem 1. Oktober 2005 in
den Arbeitsvertrégen allein auf eine Entgeltgruppe abgestellt (vgl. mein Rundschrei-
ben vom 28. September 2005 - D |1 2 — 220 210/644 -), die damit auch den Rahmen
des Direktionsrechts vorgibt.

Vorhandene Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Bund werden durch
die Uberleitung gemaR § 4 Abs. 1 in Verbindung mit Anlage 2 TVU-Bund einer Ent-
geltgruppe des TVOD zugewiesen und unterfallen damit ebenfalls der (vorlaufigen)
Neuordnung des Tétigkeitsgeflges durch die Tarifvertragsparteien. Durch diese
Neuordnung wird der Rahmen des Direktionsrechts des Arbeitgebers neu bestimmt,
alerdings ist fir vorhandene Beschéftigte im Sinne des 81 Abs. 1 TVU-Bund der
durch die Uberleitung erlangte Bestandsschutz zu beachten (s. oben unter Ziffer 2.5
der Vorbemerkungen).

Durch die Neuordnung kann die Ubertragung einer nach Allgemeiner Vergiitungs-
ordnung oder Lohngruppenverzeichnis hoher oder niedriger eingestuften Téatigkeit
nach neuem Recht ein gleichwertiger und damit vom Direktionsrecht gedeckter T&
tigkeitswechsel sein. Insbesondere bei der Ubertragung einer nach Allgemeiner Ver-
gutungsordnung oder Lohngruppenverzeichnis niedriger eingestuften Téatigkeit soll-
ten personawirtschaftliche Aspekte sorgféltig geprift werden.
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Beispiel 1:

Eine vorhandene Angestellte VergGr 1Vb BAT mit noch nicht vollzogenem Aufstieg
nach VergGr IVa BAT wird in die Entgeltgruppe 10 Ubergeleitet. Am 1. Dezember
2005 werden ihr im Rahmen einer Umsetzung Téatigkeiten einer mit VergGr IVa BAT
ohne Aufstieg nach VergGr 111 BAT bewerteten Tétigkeit Ubertragen.

Die Tatigkeiten nach VergGr. IVa BAT sind nach Anlage 4 TVU-Bund ebenfalls der
Entgeltgruppe 10 zugeordnet. Die Eingruppierung ndert sich damit nicht. Die Umset-
zung ist vom Direktionsrecht gedeckt.

Beispiel 2:

Ein vorhandener Angestellter VergGr 1Vb BAT ohne Aufstieg nach VergGr 1IVa BAT
wird in die Entgeltgruppe 9 Ubergeleitet. Am 1. Dezember 2005 werden ihm im Rah-
men einer Umsetzung Téatigkeiten einer mit VergGr Vb BAT ohne Aufstieg nach
VergGr IVb BAT bewerteten Tétigkeit Ubertragen.

Diese Umsetzung war bislang nicht vom Direktionsrecht gedeckt. Aus der heran zu
ziehenden Anlage 4 TVU-Bund ergibt sich jedoch, dass auch die neue Tétigkeit der
Entgeltgruppe 9 zuzuordnen ist. Die Téatigkeiten sind daher nach Wertentscheidung
der Tarifvertragsparteien als gleichwertig anzusehen; unterschiedliche Stufenlaufzei-
ten und Endstufen sind dabei unerheblich. Die Umsetzung ist daher im Rahmen des
Direktionsrechts denkbar.

Umgekehrt konnen sich bislang dem Direktionsrecht unterfallende Taétigkeitswechsel
innerhalb einer Vergitungs- oder Lohngruppe seit dem 1. Oktober 2005 als davon
nicht mehr gedeckte Herabgruppierung darstellen.

Beispiel 3:

Eine vorhandene Angestellte VergGr IVb BAT mit noch nicht vollzogenem Aufstieg
nach VergGr IVa BAT wird in die Entgeltgruppe 10 Ubergeleitet. Am 1. Dezember
2005 werden ihr im Rahmen einer Umsetzung Tétigkeiten einer mit VergGr IVb BAT
ohne Aufstieg nach VergGr 1IVa BAT bewerteten Tétigkeit Ubertragen.

Bislang wére der Fallgruppenwechsel zu VergGr IVb BAT ohne Aufstieg im Rahmen
des Direktionsrechts zulassig gewesen. Nunmehr ist aber nach Anlage 4 TVU-Bund
die Zuordnung zu Entgeltgruppe 9 mal3geblich, diese Zuordnung hétte sich auch nach
Anlage 2 TVU-Bund ergeben. Der Beschéftigten werden am 1. Dezember 2005 daher
niedriger bewertete Téatigkeiten tbertragen, was durch das Direktionsrecht nicht mehr
gedeckt ist; es handelt sich daher um eine Herabgruppierung.

Zulagen und Zuschlage

Der TVOD ersetzt fur den Bereich des Bundes mit seinem In-Kraft-Treten zum 1.
Oktober 2005 neben den in Anlage 1 TVU-Bund Teil A aufgefiihrten BAT/BAT-O,
MTArb/MTArb-O die in Anlage 1 TVU-Bund Teil B im Einzelnen bezeichneten
Tarifvertrage, soweit im TV6D oder im TV U-Bund oder in deren Anlagen nicht aus-
driicklich etwas anderes bestimmt ist. Dartiber hinaus werden gemald § 2 Abs. 2
TVU-Bund mit Wirkung vom 1. Oktober 2005 solche Tarifvertragsregelungen e-
setzt, die materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV6D oder des TVU-Bund
stehen, einen Regelungsinhalt heben, der nach dem Willen der Tarifvertragsparteien
durch den TV6D bzw. den TVU-Bund ersetzt oder aufgehoben worden ist, oder die
zusammen mit dem TV6D bzw. dem TVU-Bund zu Doppelleistungen fihren wiir-
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den. Dagegen sind in Anlage 1 TVU-Bund Teil C die Tarifvertrage aufgelistet, die
auch nach In-Kraft-Treten des TV6OD bzw. des TVU-Bund — ggf. mit Magaben —
weiter gelten. Neben den dort namentlich benannten Tarifvertrégen gelten bis zum
In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung auch solche Tarifregelungen fort, die Ein-
gruppierungsregelungen enthalten. Auch die Fortgeltung gem. Anlage 1 TVU-Bund
Teil Cist dlerdings durch entgegenstehende Regelungen im TV6D, im TVU-Bund
oder in deren Anlagen begrenzt.

Fur tarifliche Regelungen tiber Zulagen und Zuschléage gilt danach im Wesentlichen
Folgendes:

Fortgeltende tarifliche Regelungen tiber Zulagen / Zuschléage
Regelungen in besonderen Tarifvertragen

Soweit diein Anlage 1 TVU-Bund Teil C aufgelisteten Tarifvertrage Regelungen
Uber Zulagen und Zuschlége enthalten, gelten diese auch im Geltungsbereich des
TV6D fort. Hervorzuheben sind insbesondere

personliche Zulagen nach dem TV UmBw, den Rationalisierungsschutztarif-
vertragen fur Angestellte und Arbeiter und nach dem UmzugsTV,
behdrdenspezifische Zulagen fir Beschéftigte bel den Sicherheitsbehtrden
des Bundes und beim Bundesamt fur Sicherheit in der Informationstechnik.

Die Fortgeltung erfasst neben den vorhandenen Beschéftigten auch Neueinstellun-
gen nach dem 1. Oktober 2005 (8§ 2 Abs. 3 Satz 2 TVU-Bund), sieist jedoch auf den
jeweiligen bisherigen Geltungsbereich der Vorschriften (Angestellte/Arbeiterinnen
und Arbeiter; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West usw.) beschrankt (Protokollerklarung
zu 8§ 2 Abs. 3 TVU-Bund).

Zulagen fur Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter, Vorhandwerkerinnen/ Vorhand-
werker und Lehrgesellen (8 17 Abs. 9 TVU-Bund)

Auch die bisherigen Regelungen fir Vorarbeiterinnen/Vorarbeiter, Vorhandwerke-
rinnen/ Vorhandwerker und Lehrgesellinnen/Lehrgesellen (8 3 und 4 TV Lohngrup-
penverzeichnis / 8 1 TV-Lohngruppen-O-Bund) gelten bis zum In-Kraft-Treten
der neuen Entgeltordnung im bisherigen personlichen und raumlichen Gel-
tungsbereich fort. Ubergeleitete Arbeiterinnen und Arbeiter, die bisher eine Vor-
arbeiter- oder Vorhandwerkerzulage nach 8 3 TV LohngrV oder die Lehrgesellenzu-
lage nach 8 4 TV LohngrV erhielten, erhalten diese Zulage — solange die Anspruchs-
voraussetzungen nach dem insoweit forgeltenden TV LohngrV erflllt sind — auch
weiterhin. Auch bei erstmaligen Ubertragungen entsprechender Téatigkeiten nach
dem 1. Oktober 2005 gehen diese Zulagen nach den fortgeltenden Regelungen zu;
dies gilt fir vorhandene und nach dem 1. Oktober 2005 neu eingestellte Beschéftigte
gleichermalien. Da die Fortgeltung auf den bisherigen Geltungsbereich beschrankt
ist, ist an dieser Stelle auch unter der Geltung des TV 6D zwischen vormaligen Arbei-
ter- und Angestelltentdtigkeiten zu differenzieren. Eine Vorarbeiter-, Vorhandwer-
ker- oder Lehrgesellenzulage kommt daher nur fur Téatigkeiten in Betracht, die vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung fir Arbeiter unterlegen hétten, nach d-
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tem Recht also als Arbeitertatigkeiten nach dem MTArb anzusehen waren (vgl. 8 38
Abs. 5).

Die Hohen der Zulagen ergeben sich weiterhin aus den 88 3 und 4 TV LohngrV
und bleiben deshalb auch nach dem 1. Oktober 2005 unveréndert. Demnach betrégt
die Vorabeiterzulage 133,88 €, die Vorhandwerker- und L etrgesellenzulage 229,16 €
monatlich im Tarifgebiet West, fur das Tarifgebiet Ost gelten 123,84 € bzw.
211,97 €.

Ist anlésslich der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit
im Sinne des 8 14 zusatzlich eine Tatigkeit auszutiben, fur die nach bisherigem
Recht ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fir Vorarbeiter/innen, Vorhandwer-
ker/innen oder Lehrgesell/innen besteht, erhalt die/der Beschéftigte bis zum In-Kraft-
Treten der neuen Entgeltordnung abweichend von § 14 Abs. 3 anstelle der Zulage
nach 8§ 14 fir die Dauer der Auslibung beider - also sowohl der hdherwertigen als
auch der zulagenberechtigenden - Tétigkeiten eine personliche Zulage in Hohe von
insgesamt 10 v. H. ihres/seines individuellen Tabellenentgelts (8 17 Abs. 9 Satz 3
TVU-Bund, siehe auch Ziffer 4.1 zu § 14). Bei der Bemessungsgrundlage kann es
sich auch um eine individuelle Endstufe im Sinne der § 6 Abs. 3 Satz 1 TVU-Bund,
8§ 7 Abs. 2 TVU-Bund oder eine individuelle Zwischenstufe im Sinne der § 6 Abs. 1
Satz 1 TVU-Bund, § 7 Abs. 3 Satz 1 TVU-Bund handeln.

Besitzstandsregelung fur Techniker-, Meister- und Programmiererzulage (8 17
Abs. 6 TVU-Bund)

Der Tarifvertrag Uber Zulagen an Angestellte vom17. Mai 1982 fir das Tarifgebiet
West sowie der Tarifvertrag tber Zulagen an Angestellte (TV Zulagen Ang-O) vom
8. Mal 1991 fir das Tarifgebiet Ost sind - mit geringen Ausnahmen — am 1. Oktober
2005 aul3er Kraft getreten, so dass die dort aufgefuhrten Zulagen entfallen (Nrn. 17
und 18 Anlage 1 TVU-Bund Teil B [Negativliste]). Nach der Protokollnotiz zu § 5
Abs. 2 Satz 3 TVU-Bund erhalten aber in den TV6D ibergeleitete Angestellte bis
zum InKraft-Treten der neuen Entgeltordnung ihre Techniker-, Meister- und Pro-
grammierzulage als personliche Besitzstandszul age weiter, solange die im bisherigen
Tarifrecht normierten Voraussetzungen fir die Zahlung dieser Vorlage erfillt sind.

Neu eingestellte Beschéftigte und Ubergeleitete Angestellte, denen in der Zeit zwi-
schen dem 1. Oktober 2005 und dem In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung eine
nach bisherigem Tarifrecht anspruchsbegriindende (Angestellten) Tatigkeit Ubertra-
gen wird, erhalten gemaRk § 17 Abs. 6 TVU-Bund eine personliche Zulage in Hohe
der entfalenen Techniker-, Meister- und Programmiererzulage. Dabei miissen die
Anspruchsvoraussetzungen nach bisherigem Tarifrecht erflllt sein (vgl. dazu u.a
8§38 Abs. 5 Satz 1).

Auf die Konkurrenzvorschriften des § 9 des Tarifvertrages tber Zulagen an Ange-
stellte wird hingewiesen.
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Entfallende mantelrechtliche Zulagen / Zuschlége

Da Anlage 1 TVU-Bund Teil A die abzulésenden manteltariflichen Regelungen
BAT/BAT-O sowie MTArb/MTArb-O enthdt, entfallen alle in diesen Vorschriften
enthaltenen Zulagen und Zuschlage, sofern sie nicht mehr im TV6D, im TVU-Bund
oder deren Anlagen enthalten sind oder durch ein Rundschreiben zum TV6D oder
TVU-Bund aufrecht erhalten werden. So sind die Wechsel schichtzulagen gemaR § 33
a BAT/BAT-O nunmehr in 8 8 Abs. 5 und 6 TVGD geregelt, die Zeitzuschéage aus
8§35 BAT/BAT-O finden sich in 8 8 Abs. 1. Zudem bin ich im Einvernehmen mit
dem Bundesministerium der Finanzen damit einverstanden, dass die Baustellenzul a-
ge gemal3 § 33 Abs. 2 BAT-O bis zum In-Kraft-Treten der neuen Entgeltordnung un-
ter den bisherigen Voraussetzungen im Tarifgebiet Ost Ubertariflich weiter angewen-
det wird.

Entfallende sonstige tarifliche Regelungen tiber Zulagen / Zuschlage

Auch die in der noch nicht abschlieend verhandelten Anlage 1 TVU-Bund Teil B
(sog. Negativliste) aufgefiihrten Zulagen und Zuschlage entfallen, soweit nicht
ausdriicklich etwas anderes bestimmt ist. So wurde fUr einzelne Tarifvertrége der
Anlage 1 TVU-Bund Teil B ein abweichender Zeitpunkt fiir das AuRer-Kraft-Treten
oder eine voribergehende Fortgeltung vereinbart; diese beschranken sich auf deren
bisherigen Geltungsbereich (Arbeiter/Angestellter, Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West
[Protokollerklarung zu § 2 Abs. 1 TVU-Bund)).

Aul3er- und Ubertarifliche Zulagen und Zuschlage

Mit In-Kraft-Treten des TVAD entfallen alle auf3er- und Ubertarifliche Zulagen und
Zuschlége, soweit nicht nach dem 1. Oktober 2005 eine andere Regelung getroffen
oder die Regelung nach dem 1. Oktober 2005 bestétigt wird.

Hinweis:

Hinsichtlich des aulRertariflich fortgeltenden Besitzstandes der Funktions- und
Leistungszulage fur Angestellte im Schreibdienst wird auf die Ziffern
2.2.1.1.3 sowie 2.1.2.2 meines Rundschreibens vom 10. Oktober 2005 - D 1l 2
— 220 210/643 - und hinsichtlich des aul3ertariflich fortgeltenden Besitzstandes
der Bewadhrungszulage fur Schreibkrafte auf mein Rundschreiben vom 24.
Oktober 2005 - D Il 2 — 220 210 — 1/9 - verwiesen. Auf die in beiden Féllen
bestehenden Hinweispflichten geméal meinem o. a. Rundschreiben vom 24.
Oktober 2005 wird hingewiesen.

W eggefallene sonstige geldwer te Regelungen
Familienbezogene Bezahlungsbestandteile (Orts- und Sozialzuschlag)

Wie bereits oben unter Ziffer 1 der Vorbemerkungen dargestellt, entfallen bisherige
familienbezogene Bezahlungsbestanteile (Ortszuschlag Stufen 2 ff fir Angestellte)
und Sozialzuschlag fur Arbeiterinnen und Arbeiter im TVD.

Sofern Beschéftigte im September 2005 Anspruch auf Ortszuschlag der Stufe 2 hat-
ten, ist dieser Betrag in das individuelle Vergleichsentgelt eingeflossen (8 5 Abs. 2
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TVU-Bund). Die Kinderanteile im Ortzuschlag (Stufe 3 ff) und der Sozialzuschlag
werden unter den Voraussetzungen des § 11 TVU-Bund als Besitzstandszul age fort-
gezahlt; insoweit verweise ich auf die Ausfihrungen in meinem Rundscheiben vom
10. Oktober 2005 - D 11 2 — 220 210/643 -.

Uber gangsgeld
Regelungen zum Ubergangsgeld wurden im TV6D nicht mehr vereinbart.
Dienstwohnungsver giitung

Die Regelungen des § 65 BAT/BAT-O sowie des § 39 MTArb/MTArb-O, wonach
fur die Zuweisung von Dienstwohnungen (Werkdienstwohnungen) und fir die Be-
messung der Dienstwohnungsvergutung (Werkdienstwohnungsvergiitung) die Be-
stimmungen des Arbeitgebers tiber Dienstwohnungen (Wer kdienstwohnungen) in der
jewelligen Fassung gelten, wurden in den TVAD nicht mehr aufgenommen.

Bei neu einzustellenden oder vorhandenen Beschéftigten, denen noch keine Dienst-
wohnung zugewiesen wurde, kénnen ggfs. die Bestimmungen des Arbeitgebers tiber
Dienstwohnungen fur die Zuweisung einer Dienstwohnung bzw. fir die Bemessung
der Dienstwohnungsvergtitung als Nebenabrede in den Arbeitsvertrag aufgenommen
werden. Alternativ kann ein Ublicher Mietvertrag zwischen dem Vermieter und dem
Mieter vereinbart werden.

Fur Beschéftigte, denen eine Dienstwohnung nach altem Recht vor dem 1. Oktober
2005 zugewiesen wurde, werden Ubergangsregelungen getroffen. Ubergangsweise
gilt daher mein Rundschreiben vom 18. August 2000 - D Il 2 — 220 226/1 — 220
468/4 - Uber eine Festsetzung der hdchsten Dienstwohnungsvergitung fir Angestell-
te und Arbeiter zundchst weiter.

Sonderregelungen fiir Beschéftigte im Pflegedienst und fur Arztinnen und Ar zte
in Bundeswehrkrankenhausern

Fur Beschaftigte im Pflegedienst einschliellich Arztinnen/Arzte in Bundeswehr-
krankenhausern gelten gemald 8§ 46 (Bund) Nr. 18 TVGD-BT-V die Regelungen der
88 41 bis 52 TVOD - Besonderer Teil Krankenhauser - (BT-K) entsprechend, soweit
nicht etwas anderes bestimmt ist. 8 46 (Bund) Nr. 22 TV6D-BT-V wiederum ver-
weist fur Beschaftigte im Pflegedienst zum Tabellenentgelt auf die Regelungen des
TVU-VKA. Im TVU-VKA haben sich dessen Tarifvertragsparteien fiir die Beschaf-
tigten im Pflegedienst, die entsprechend der Anlage 1b zum BAT eingruppiert und
Ubergeleitet worden sind oder bei Neueinstellung auf Grundlage der Anlage 1b zum
BAT eingruppiert werden, auf eine sog. ,, Kr-Anwendungstabelle* verstandigt (Pro-
tokollerklarung zu § 4 Abs. 1 TVU-VKA). Neben den Tabellenwerten weist diese
Tabelle auch die Zuordnungen der Kr-V ergitungsgruppen zu den Kr-Entgeltgruppen
bis zur Entgeltgruppe 12 aus. Durch die Verweisung sind diese Zuordnungen auch
fur Eingruppierungen von Beschéftigten im Pflegedienst des Bundes anzuwenden.
Die, Kr-Anwendungstabelle* fur das Tarifgebiet West ist Anlage 4 zum TVU-VKA;
da es sich um Beschéftigte des Bundes handelt, gelten fur das Tarifgebiet Ost die
Bemessungssétze des Bundes geméal’ Protokollerkldarung Nr. 1 zu 8 15 Abs. 1 TVaD.
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Fur die Eingruppierung der Arztinnen und Arzte gilt § 51 Abs. 1 TV6D — BT-K, die
Absédtze 2 bis 5 (Funktionszulagen) finden dagegen geméald § 46 (Bund) Nr. 22
TV6D-BT-V keine Anwendung, weil die Verweisung fir das Tabellenentgelt und
die sonstigen Entgeltbestandteile (mit Ausnahme der Bereitschaftsdienstentgelte) nur
TV6D und TVU-VKA, nicht aber den BT-K erfasst.

§ 12 — Eingruppierung (derzeit nicht belegt)

Auf die Ausfiihrungen in den Ziffern 2.1 bis 2.9 der Vorbemerkungen wird verwie-
sen.

8 13 — Eingruppierung in besonderen Fallen (derzeit nicht belegt)

Auf die Ausfiihrungen in den Ziffern 2.1 bis 2.9 der Vorbemerkungen wird verwie-
sen.

8§ 14 - Vor liber gehende Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit

8 14 ersetzt § 24 BAT/BAT-0O und soll zukinftig auch an die Stelle von 8 9 Abs. 2
MTArb/MTArb-O und § 2 Abs. 4 TVLohngrV/ 8 1 TV Lohngruppen-O-Bund treten.
Allerdings gelten die bisherigen Regelungen fur Arbeiterinnen und Arbeiter fir aus
dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O Ubergeleitete Beschéftigte bis zum Ab-
schluss eines Tarifvertrages nach 8 14 Abs. 2 zunéchst in modifizierter Form fort
(vgl. 8§18 Abs. 2 TVU-Bund); Uberleitungsfalle sind in 8 10 TVU-Bund geregelt.

1. Anspruchsvoraussetzungen (8 14 Abs. 1)

Anders as im bisherigen Recht wird in 8 14 nicht mehr zwischen der vertre-
tungsweisen und der Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit aus anderen
Grinden unterschieden. Ausweislich der Niederschriftserklérung Nr. 2 zu § 14
Abs. 1 gellt die vertretungsweise Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit einen
Unterfall der vorilbergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit aus ande-
ren Grinden dar. Dementsprechend sind beide Fallgestaltungen ei nheitlich geregelt.

Wie bisher wird de vom Arbeitgeber kraft Direktionsrechts angeordnete voriber-
gehende Ausiibung einer htherwertigen Tétigkeit durch eine personliche Zulage ver-
gutet (8 14 Abs. 1); Eingruppierung und Inhalt des Arbeitsvertrages bleiben unver-
andert.

Der Anspruch auf die Zahlung der Zulage entsteht, wenn die/der Beschéftigte die
hoherwertige Tatigkeit mindestens einen Monat ausgelibt hat (8 14 Abs. 1). Anders
als nach § 24 BAT/BAT-O, aber entsprechend den bislang fur den Arbeiterbereich
geltenden Regelungen wird die Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertra-
gung fur die gesamte Dauer der Ausiibung gezahlt.
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Wird eine abgeschlossene hoherwertige Tétigkeit zu einem spéteren Zeitpunkt erneut
vorUbergehend Ubertragen, muss die geforderte Mindestdauer von einem Monat wie-
der erfiillt werden, bevor der Anspruch auf die personliche Zulage fiir den neuen U-
bertragungsfall entsteht.

Fir die Feststellung, ob es sich um eine hoherwertige Téatigkeit handelt, ist gemal}
§18 Abs. 3 TVU-Bund zunéchst eine Vergiitungs- bzw. Lohngruppe nach den fort-
geltenden Regelungen des 8 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Rege-
lungen fur Arbeiterinnen und Arbeiter zu bestimmen. Im Anschluss daran ist anhand
der Anlage 4 TVU-Bund zu ermitteln, ob es sich um eine einer hoheren Entgeltgrup-
pe zugewiesene und damit um eine htherwertige Tétigkeit im Sinne des neuen
Rechts handelt (vgl. bereits oben unter Ziffer 2.5 der Vorbemerkungen). Ob die tber-
tragenen Téatigkeiten einer hoheren Vergitungs- oder Lohngruppe entsprechen, ist
dagegen auch in diesem Zusammenhang uner heblich.

Hohe der personlichen Zulage (§ 14 Abs. 3)
Die Hohe der personlichen Zulage wird fur Beschéftigte in den Entgeltgruppen 1 bis
8 einersaits und 9 bis 15 andererseaits unterschiedlich bemessen.

Entgeltgruppen 1 bis8 (8 14 Abs. 3 Satz 2)

Fur Beschéftigte der Entgeltgruppen 1 bis 8 betragt die personliche Zulage 4,5 v.H.
ihres individuellen Tabellenentgelts; dies gilt unabhangig davon, welcher htheren
Entgeltgruppe die htherwertige Tétigkeit zugewiesen ist.

Hd6he personliche Zulagein € (8 14 Abs. 3 Satz2 TVED)
(Tarifgebiet West)
E Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 86,67 96,30 100,80 104,85 109,35 112,19
7 81,00 90,00 95,85 100,35 103,73 106,88
6 79,38 88,20 92,70 96,98 99,90 102,83
5 75,96 84,38 88,65 92,93 96,08 98,33
4 72,09 80,10 85,50 88,65 91,80 93,65
3 70,88 78,75 81,00 84,60 87,30 89,78
20 67,64 75,15 77,85 81,45 83,93 85,77
2 65,21 72,45 74,70 76,95 81,90 87,08
1 - 57,87 58,95 60,30 61,56 64,80
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Hd6he personliche Zulagein € (8 14 Abs. 3 Satz2 TVED)
(Tarifgebiet Ost)
E Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
8 80,19 89,10 93,24 96,98 101,16 103,77
7 74,93 83,25 88,65 92,84 95,94 98,87
6 73,44 81,59 85,77 89,69 92,43 95,13
5 70,25 78,03 81,99 85,95 88,88 90,95
4 66,69 74,12 79,11 81,99 84,92 86,63
3 65,57 72,86 74,93 78,26 80,78 83,03
20 62,55 69,53 72,00 75,33 77,63 79,34
2 60,30 67,01 69,12 71,19 75,78 80,55
1 - 53,55 54,54 55,80 56,93 59,94

Besteht nur fir Teile eines Kalender monats Anspruch auf die personliche Zulage,
steht dieser Betrag entsprechend anteilig zu. Die Berechnung erfolgt in diesen Fallen
entsprechend der allgemeinen Regelung in 8 24 Abs. 3 Satz 1 auf kalendertaglicher
Basis. Dazu wird der Monatsbetrag der nach § 14 Abs. 3 Satz 2 zustehenden person-
lichen Zulage durch die Anzahl der Kalendertage des betreffenden Kalendermonats
geteilt und dann mit den Anspruchstagen multipliziert. Die Zwischenrechnungen
sind dabel gemal3 § 24 Abs. 4 Satz 2 jeweils auf zwel Dezimalstellen durchzufthren.

Beispiel 1:

Ein Beschéftigter, der dienstplanméliig auch am Wochenende arbeitet, erhdlt ein mo-
natliches Tabellenentgelt aus der Entgeltgruppe 6 Stufe 5 von 2.220 €. |Thm werden
von Donnerstag, den 20. Oktober 2005 bis einschliefdich Samstag, den 5. Februar
2006 voribergehend hoherwertige Tétigkeiten Ubertragen, die den Téatigkeitsmerkma-
len der Entgeltgruppe 7 zuzuordnen sind. Als personliche Zulage erhdlt er fir den
Monat Oktober 2005 12/31 von 99,90 € (99,90 € : 31 Kaendertage = 3,222, gerundet
3,22 €; 3,22 € x 12 Kaendertage = 38,64 €), in den Monaten November 2005 bis Jb-
nuar 2006 jeweils den vollen Monatsbetrag von 99,90 € und im Monat Februar 2006
5/28 von 99,90 € (99,90 € : 28 Kalendertage = 3,567, gerundet 3,57 €; 3,57 € x 5 Ka-
lendertage = 17,85 €).

Die Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit beginnt und endet jeweils an einem
Arbeitstag. Soweit betriebstiblich bzw. dienstplanméallig an Wocherenden und ge-
setzlichen Felertagen nicht gearbeitet wird, werden daher die vor Beginn und nach
Ende der Ubertragung liegenden arbeitsfreien Tage nicht berticksichtigt.

Beispiel 2:

Eine Beschéftigte der Entgeltgruppe 5, die in der Flinftagewoche von Montag bis Frei-
tag arbeitet, vertritt von Montag, dem 14. November 2005, bis einschliefdlich Freitag,
dem 16. Dezember 2005, einen Beschéftigten mit hoherwertigen Téatigkeiten. Der
zeitanteilige Anspruch betragt somit im November 2005 17/30 und im Dezember 2005
16/31 des Monatsbetrages der personlichen Zulage nach 814 Abs. 3 Satz 2. Bei der
kalendertaglichen Berechnung werden nur die vom Zeitraum der Ubertragung der
Vertretung umfassten vier Wochenenden, nicht aber die vor und nach der Ubertragung
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der hoherwertigen Tétigkeit liegenden Wochenenden vom 12./13. November 2005
und 17./18. Dezember 2005 berticksichtigt.

Erreicht die/der Beschéftigte wahrend der Austibung einer hoherwertigen Tétigkeit
die néchsthohere Stufe ihrer/seiner Entgeltgruppe (vgl. 8 16 [Bund] Abs. 4), ist die
personliche Zulage auf der Grundlage des Tabellenentgelts der hoheren Stufe neu zu
berechnen.

Beispiel 3:

Eine Beschéftigte erhalt ein monatliches Tabellenentgelt aus der Entgeltgruppe 5 Stufe
3 von 1.970 €. Ihr werden voribergehend hoherwertige Tétigkeiten Ubertragen, die
den Téatigkeitsmerkmalen der Vergitungsgruppe VIb BAT entsprechend und damit
Entgeltgruppe 6 zuzuordnen sind. Als personliche Zulage erhélt sie monatlich 88,65 €
(4,5 v.H. von 1.970 €). Nach Erreichen der ndchsththere Stufe 4 in der Entgeltgruppe
5 betragt ihr Tabellenentgelt 2.065 €. Die personliche Zulage ist neu zu bemessen und
betragt nun 92,93 € monatlich.

Entgeltgruppen 9 bis 15 (8§ 14 Abs. 3 Satz 1)

Flr Beschéftigte der Entgeltgruppen 9 bis 15 entspricht die personliche Zulage dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem bisherigen und dem Tabellenentgelt, das sich fur
die/den Beschaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung der Téatigkeit nach § 17 Abs. 4
Satz 1 und 2 ergeben hétte. Im Falle der Hohergruppierung werden Beschéftigte der-
jenigen Stufe zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhal -
ten; die Stufenzuordnung erfolgt aso betragsmafiig und nicht stufengleich. Aller-
dings ist den Beschéftigten ein Hohergruppierungsgewinn von mindestens 50 € (Ta-
rifgebiet West) bzw. 46,25 € (Tarifgebiet Ost) garantiert (ndher dazu unter Ziffer 4.1
zu 8 17).

Erreicht die/der Beschéftigte wahrend der Austibung einer hoherwertigen Tétigkeit
die nachsthdhere Stufe ihrer/seiner Entgeltgruppe (vgl. 8 16 [Bund] Abs. 4), bemisst
sich die personliche Zulage nach dem héheren Tabellenertgelt.

Beispiel:

Eine Beschéftigte erhdlt ein monatliches Tabellenentgelt aus der Entgeltgruppe 11
Stufe 4 von 3.200 €. Ihr werden vorUbergehend hoherwertige Tétigkeiten Ubertragen,
die der Entgeltgruppe 12 zuzuordnen sind. Die betragsméfdige Zuordnung in deren
Stufe 3 fuhrt (fiktiv) zu einem Tabellenwert von gleichfalls 3.200 €. Als monatliche
personliche Zulage steht ihr deshalb der Garantiebetrag in Hohe von 50 € zu.

Nach Erreichen der néchsthohere Stufe 5 in der Entgeltgruppe 11 betrégt ihr Tabellen-
entgelt 3.635 €. Die personliche Zulage ist neu zu bemessen. Auf der Grundlage des
neuen Tabellenentgelts erhielte die Beschiftigte bei dauerhafter Ubertragung der ho-
herwertigen Tétigkeit in der Entgeltgruppe 12 Entgelt nach Stufe 5 mit einem Tabel-
lenwert von 4.000 €; die monatliche personliche Zulage betragt daher ab dem Zeit-
punkt des Stufenaufstiegs 365 €.

Besteht nur fur Teile eines Kalendermonats Anspruch auf die personliche Ziage,
steht der Unterschiedsbetrag (ggf. einschliefdlich Garantiebetrag) entsprechend antei-
lig zu. Die Erlauterungen in Ziffer 2.1 zur Berechnung gelten sinngeméal3.
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Regelungen fur Gbergeleitete Angestellte

Erstmalige Ubertragung nach dem 30. September 2005 (§ 18 Abs. 1 TVU-Bund)

Wird aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O Ubergeleiteten Beschéftigten in der
Zeit zwischen dem 1. Oktober 2005 und dem 30. September 2007 erstmalig voriber-
gehend eine hoherwertige Téatigkeit (im Sinne des neuen Rechts, vgl. dazu oben unter
Ziffer 2.5 der Vorbemerkungen) vortibergehend tbertragen, findet grundsétzlich der
TV6D mit den unter Ziffern 1 und 2 erlauterten Regelungen Anwendung (8 18 Abs.
1 Satz 1 TVU-Bund). Besonderheiten gelten nach den Sétzen 2 und 3 alerdings fir
Beschéftigte, die in eine individuelle Zwischen oder Endstufe Ubergeleitet worden
sind.

Bel Beschéftigten, die mit einer individuellen Zwischenstufe in eine der Entgelt-
gruppen 2 bis 8 Ubergeleitet worden sind, wird die personliche Zulage abweichend
von § 14 Abs. 3 Satz 2 nicht prozentual bestimmt, sondern bel&uft sich auf den Un-
terschiedsbetrag zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Betrag, der sich fir
die/den Beschéftigten bei dauerhafter Ubertragung der hoherwertigen Tétigkeit nach
§ 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergeben wiirde; ggf. kommt der Garantiebetrag von 25 € fur
das Tarifgebiet West bzw. von 23,13 € fur das Tarifgebiet Ost zum Tragen. Bel in
eine individuelle Zwischenstufe der Entgeltgruppen 9 bis 15 Ubergeleiteten Be-
schéftigten gibt es dagegen keine Besonder heiten, die personliche Zulage bemisst
sich aus dem Unterschiedsbetrag zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Betrag,
der sich fir die/den Beschéftigten bei dauerhafter Ubertragung der hoherwertigen
Tétigkeit nach 8 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 ergeben wirde; ggf. einschliefdlich Garantie-
betrag in Hohe von 50 € (Tarifgebiet West) bzw. 46,25 € (Tarifgebiet Ost).

Riickt die/der Beschéftigte nach Uberleitung in eine individuelle Zwischenstufe zum
1. Oktober 2007 gemal? § 6 Abs. 1 Satz 2 TVU-Bund in die nachsthohere regulare
Stufe ihrer/seiner Entgeltgruppe auf, ist die personliche Zulage - wie bei jedem ande-
ren Stufenaufstieg — anhand des hdheren Tabellenentgelts neu zu bemessen.

Beispiel 1:

Eine Ubergeleitete Angestellte ist mit ihrem Vergleichsentgelt von z.B. 2.150 € in der
Entgeltgruppe 5 in eine individuelle Zwischenstufe zwischen den Stufen 5 und 6 Uber-
geleitet worden. Thr werden voribergehend hoherwertige Tétigkeiten Ubertragen, die
den Tétigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe 6 zuzuordnen sind.

Die Stufenzuordnung bei dauerhafter Ubertragung der hoherwertigen Tétigkeit nach
817 Abs. 4 Satz 1 und 2 erfolgt betragsméaldig. Der betragsméldig néchst hthere Tabel-
lenwert der Entgeltgruppe 6 steht in Stufe 4 (2.155 €). Da die Differenz zwischen his-
herigem und (fiktiv) neuem Tabellenentgelt lediglich 5 € betragt, belduft sich der Be-
trag in Entgeltgruppe 6 Stufe 4 unter Berilicksichtigung des Garantiebetrages von 25 €
auf 2.175 €.

Beispiel 2:

Ein Ubergeleiteter Angestellter ist mit seinem Vergleichsentgelt von z.B. 2.950 € in
der Entgeltgruppe 10 in eine individuelle Zwischenstufe zwischen den Stufen 3 und 4
Ubergeleitet worden. Thm werden voribergehend héherwertige T atigkeiten Ubertragen,
die den Tétigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe 11 zuzuordnen sind.
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Als persdnliche Zulage erhdlt er 250 € (Differenz zwischen seinem jetzigen Entgelt
von 2.950 € und dem betragsmallige nachsththeren Wert der Entgeltgruppe 11 =
3.200 € - Stufe 4 -).

Wird Beschéftigten aus einer individuellen Endstufe voriibergehend eine hoherwer-
tige Tatigkeit Ubertragen, so erhalten die Beschéftigten mindestens den Betrag, der
ihrer bisherigen individuellen Endstufe entspricht. Da § 18 Abs. 1 Satz 3 TVU-Bund
nur auf Satz 2 des 8 6 Abs. 3 TVU-Bund verweist, kommt §17 Abs. 4 Satz 2 nicht
zur Anwendung. Damit steht in diesen Fallen ein Gar antiebetrag nicht zu.

Fortfihrung vor ibergehend Ubertragener héherwertiger Tatigkeit nach dem 1.
Oktober 2005 (§ 10 Satz 1 bis 3 TVU-Bund)

Beschéftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach 824 BAT/BAT-O zu-
steht, erhalten nach Uberleitung in den TV6D eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer
bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegrindende Tétigkeit weiterhin aus-
Uben und die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wére. Im Hinblick auf den
Charakter des § 10 TVU-Bund als Besitzstandsregelung ist dabei unerheblich, ob die
Téatigkeit auch nach den Mal3stdben des neuen Rechts (vgl. dazu oben unter Ziffer 2.5
der Vorbemerkungen) als hoherwertige Tétigkeit anzusehen ist oder nicht.

Auch fur Umfang und Dauer des Zahlungsanspruchs ist 8 24 BAT/BAT-O weiterhin
anzuwenden. Endet die Téatigkeit wahrend eines Monats, entféllt die Zulage folglich
flr den gesamten Monat; eine anteilige Berechnung findet entsprechend den bislang
geltenden Regelungen nicht statt. Unterbrechungen der mal3geblichen Téatigkeit sind
im Rahmen des § 24 Abs. 4 BAT/BAT-O unschadlich. Wird die hoherwertige Tétig-
keit dagegen neu Ubertragen, ist § 18 TVU-Bund anzuwenden (s.0.). Daim Rahmen
dieser Vorschrift nur einer hoheren Entgeltgruppe nach neuem Recht (vgl. dazu oben
unter Ziffer 2.5 der Vorbemerkungen) zugeordnete Tétigkeiten einen Zulagenan-
spruch ausl6sen, kann eine nach bisherigem Recht zu einer Vertretungszulage gemaf}
§ 24 BAT/BAT-O berechtigende Tatigkeit nach § 18 TVU-Bund ohne zusitzliche
Bezahlung auszulben sein.

Mal3geblich fur die Hohe der Besitzstandszulage ist die nach 824 BAT/BAT-O zu-
stehende Zulage im Kaendermonat September 2005.

Fir eine vor dem 1. Oktober 2005 voriUbergehend Ubertragene hoherwertige Tétig-
keit, fir die am 30. September 2005 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des 8§24
Abs. 1 bzw. 2 BAT/BAT-O noch keine Zulage gezahlt wird, gilt die 0.g. Regelung
ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen
gewesen ware.

Wird die anspruchsbegrindende Téatigkeit Gber den 30. September 2007 hinaus bei-
behalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2007 die Regelungen des §14
TV6D uber die voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit Anwen-
dung. Dies kann auch hier dazu fihren, dass die Zulage im Hinblick auf nach neuem
Recht gegebene Gleichwertigkeit der flr die Eingruppierung des Beschéftigten mal3-
geblichen und der die Zulage nach 8 10 ausldsenden Tétigkeit nicht mehr gezahlt
wird.
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Regelungen fir lGbergeleitete Arbeiterinnen und Arbeiter

Erstmalige Ubertragung nach dem 30. September 2005 (§ 18 Abs. 2 TVU-Bund)

Wird aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O Ubergeleiteten Beschaftigten
nach dem 30. September 2005 erstmalig eine hoherwertige Tétigkeit vorubergehend
Ubertragen, gelten bis zum In-Kraft-Treten eines Tarifvertrages tber eine personliche
Zulage nach 8 14 Abs. 2 die bisherigen Regelungen des MTArb/MTArb-O mit der
Mal3gabe entsprechend, dass sich die Hohe der Zulage im Regelfall nach dem TV6D
richtet. Dafur die Bestimmung der Hoherwertigkeit von Tétigkeiten im Rahmen von
TV6D und TVU-Bund seit dem 1. Oktober 2005 die Entgeltgruppen ma3geblich sind
(vgl. bereits oben unter Ziffer 2.5 der Vorbemerkungen), ist auch die Hoherwertig-
keit einer Tétigkeit anhand der Anlage 4 TVU-Bund zu besti mmen.

Der Anspruch auf Zahlung der personlichen Zulage richtet sich deshalb zuné&chst
weiterhin nach § 9 Abs. 2 MTArb/MTArb-O bzw. nach § 2 Abs. 4 TVLohngrV, so
dass bereits nach zwei aufeinander folgenden Arbeitstagen vom ersten Tag der
Ubertragung an die Zulage zusteht. Die Hohe der personlichen Zulage richtet sich
nach 8§14; sie betragt wie fur im Bereich des TVOD neu eingestellte Beschéftigte in
den Entgeltgruppen 1 bis 8 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts (§ 14 Abs. 3
Satz 1); fur in die Entgeltgruppe 9 Ubergeleitete Arbeiterinnen und Arbeiter der
Lohngruppe 9 bemisst sie sich nach § 14 Abs. 3 Satz 2. Die Berechnung erfolgt en-
sprechend der allgemeinen Regelung in 824 Abs. 3 Satz 1 auf kalendertaglicher Ba-
sis (vgl. Ausfihrungen oben in Zi ffer 2.1).

Beispiel 1:

Einem aus dem Geltungsbereich des MTArb/MTArb-O in die Entgeltgruppe 5 Stufe 4
Ubergel eiteten Beschéftigten werden am 1. November 2005 voriibergehend héherwer -
tige Téatigkeiten Ubertragen, die den Téatigkeitsmerkmalen der Entgeltgruppe 6 zuzu-
ordnen sind. Bereits nach zwei aufeinander folgenden Arbeitstagen hat der Beschéftig-
te fur die Dauer der Ubertragung Anspruch auf Zahlung der personlichen Zulage ab
dem 1. November 2005 in Héhe von 4,5 v.H. seines Tabellenentgelts (2.065 €). Die
personliche Zulage betrégt somit 92,93 € monatlich.

Ist anlasslich der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Téatigkeit zu-
satzlich eine Tatigkeit auszuliben, fur die nach bisherigem Recht ein Anspruch
auf Zahlung einer Zulage fur Vorarbeiter/innen, Vorhandwerker/innen oder
L ehrgesellen besteht, erhélt die/der Beschéftigte bis zum In-Kraft-Treten der neuen
Entgeltordnung abweichend von § 14 Abs. 3 anstelle der Zulage nach 8 14 fir die
Dauer der Austibung sowohl der loherwertigen als auch der zulagenberechtigenden
Tatigkeit eine personliche Zulage in Hohe von insgesamt 10 v. H. ihres/seines Tabel -
lenentgelts (§ 17 Abs. 9 Satz 3 TVU-Bund).

Beispiel 2:

Bespiel wie oben, zusétzlich sind Vorhandwerkertétigkeiten auszuiiben. Nach zwei
aufeinander folgenden Arbeitstagen hat der Beschaftigte fur die Dauer der Ubertra-
gung Anspruch auf Zahlung der personlichen Zulage ab dem 1. November 2005 in
Hohe von 10 v.H. seines Tabellenentgelts (2.065 €), somit 206,50 € monatlich.
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Bei in eine individuelle Zwischenstufe der Entgeltgruppen 2 bis 8 Ubergeleiteten
Beschéftigten betragt die Hohe der personlichen Zulage 4,5 v.H. ihres Vergleichs-
entgelts. Bel in eine individuelle Zwischenstufe der Entgeltgruppe 9 Ubergeleiteten
Beschéftigten bemisst sich die Hohe der personlichen Zulage dagegen aus dem Un-
terschiedsbetrag zwischen dem Vergleichsentgelt und dem Betrag, der sich fir
die/den Beschiftigten bei dauerhafter Ubertragung nach 817 Abs. 4 Satz 1 und 2 er-
geben hétte; ggf. kommt also auch der Garantiebetrag von 50 € (Tarifgebiet West)
bzw. 46,25 € (Tarifgebiet Ost) zum Tragen. Riickt die/der Beschéftigte gema § 7
Abs. 3 Satz 2 TVU-Bund in die nachsthohere regulare Stufe ihrer/seiner Entgelt-
gruppe auf, ist die personliche Zulage auf der Grundlage des hoheren Tabellenert-
gelts neu zu berechnen.

Wird Beschéftigten der Entgeltgeltgruppen 2 bis 8 mit einer individuellen Endstufe
vorubergehend eine htherwertige Téatigkeit Ubertragen, so erhalten sie eine Zulage in
Hohe von 4,5 v.H. ihres individuellen Entgelts. Aus dem MTArb/MTArb-O in eine
individuelle Endstufe der Entgeltgruppe 9 Ubergeleitete Beschéftigte erhalten dage-
gen mindestens den Betrag, der in der hheren Entgeltgruppe ihrer bisherigen indivi-
duellen Endstufe entspricht.

Fortfihrung vertretungsweise oder vor ibergehend Ubertragener hbherwertiger
Tatigkeit nach dem 1. Oktober 2005 (§ 10 Satz 4 TV U-Bund)

Beschéftigte, denen am 30. September 2005 eine Zulage nach 89 MTArb/ MTArb-O
bzw. dem diese Vorschrift erganzenden § 2 Abs. 4 TVLohngrV zusteht zusteht, a-
halten nach Uberleitung in den TVGD eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisheri-
gen Zulage, solange sie die anspruchsbegriindende Tétigkeit weiterhin ausiiben und
die Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen wére. Die Besitzstandszulage beinhaltet
sowohl die Vertretung eines Arbeiters (Differenz des Lohnes zur hoheren Lohngrup-
pe, ggf. einschliefdich der Vorarbeiter-, Vorhandwerker- oder Lehrgesellenzulage)
as auch die Vertretung eines Angestellten oder Beamten (10 v.H. des auf eine Stun-
de entfallenden Anteils des Monatstabellenlohnes der Lohnstufe 1 der jeweiligen
Lohngruppe).

Wird die anspruchsbegrindende Téatigkeit Gber den 30. September 2007 hinaus bei-
behalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2007 die Regelungen des TV6D
uber die voriibergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit Anwendung.

Zur Frage der Hoherwertigkeit einer Tatigkeit wird auf die Ausfihrungen in Ziffer
3.2 Bezug genommen.
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§ 15— Tabellenentgelt

Grundsatzliches

Die/Der Beschéftigte erhdlt monatlich ein Tabellenentgelt. Der neue Begriff des Ta-
bellenentgelts kennzeichnet damit die Monatsbeziige nach den Anlagen A (Bund)
bzw. B (Bund). Die Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er ein-
gruppiert ist, und nach der fir sie/ihn geltenden Stufe.

Hinsichtlich der Eingruppierung in eine Entgeltgruppe wird auf die Ausfihrungen in
den Ziffern 2.1 bis 2.9 der Vorbemerkungen verwiesen. Die Stufenzuordnung bel
Einstellung sowie das Erreichen der nachst hoheren Stufen richtet sich nach § 16
(Bund) und § 17.

Hohe Tabellenentgelt

Beschéftigte, auf die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, e-
halten Entgelt nach Anlage A (Bund). Beschéftigte, auf die die Regelungen des Ta-
rifgebiets Ost Anwendung finden, erhalten Entgelt nach Anlage B (Bund).

Entgelt Tarifgebiet Ost

Die Regelungen fur das Tarifgebiet Ost gelten fur die Beschéftigten, deren Arbeits-
verhdtnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet begriindet
worden ist und bel denen der Bezug des Arbeitsverhaltnisses zu diesem Gebiet fort-
besteht (8 38 Abs. 1 Buchst. a). Zur Abgrenzung kann damit grundsétzlich die bishe-
rige hochstrichterliche Rechtsprechung zum Anwendungsbereich des BAT/BAT-O
bzw. MTArb/MTArb-O herangezogen werden. Die Sonderregelung in 8 6 Abs. 8
UmzugsTV gilt fort (vgl. § 2 Abs. 3 TVU-Bund in Verbindung mit Anlage 1 TVU-
Bund Teil C Nr. 11).

Das Tabellenentgelt (Anlage B [Bund]) und die sonstigen Entgeltbestandteile in
diesem Tarifvertrag sowie in den diesen Tarifvertrag erganzenden Tarifvertragen und
—regelungen bestimmen sich nach dem Bemessungssatz in H6he von 92,5 v.H. der
geltenden Betrage des Tarifgebiets West (Protokollerklarung Nr. 1 zu 8 15 Abs. 1).
Dies gilt nicht fir vermégenswirksame Leistungen und Jubildumsgeld (Protokoller-
klarung Nr. 3 zu § 15 Abs. 1).

Hinweis:
Die Betrage fur die Entgeltgruppen 2 U und 15 U (8 19 TVU-Bund) fir das Tarifge-
biet Ost lauten:

) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
2U

1.390 1.545 1.600 1.674 1.725 1.763
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) Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
15U
3.954 4.394 4.810 5.088 5.152
Hohe Stundenentgelt

Die nicht tarifierten Tabellen der Stundenentgelte fir Beschéftigte, die einer regul &
ren Stufe der Entgelttabelle zugeordnet sind, sind diesem Rundschreiben als Anlage
2 A (Tarifgebiet West) und as Anlage 2 B (Tarifgebiet Ost) beigefligt. Sofern und
solange Beschéftigte einer individuellen Zwischen oder Endstufe zugeordnet sind,
ist das Stundenentgelt individuell zu bestimmen. Der daftir erforderliche Rechenweg
bestimmt sich nach § 24 Abs. 3 Satz 3 und Abs. 4.

Beispiel:

Eine Beschéftigte ist in die Entgeltgruppe 8 Ubergeleitet und mit einem Vergleichsent-
gelt von 2.300 € der individuellen Zwischenstufe zwischen der Stufe 3 = 2.240 € und
der Stufe 4 = 2.330 € zugeordnet worden.

Das individuelle Stundenentgelt errechnet sich wie folgt: 2.300 € dividiert durch 4,348
= 528,978 gerundet auf 528,98 €; 528,98 € dividiert durch 39 Stunden = 13,563 -
rundet auf 13,56 €.

Beschéaftigte im Pflegedienst sowie Arztinnen und Arzte in Bundeswehrkran-
kenh&usern

Beschéftigte im Pflegedienst sowie Arztinnen und Arzte in Bundeswehrkrankenhau-
sern erhalten gemald 8§ 46 (Bund) Nr. 22 TVOD-BT-V das Tabellenentgelt und die
sonstigen Entgeltbestandteile — mit Ausnahme der Bereitschaftsdienstentgelte — nach
den fur die Beschaftigten in kommunalen Krankenhdusern und gleichgestellten Ein-
richtungen (vgl. 8 40 TVOD Besonderer Tell Krankenhduser - BT-K) geltenden Re-
gelungen des Allgemeinen Teils TVOD bzw. des TVU-VKA. Fir das Tarifgebiet Ost
gelten die jewells mal3geblichen Werte mit dem nach der Protokollerkldarung Nr. 1 zu
§ 15 Abs. 1 jeweils gultigen Bemessungssatz. Fir den Ausschluss der Funktionszu-
lagen bei Arztinnen und Arzten s.o. unter Ziffer 5 der Vorbemerkungen. Im TV U-
VKA haben sich die Tarifvertragsparteien fur die Beschéftigten im Pflegedienst, die
entsprechend der Anlage 1b zum BAT eingruppiert und Gbergeleitet worden sind o-
der bei Neueinstellung auf Grundlage der Anlage 1b zum BAT eingruppiert werden,
bis zum InKraft-Treten der neuen Entgeltordnung auf eine sog. ,Kr-
Anwendungstabelle* verstandigt (vgl. Protokollerklarung zu § 4 Abs. 1 TVU-VKA),
die abweichende Stufenverlaufe und zum Teil abweichende Tabellenwerte aufwelst.
Die, Kr-Anwendungstabelle® fur das Tarifgebiet West ist Anlage 4 zum TVU-VKA,;
fUr das Tarifgebiet Ost gelten deren Werte im Bereich des Bundes mit dem nach der
Protokollerklarung Nr. 1 zu 8 15 Abs. 1 jeweils gultigen Bemessungssatz.
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Abweichungen von der Entgelttabellein den Entgeltgruppen 1 bis4

Die Moglichkeit der Abweichung von der Entgelttabelle in den Entgeltgruppen 1 bis
4 fur an- und ungelernte Téatigkeiten in von Outsourcing und/oder Privatisierung be-
drohten Bereichen ist fir den Bund durch Bundestarifvertrag zu regeln (8 15 Abs. 3);
einen solchen Tarifvertrag gilt es noch zu verhandeln.

§ 16 (Bund) — Stufen der Entgelttabelle

Anzahl der Stufen (8 16 [Bund] Abs. 1 und 5 sowie Anhang zu § 16 [Bund])
Die Stufenanzahl ist in den Entgeltgruppen unterschiedlich ausgestaltet:

Entgeltgruppe/n Stufenfolge Stufenanzahl
1 2 bis 6 5 Stufen
2 bis 8 1 bis 6 6 Stufen
9 bis 15 1bis5 5 Stufen

Fir einzelne Beschéftigtengruppen der Entgeltgruppen 2, 3 und 9 gilt eine vorgezo-
gene Endstufe, diese Abweichungen sind in Satz 1 des Anhangs zu § 16 (Bund) g
regelt. So ist z.B. fur Beschéftigte der Entgeltgruppe 9 bei Tatigkeiten entsprechend
Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O die Stufe 4 statt der Stufe 5 die Endstufe. Die Ab-
weichungen gelten sowohl fir neu eingestellte als auch fir in den TV6D Ubergel eite-
te Beschéftigte.

Anhang zu 8§ 16 (Bund) Satz 1 (Besondere Stufenregelungen fir vorhandene und neu
eingestellte Beschéftigte [Bund]):

»Abweichend von § 16 (Bund) Abs. 1 ist Endstufe

a) inder Entgeltgruppe 9 die Stufe 4 bel Tatigkeiten entsprechend
- Vergltungsgruppe Vaohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT -0,
- Vergutungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach 1IVb BAT/BAT -0,
- Vergitungsgruppe Vb nach Aufstieg aus Vc BAT/BAT -O (vorhandene Be-
schéftigte),
- Lohngruppe 9 MTArb/MTATrb-O;
b) in der Entgeltgruppe 3 die Stufe 5 bei Tétigkeiten entsprechend der
- Vergutungsgruppe VIII mit und ohne Aufstieg nach VIl BAT sowie nach
Aufstieg aus IX/IXb BAT/BAT -0,
- Lohngruppe 3 nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 und 2a MTArb/MTATrb-O
(vorhandene Beschéftigte),
- Lohngruppe 2a nach Aufstieg aus Lohngruppe 2 MTArb/MTArb-O (vor-
handene Beschéftigte),
- Lohngruppe 2 mit Aufstiegen nach Lohngruppe 2a und 3 MTArb/MTArb-O;
) in der Entgeltgruppe 2 die Stufe 5 bei Tétigkeiten entsprechend der
- Vergutungsgruppe I Xb nach Aufstieg aus X BAT/BAT-O (vorhandene Be-
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schéftigte),
- Vergltungsgruppe X mit Aufstieg nach IXb BAT/BAT -0,
- Vergitungsgruppe X BAT/BAT -O (vorhandene Beschéftigte),
- Lohngruppe 1la MTArb/MTArb-O (vorhandene Beschéftigte),
- Lohngruppe 1 mit Aufstieg nach Lohngruppe 1la MTArb/MTArb-O."

Stufenzuordnung bei Einstellung (8§ 16 [Bund] Abs. 2 und 3)

Bel der Neueinstellung von Beschéftigten ab dem 1. Oktober 2005 ist fur die Stu-
fenzuordnung zu unterscheiden zwischen Einstellungen in den Entgeltgruppen 9 bis
15 (8 16 [Bund] Abs. 2) und Einstellungen in den Entgeltgruppen 2 bis 8 (816
[Bund] Abs. 3) sowiein der Entgeltgruppe 1.

Hinweis zur Abgrenzung zwischen Neueinstellungen TVOD und ununter-
brochen fortbestehendem Arbeitsverhéltnis nach § 1 Abs. 1 TVU-Bund:

Die im Folgenden unter Ziffern 2.1 und 2.2 ndher dargestellten Regelungen
gelten nicht fir Beschéftigte, die zum 1. Oktober 2005 gem. 8 1 Abs. 1 Satz 1
TVU-Bund in den TV6D (bergeleitet worden sind und mit denen — etwa nach
Auslaufen eines befristeten Arbeitsverhaltnisses - ein neuer Arbeitsvertrag ge-
schlossen wird, sofern die Voraussetzungen der Protokollerklérung zu 8 1 Abs.
1 Satz 1 TVU-Bund vorliegen (siehe dazu Ziffer 11.1.1 meines Rundschreibens
vom 10. Oktober 2005 - D |l 2 —-220 210/643 -).

Sind die Voraussetzungen des § 1 Abs. 1 Satz 1 TVU-Bund erfiillt, behalten
die formal neu eingestellten Beschaftigten die nach MaRRgabe des TVU-Bund
erworbene Entgeltgruppe und Stufe, sofern mit der Neueinstellung nicht ein
Eingruppierungsvorgang im Sinne des § 17 Abs. 7 TVU-Bund verbunden ist
(letzterenfalls wird auf die Ausfihrungen zu 8§ 17 Abs. 7 fur vorhandene Be-
schéftigte oben unter Ziffer 2.5 der Vorbemerkungen verwiesen).

Dagegen fuhrt die Berticksichtigung einschlagiger Berufserfahrung im Rahmen
des 8§ 16 Abs. 2 und 3 ausschliefdlich zu einer hoheren Stufenzuordnung bei
Neueinstellungen; die Regelungen des TV U-Bund finden fiir diese Neueinstel -
lungen nur nach MalRgabe des § 1 Abs. 2 TVU-Bund Anwendung.

Wechselt ein Beschéftigter eines anderen Arbeitgebers, fur dessen Arbeitsver-
haltnisse der TVOD gilt (z.B. ein kommunaler Arbeitgeber) zum Bund, gilt fur
die Neueinstellung der TV6D sowie der TVU-Bund nach Mal3gabe dessen § 1
Abs. 2.

Beispiel:

Ein Angestellter ist seit dem 1. April 2003 beim Bund (VergGr Ila BAT mit noch
nicht vollzogenem 11-jdhrigem Aufstieg nach VergGr Ib BAT) am 1. Oktober 2005 in
die Entgeltgruppe 14 Ubergeleitet und einer individuellen Zwischenstufe zwischen den
Stufen 3 und 4 zugeordnet worden. Er erhdlt fir seine beiden Kinder eine Besitz-
standszulage gema’ § 11 TVU-Bund und erfiillt die Voraussetzungen fiir den Erhalt
eines dauerhaften Strukturausgleiches in Hohe von 110 € monatlich (§ 12 TVU-Bund
in Verbindung mit Anlage 3 TVU-Bund). Sein zeitlich befristeter Arbeitsvertrag endet



R

SEITE 31VON 69

21

Bundesministerium

des Innern

Seite 31
816

am 31. Mérz 2006. Im unmittelbaren Anschluss daran erhélt er einen neuen Arbeits-
vertrag beim Bund mit identischer Tétigkeit.

Es liegt zwar kein ununterbrochen fortbestehendes Arbeitsverhéltnis im Sinne des §1
Abs. 1 TVU-Bund vor; jedoch folgt aus der Protokollerklarung zu § 1 Abs. 1 Satz 1
TVU-Bund, dass dieses - ebenso wie eine Unterbrechung von bis zu eéinem Monat -
bis zum 30. September 2007 unschédlich ist. Dementsprechend erhélt der Beschéftigte
weiterhin Tabellenentgelt aus der Entgeltgeltgruppe 14 und der bisherigen individuel-
len Zwischenstufe zwischen den Stufen 3 und 4 sowie die Besitzstandszulage gemali}
§11 TVU-Bund. Ab dem 1. Oktober 2007 erhélt er fiir die Dauer seines Arbeitsver-
haltnisses zudem einen monatlichen Strukturausgleich von 110 €.

Falvariante 1.

Voraussetzungen wie oben. Nicht im unmittelbaren Anschluss, sondern nach einer
zweiwdchigen Unterbrechung am 15. April 2006 erhdlt er einen weiteren Arbeitsver-
trag beim Bund.

In der Zeit bis zum 30. September 2007 sind Unterbrechungen von bis zu einem Mo-
nat unschadlich (Protokollerklarung zu § 1 Absatz 1 Satz 1 TVU-Bund). Es liegt daher
auch in diesem Fall ein ununterbrochen fortbestehendes Arbeitsverhdtnis im Sinne
des §1 Abs. 1 TVU-Bund vor; die Rechtslage entspricht der oben dargestellten.

Falvariante 2:

V oraussetzungen wie oben. Nicht im unmittelbaren Anschluss, sondern nach zweimo-
natiger Unterbrechung am 1. Juni 2006 erhalt er einen zeitlich unbefristeten Arbeits-
vertrag beim Bund.

Die Unterbrechung betragt langer als einen Monat, so dass kein ununterbrochen fort-
bestehendes Arbeitsverhdltnis im Sinne des §1 Abs. 1 TVU-Bund vorliegt. Der Be-
schéftigte wird am 1. Juni 2006 neu eingestellt und erhalt Tabellenentgelt aus Entgelt-
gruppe 13. Zwar koénnen die vorherigen Zeiten beim Bund unter den V oraussetzungen
des § 16 Abs. 2 (Bund) as einschlégige Berufserfahrung bei der Stufenzuordnung be-
rucksichtigt werden (vgl. dazu die Ausfiihrungen in Ziffer 2.1.2 zu 8§ 16 [Bund]), kin-
derbezogenen Entgeltbestandteile oder Strukturausgleichszahlungen erhdlt der Be-
schéftigte dagegen nicht mehr.

Falvariante 3:

Wie oben, jedoch dauert das befristete Arbeitsverhdltnis bis zum 31. Dezember 2007
an und das neue Arbeitsverhdltnis wird ab 1. Januar 2008 begriindet. Hier fehlt es an
der Voraussetzung eines ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhdtnisses, da die
Ausnahmeregelung der Protokollerkldrung nur bis zum 30. September 2007 gilt. Es
liegt eine Neueinstellung nach TV6D im Sinne des § 1 Abs. 2 TVU-Bund vor.

Entgeltgruppen 9 bis 15 (8 16 [Bund] Abs. 2)

In den Entgeltgruppen 9 bis 15 sind Neueinstellungen der Stufe 1 zuzuordnen. Eine
hohere Einstufung ist nur mit einschlégiger Berufserfahrung beim Bund moglich.

Hinweis:

Ubertarifliche Ausnahmen sind unter bestimmten Voraussetzungen fir die
Gewinnung von Fachkréften auf dem Gebiet der Informationstechnik sowie
von naturwissenschaftlichen, medizinischen und technischen Fachkréften in
der Ressortforschung des Bundes mdglich. Auf meine entsprechenden Rund-
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schreiben vom 10. Oktober 2005 - D Il 2 - 220 210-2/16 - (I T-Fachkrafte) und
D Il 2 - 220 000/61 - (Ressortforschung) weiseich hin.
211 ,Zwingend Stufe 1* (8 16 [Bund] Abs. 2 Satz 1)

212

2121

Neueingestellte Beschaftigte werden in den Entgeltgruppen 9 bis 15 zwingend der
Stufe 1 zugeordnet. Ausnahmen von dieser Grundregel sind - abgesehen von den o.
a. Ubertariflichen Maf3nahmen - nur nach Mal3gabe des Satzes 2 mdglich.

Ber Gicksichtigung einschlégiger Berufserfahrung
(8 16 [Bund] Abs. 2 Satz 2)

816 (Bund) Abs. 2 Satz 2 enthdt die einzige Ausnahmeregelung von dem Grundsatz
der ,zwingenden“ Zuordnung zur Stufe 1. Aus dem Ausnahmecharakter in Verbin-
dung mit der ,zwingenden* Zuordnung folgt, dass die Regelung eng auszulegen
und zu handhabenist.

Vorausgesetzt wird eine mindestens einjahrige einschldgige Berufserfahrung aus
einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhdltnis zum Bund. Nur in
diesem Fall erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschl&
gigen Berufserfahrung aus dem vorherigen Arbeitsverhaltnis zum Bund.

Vorheriges Arbeitsverhaltniszum Bund

Der Begriff des Arbeitsver haltnisses entspricht dem des allgemeinen Arbeitsrechts.
Dementsprechend erdffnen vorangehende Ausbildungs- oder Volontariatszeiten
nicht die Moglichkeit einer hdheren Einstufung. Gleiches gilt fur Praktikumszeiten,
sofern es sich nicht um ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag tber die vorlau-
fige Weitergeltung der Regelungen fir die Praktikantinnen und Praktikanten vom 13.
September 2005 handelt (vgl. Protokollerkléarung Nr. 2 zu 8 16 Abs. 2 und 3). Im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen bin ich damit einverstan-
den, die Regelung auch dann anzuwenden, wenn die neu einzustellenden Beschéftig-
ten vorher as Soldat/in, Beamter/in oder Richter/in beim Bund beschéftigt waren.
Nicht berticksichtigungsféhig sind — unabhéngi g vom Inhalt der Tatigkeit —Zeiten, in
denen neu eingestellte Beschaftigte im Wege eines Werk-, freien Dienst- oder ver-
gleichbaren Vertrages fur den Bund tétig geworden sind.

Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne dieser Vorschrift liegt nach der Proto-
kollerklarung zu 8§ 16 (Bund) Abs. 2 Satz 2 nur dann vor, wenn zwischen dem Ende
des friheren und dem Beginn des neuen Arbeitsverhdtnisses zum Bund ein Zeitraum
von langstens sechs Monaten liegt; bel Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern mit
Entgeltgruppe 13 oder hoher ist ein Zeitraum von bis zu zwoélf Monaten unschad-
lich. Fur die Berechnung dieser Fristen gelten die 88 187 Abs. 1, 188 BGB.

Obwohl in der Protokollerkldrung zu § 16 (Bund) Abs. 2 Satz 2 von einem Arbeits-
verhdtnis mit ,,demselben Arbeitgeber” die Rede ist, ist hier ebenso in der durch die
Protokollerklarung erlauterten Regelung ein Arbeitsverhaltnis zum Bund gemeint.
Ein solches liegt vor, wenn das Arbeitsverhdtnis mit der Bundesrepublik Deutsch-
land geschlossen ist. Erfasst werden dartiber hinaus insbesondere auch Arbeitsver-
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haltnisse in der mittelbaren Bundesverwaltung, ferner bei den Fraktionen des
Deutschen Bundestages. Ebenfalls umfasst sind Arbeitsverh@ltnisse mit institutio-
nell geforderten Zuwendungsempfangern des Bundes, sofern diese den TV6D
anwenden und der Anteil des Bundes an der 6ffentlichen Finanzierung mindestens 50
Prozent betrégt. Auch Wechsel zwischen diesen Arbeitgebern unterfallen dieser Vor-
schrift. Zeiten bel anderen 6ffentlichen Arbeitgebern (Kommunen, Lander usw.) fin-
den dagegen keine Berticksichti gung.

Liegen zeitlich mehrere Arbeitsverhéltnisse vor, so erfasst die Ausnahmevorschrift
nur das letzte Arbeitsverhdtnis zum Bund. Im Einvernehmen mit dem Bundesminis-
terium der Finanzen bin ich aber damit einverstanden, bel einer zeitlich unmittelbar
anschlief3enden Kette mehrerer befristeter Arbeitsverhaltnisse diese as ein vor-
heriges Arbeitsverhdtnis anzusehen.

Einschlagige Berufserfahrung

Ob einschldgige Berufserfahrung vorliegt, hat die jeweilige Dienststelle nach Mal3-
gabe des § 16 (Bund) Abs. 2 Satz 2 einschliefdlich der zugehorigen Protokollerkl &-
rungen in eigener Zustandigkeit festzustellen.

Nach der Protokollerkldrung Nr. 1 zu § 16 (Bund) Abs. 2 und 3 ist einschl&gige Be-
rufserfahrung eine berufliche Erfahrung in der Ubertragenen oder einer auf die
Aufgabe bezogen entsprechenden Téatigkeit. Sie liegt vor, wenn die frihere Téatig-
keit im Wesentlichen unverandert fortgesetzt wird. Ausreichend kann aber auch eine
gleiche oder gleichartige Téatigkeit sein, vorausgesetzt, sie entspricht in der Wertig-
keit der Eingruppierung. Mal3geblich ist, ob das fir die frihere Tétigkeit nétige Wis-
sen und Konnen und die dort erworbenen Kenntnisse und Erfahrungen typischerwei -
se konkret auch fir die neue Téatigkeit erforderlich sind und diese prégen; beide T&
tigkeiten missen nach Aufgabenzuschnitt und Niveau zumindest gleichartig sein.
Mal3stab ist die mit der neuen Tatigkeit konkret verbundene Aufgabe. Die einschl &
gige Berufserfahrung muss tatséchlich und nicht nur nach der Papierform vorliegen.

Dartber hinaus haben die Tarifvertragsparteien ein Berufspraktikum nach dem Ta-
rifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fir die Praktikantin-
nen/Praktikanten vom 13. September 2005 als Erwerb einschldgiger Berufserfahrung
anerkannt (vgl. Protokollerkl&rung Nr. 2 zu § 16 [Bund] Abs. 2 und 3). Dies betrifft
alerdings nur ein Praktikum in dem konkreten Aufgabenbereich der neuen Tétigkeit.

Die Berufserfahrung muss aus dem vorherigen Arbeitsverhdltnis resultieren. So kon-
nen z.B. Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit o-
der auf Grund elner Abordnung oder Zuweisung bei einem Dritten anzurechnen sein,
wenn die in dieser Phase ausgelibte Tatigkeit ihrerseits einschl agige Berufserfahrung
im oben dargestellten Sinne vermittelt.

Wegen des Zusammenhangs mit den Stufenlaufzeiten (vgl. § 16 [Bund] Abs. 4) muss
die erforderliche Berufserfahrungszeit grundsétzlich ununterbrochen zurtickgel egt
worden sein, Unterbrechungen nach 8 17 Abs. 3 (vgl. hierzu Ziffer 3.2 zu 8 17) sind
unschadlich. Voraussetzung fir eine von Satz 1 abweichende Stufenzuordnung ist
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zudem, dass die einschlégige Vortétigkeit selbst mindestens ein Jahr innerhalb des
vorangegangenen Arbeitsverhd tnisses wahrgenommen worden ist. Geringere Zeitan-
teile reichen nicht aus; andere Vortéti gkeiten im Bundesbereich sind irrelevant.

Irrelevant fur die Beurteilung des Vorliegens einschlagiger Berufserfahrung ist der
Grund fur die Beendigung des vorherigen Arbeitsverhaltnisses; es gibt insowelt kei-
ne ,,schadlichen” Beendigungstatbesténde.

Die Prufung, ob einschlégige Berufserfahrung vorliegt, kann zu dem Ergebnis fuh-
ren, dass die frihere Tatigkeit nur in Teilen der auszulibenden Téatigkeit entspricht.
Deckt diese einschlagige Berufserfahrung den mal3geblichen Téti gkeitsanteil gemald
§ 22 Abs. 2 BAT/BAT-O bzw. 8 2 Abs. 1 TVLohnGrV / 81 TV LohngruppenO-
Bund in vollem Umfang ab, handelt es sich noch um einschlégige Berufserfahrung
im Sinne des 8 16 (Bund) Abs. 2 Satz 2.

Stufenzuor dnung bei Ber icksichtigung einschlagiger Ber ufserfahrung

Liegt mindestens einjahrige einschlagige Berufserfahrung vor, sind die entspre-
chenden Zeiten aus dem vorherigen Arbeitsverhdtnis zum Bund bel der Stufenzu-
ordnung zu berlicksichtigen, allerdings auch nur diese Zeiten. Diese Stufenzuord-
nung ist kein Tatbestand der Mitbestimmung nach 8 75 Abs. 1 BPersVG. Die kon-
krete Stufenzuordnung richtet sich nach den Stufenlaufzeiten geméaR 8§ 16 (Bund)
Abs. 4; 8 17 Abs. 3 ist ggf. zu beachten. Je nach Dauer der einschlagigen Berufser-
fahrung sind neu eingestellte Beschéftigte einer der Stufen 2 bis 5 zuzuordnen; we-
gen der Einschrankung auf das unmittelbar vorangegangene Arbeitsverhdtnis zum
Bund dirften hohere Stufen allerdings Ausnahmen sein.

Zugrunde zu legen ist die regelméaiige Stufenlaufzeit; die Leistungskomponente des
§ 17 Abs. 2 spielt keine Rolle.

Zumeist wird nach Zuordnung zu der Stufe eine ,, Restzeit* verbleiben; ich binim
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen damit einverstanden, dass
diese Zeiten einschldgiger Berufserfahrung ebenfalls angerechnet werden konnen.

Beispiel 1

Einstellung eines Beschéftigten in eine Ressortforschungseinrichtung des Bundes am
1. Dezember 2005 mit Forschungstétigkeiten nach VergGr. lla BAT und Eingruppie-
rung nach Entgeltgruppe 13. Der Beschéftigte war in der Zeit vom 1. Januar 2002 bis
31. Dezember 2004 (somit 3 Jahre) bei einem Zuwendungsempfanger des Bundes mit
—im Verhdltnis zur neuen Tétigkeit — identischen Forschungsaufgaben in Vergitungs-
gruppe lla BAT befristet beschéftigt. Damit sind die Voraussetzungen fir die Aner-
kennung al's einschlégige Berufserfahrung erfillt.

Da eine einschlégige Vortétigkeit lénger a's ein Jahr ausgelbt wurde und die Unter-
brechungszeit weniger as ein Jahr betragt, sind die Voraussetzungen einer Anerken-
nung der vorherigen dreijahrigen Tétigkeit beim Bund fir die Stufenzuordnung erfullt.
Der Beschéftigte wird zum Zeitpunkt seiner Einstellung am 1. Dezember 2005 unter
Anerkennung der drei Jahre Berufserfahrung der Stufe 3 zugeordnet. Nach Vollen-
dung von weiteren drei Jahren ununterbrochener Tétigkeit in Entgeltgruppe 13 - und
entsprechender Leistung - kann er am 1. Dezember 2008 die Stufe 4 erreichen.
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Beispiel 2:

Einstellung einer Beschéftigten am 1. Dezember 2005 mit Tétigkeiten als Personal-
sachbearbeiterin nach VergGr Vb BAT(Verwaltungsangestellte) und Eingruppierung
in Entgeltgruppe 9. Die Beschéftigte war bereits in der Zeit vom 1. Juli 2000 bis 30.
Juni 2005 (somit 5 Jahre) in der Bundesverwaltung als Personal sachbearbeiterin Ver-
gutungsgruppe Vb BAT beschéftigt. Die frihere Téatigkeit in der Vergltungsgruppe
Vb BAT erfillt die Voraussetzungen zur Anerkennung als einschldgige Berufserfah-
rung.

Die einschlagige Vortétigkeit wurde lénger as ein Jahr ausgeiibt und die Unterbre-
chungszeit betragt weniger als 6 Monate. Vorliegend sind deshalb die Voraussetzun-
gen einer Anerkennung der vorherigen Tétigkeit beim Bund fir die Stufenzuordnung
erfullt. Die Beschéftigte wird zum Zeitpunkt ihrer Einstellung am 1. Dezember 2005
unter Anerkennung der 5 Jahre Berufserfahrung der Stufe 3 zugeordnet. Es verbleibt
eine ,Restzeit" von zwei Jahren, die aufgrund einer aufertariflichen MalRnahme fir
die Stufenzuordnung zu Gunsten des Beschéftigten beriicksichtigt werden konnen.
Wird die ,Restzeit* anerkannt, kann die Beschéftigte nach Vollendung von einem
weiteren Jahr ununterbrochener Tétigkeit in Entgeltgruppe 9 Stufe 3 - und entspre-
chender Leistung - Ubertariflich bereits am 1. Dezember 2006 die Stufe 4 erreichen.

Beispiel 3:

Einstellung eines Beschéftigten am 1. Januar 2006 mit Tétigkeiten in VergGr. 1la BAT
und Eingruppierung nach Entgeltgruppe 13. Der Beschéftigte war in der Zeit vom 1.
Januar 2001 bis 31. Dezember 2002 und vom 1. Januar 2003 bis 31. Dezember 2005
(zusammen somit 5 Jahre) beim Bund as Angestellter mit identischen Tétigkeiten in
Vergutungsgruppe lla BAT befristet beschéftigt, die Voraussetzungen fir die Aner-
kennung als einschlégige Berufserfahrung sind danach erfllt.

Ubertariflich kénnen die sich zeitlich unmittelbar anschliefenden befristeten Arbeits-
vertrdge als ein Arbeitsverhdltnis angesehen werden (vgl. Ziffer 2.1.2.1 zu 8§16
[Bund]). Die sich dann ergebende funfjahrige Tétigkeit erflllt entsprechend dem
Sachverhalt die Voraussetzungen zur Anerkennung als einschlégige mindestens ein-
jahrige Berufserfahrung fir die Stufenzuordnung. Der Beschéftigte kann damit zum
Zeitpunkt seiner Einstellung am 1. Januar 2006 unter Anerkennung der flnf Jahre Be-
rufserfahrung der Stufe 3 zugeordnet werden. Es verbleibt eine ,Restzeit* von zwei
Jahren, die auRertariflich ebenfalls angerechnet werden kann (s.0.). Fur den Fall, dass
die ,Restzeit* angerechnet wird, kann der Beschéftigte nach Vollendung von einem
weiteren Jahr ununterbrochener Tétigkeit in Entgeltgruppe 13 - und entsprechender
Leistung - Ubertariflich bereits am 1. Januar 2007 die Stufe 4 erreichen.

Beispiel 4:

Sachverhalt wie Beispiel Nr. 2, die Beschéftigte war von den 5 Jahren der vorherigen
Téatigkeit beim Bund ein Jahr in Elternzeit nach dem BErzGG.

Grundsétzlich muss die erforderliche Berufserfahrungszeit zwar ununterbrochen zu-
riickgelegt worden sein. Allerdings gilt hier auch § 17 Abs. 3, wonach die einjahre El-
ternzeit fir die Stufenlaufzeit unschédlich ist, aber nicht auf die Stufenlaufzeit ange-
rechnet wird. Die vorherige Berufserfahrung fihrt somit wie bei der Stufenzuordnung
in Beispiel Nr. 2 zur Stufe 3. Wegen des Elternzeit-Jahres betrégt die auf die Stufen-
laufzeit Ubertariflich anrechenbare ,Restzeit* hier alerdings nicht zwei Jahre, sondern
nur ein Jahr.
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Entgeltgruppen 2 bis 8 (8 16 [Bund] Abs. 3)
Berufsanfanger ohne Berufserfahrung

Berufsanfanger ohne einschl&gige Berufserfahrung (zum Begriff der einschlagigen
Berufserfahrung s.o. unter Ziffer 2.1.2.2) werden bei ihrer Einstellung der Stufe 1
zugeordnet (8 16 [Bund] Abs. 3 Satz 1).

Ber icksichtigung entsprechender Berufserfahrung

Beschéftigte mit entsprechender Berufserfahrung von mindestens einem Jahr werden
der Stufe 2 zugeordnet (8§ 16 [Bund] Abs. 3 Satz 3).

Auf die Ausfihrungen in Ziffer 2.1.2.2 (einschlégige Berufserfahrung) wird inhalt-
lich verwiesen. Im Gegensatz zu den Regelungen in 8§ 16 (Bund) Abs. 2 (Einstellung
in den Entgeltgruppen 9 bis 15) ist hier die Berlicksichtigung einer einschlagigen Be-
rufserfahrung nicht auf ein unmittelbar vorangehendes Arbeitsverhdtnis zum Bund
beschrankt. Vielmehr kénnen auch Zeiten bei anderen offentlichen oder privaten
Arbeitgebern berlcksichtigt werden, aulRerdem kann ein vorhergehendes Arbeits-
verhdltnis auch langer als 6 bzw. 12 Monate zurtick liegen. Nach Sinn und Zweck
der Vorschrift muss jedoch gewahrleistet sein, dass die frihere Berufserfahrung eine
Uber blof3e Einwelsungen in den konkreten Arbeitsplatz hinausgehende Einarbeitung
Uberfliissig macht. Folglich werden langere Unterbrechungszeiten bei Téatigkeiten,
die zur Aufgabenerfillung einen aktuellen Wissensbezug erfordern, das Merkmal der
einschlagigen Berufserfahrung schwerlich erfiillen.

BerGicksichtigung forderlicher Zeiten zur Deckung des Per sonalbedarfs

Zur Deckung des Personalbedarfs kann der Arbeitgeber bei neu eingestellten Be-
schéftigten zudem Zeiten einer vorherigen beruflichen Tétigkeit ganz oder teilweise
fur die Stufenzuordnung berticksichtigen, wenn diese Tétigkeit fir die vorgesehene
Tatigkeit forderlich ist (8 16 [Bund] Abs. 3 Satz 4). Im Ergebnis kdnnen neu einge-
stellte Beschéftigte auf desem Wege auch der Stufe 3 oder einer hoheren Stufe
zugeordnet werden.

Voraussetzung ist das Erfordernis der Personalgewinnung, d. h. der Personalbedarf
kann andernfalls quantitativ oder qualitativ nicht hinreichend abgedeckt werden. Die
Regelung soll es den Dienststellen damit erleichtern, solchen Personal gewinnungs-
schwierigkeiten flexibel zu begegnen. Derartige Schwierigkeiten kdnnen arbeits-
marktbedingt in bestimmten Tatigkeitsbereichen oder Fachrichtungen, aber auch bei
ortlich besonders schwieriger Bewerberlage fr bestimmte Aufgaben auftreten.

Die Frage, ob forderliche Zeiten vorliegen, stellt die Behérde in eigener Zustandig-
keit fest. Anknupfungspunkt ist auch hier zunéchst die frihere berufliche Tétigkeit
der/des Beschéftigten. Dementsprechend sind Ausbildungszeiten fir einen berufs-
qualifizierenden Abschluss, wie er derzeit z.B. fur die Tatigkeit as Facharbei-
ter/Facharbeiterin im Sinne der Lohngruppe 4 MTArb oder in der Vergitungsgruppe
I[la BAT vorausgesetzt und nach der kinftigen Entgeltordnung generell fir die Ein-
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gruppierung Voraussetzung sein wird (z.B. abgeschlossene Ausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf, abgeschlossene Fachhochschulausbildung, abgeschlos-
sene wissenschaftliche Hochschul aushildung) keine forderlichen Zeiten, die zu einer
hoheren Stufenzuordnung fuhren kénnen. Aus dem selben Grund sind auch solche
Berufserfahrungszeiten nicht berticksichtigungsfahig, die die/den Beschéftigte/n erst
in den Stand setzen, gleichwertige Tétigkeiten wie Ausgebildete auszutiben. Dagegen
konnen auch hier Praktikumszeiten nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige Wei-
tergeltung der Regelungen fir die Praktikantinnen und Praktikanten vom 13. Sep-
tember 2005 berticksichtigt werden (Protokollerkl&rung Nr. 2 zu § 16 [Bund] Abs. 2
und 3).

Inhaltlich kommen as forderliche Zeiten in erster Linie gleichartige und gleichwer-
tige Téatigkeiten, die die/der Beschéftigte bel einem anderen offentlichen oder
privaten Arbeitgeber ausgelibt hat, in Betracht. Sie kénnen insbesondere vorliegen,
wenn die frihere Tatigkeit mit der auszutibenden Tétigkeit in sachlichem Zusam-
menhang steht und Kenntnisse, Fertigkeiten und Erfahrungen fur die Erfullung der
auszuiibenden Tétigkeit offenkundig von Nutzen sind. In Verbindung mit dem
Merkmal der Deckung des Personal bedarfs missen diese Zeiten letztlich Vorausset-
zung fur die Entscheidung zur Einstellung der/des Beschéftigten gewesen sein.

Auch bei Vorliegen solcher Zeiten haben die Beschéftigten keinen tarifvertragli-
chen Anspruch darauf, dass diese Zeiten bei der Stufenzuordnung zu ihren Gunsten
berlicksichtigt werden, die Anerkennung ist vielmehr eine einzelfallbezogene En-
scheidung des Arbeitgebers und unterliegt nicht der Mitbestimmung des Personalra-
tes. Dies gilt auch fur die Frage, ob forderliche Zeiten in vollem Umfang oder teil-
weise auf die Stufenlaufzeit angerechnet werden.

Stufenzuor dnung bel Ber ticksichtigung entsprechender Berufserfahrung/ for-
derlicher Zeiten

Die konkrete Stufenzuordnung bestimmt sich nach den Stufenlaufzeiten (8 16 [Bund]
Abs. 4; gdf. ist 8 17 Abs. 3 zu beachten). Dabel ist auch hier die regelméidige Stufen-
laufzeit zugrunde zu legen; die Leistungskomponente des § 17 Abs. 2 spielt keine
Rolle. Je nach einschlégiger Berufserfahrung ist in die Stufen 2 bis— in besonderen
Einzelfdllen - zur Endstufe 6 zuzuordnen. Da die Zuerkennung der Stufe zur De-
ckung des Personalbedarfs erforderlich sein muss, dirften Anerkennungen hoherer
Stufen allerdings Ausnahmen sein.

Da die Vorzeiten nur bel der Stufenzuordnung zu berticksichtigen sind, werden d-
waige nach Zuordnung zu der Stufe verbleibende , Restzeiten nicht weitergefihrt.
Insoweit verbleibt es bei dem Grundsatz des § 16 (Bund) Abs. 4, wonach es flr das
Erreichen der jeweils néchsten Stufe auf die ununterbrochene Tétigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe ankommt.

Beispiel 1:

Ausschreibung der Téatigkeit einer/eines Verwaltungsangestellten mit Tétigkeit nach
Vergutungsgruppe VIl Falgruppe l1a (Angestellte/r im Birodienst) und Eingruppie-
rung in Entgeltgruppe 5. Es gibt eine grof3ere Zahl von qualifizierten Bewerberinnen
und Bewerbern.
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Herrscht kein Mangel an qualifizierten Bewerbern, sind neu eingestellte Beschéftigte
ohne einschlégige Berufserfahrung der Stufe 1 zuzuordnen, sonst ist bei mindestens
einjahriger einschldgiger Berufserfahrung die Zuordnung zu Stufe 2 vorzunehmen.

Beispiel 2:

Ausschreibung der Tétigkeit einer Elektrikerin/eines Elektrikers mit Tétigkeiten nach
Lohngruppe 6 Fallgruppe 5.2 TV LohnGrV (Beschéftigter mit abgeschlossener Be-
rufsaushildung in elektrotechnischen Berufen) und Eingruppierung in Entgeltgruppe 6.
Die Téatigkeit umfasst die selbsténdige Wartung und | nstandsetzung umfangreicher be-
triebstechnischer Anlagen. Der einzige qualifizierte Bewerber ist seit 12 Jahren als
Elektriker mit den geforderten Aufgaben bel einem privaten Arbeitgeber beschéftigt;
auch eine Nachfrage bei der Bundesagentur fur Arbeit fihrt zu keinem Ergebnis. Erst
bei Zusicherung eines monatlichen Tabellenentgelts von 2.150 € brutto ist der Bewer-
ber zum Stellenwechsel bereit.

Kenntnisse und Erfahrungen des Bewerbers gben Ausschlag fir seine Einstellung.
Wegen der schwierigen Bewerberlage und der dringenden Besetzung des Arbeitsplat-
zes kann die vorhandene Berufserfahrung nach § 16 (Bund) Abs. 3 Satz 4 als forder-
liche Zeit angerechnet werden. Werden im Einzelfall 6 Jahre seiner beruflichen Tétig-
keit berlicksichtigt, kann er bei einer Einstellung der Stufe 4 zugeordnet werden und
erhélt monatlich 2.155 € Tabellenentgelt. Nach Vollendung von vier Jahren ununter-
brochener Tétigkeit in Entgeltgruppe 6 Stufe 4 - und entsprechender Leistung - wirde
er dann die Stufe 5 erreichen.

Ausgesetzte Regelung bis 31. Dezember 2008 (8 16 [Bund] Abs. 3 Satz 2)

Verfugt die/der Beschéftige Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mi ndestens
drei Jahren, erfolgt bel Einstellung in der Regel eine Zuordnung zur Stufe 3. Diese
Regelung ist zundchst bis zum 31. Dezember 2008 ausgesetzt.

Stufenlaufzeit (8 16 [Bund] Abs. 4)

Die Beschéftigten erreichen die jewells nachste Stufe - von Stufe 3 an in Abhangig-
keit von ihrer Leistung gemal? § 17 Abs. 2 - nach folgenden Zeiten einer ununterbro-
chenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufen-
laufzeit):

Stufe2  nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

Stufe4  nach drei Jahren in Stufe 3,

Stufe5  nachvier Jahren in Stufe 4 und

Stufe6  nach funf Jahren in Stufe 5 (nur Entgeltgruppen 2 bis 8).

Die Abweichungen davon sind in Satz 2 des Anhangs zu 8 16 (Bund) geregelt; dies
betrifft einzelne Beschéftigtengruppen in der Entgeltgruppe 9. Sonderregelungen gel-
ten zudem gemal3 § 16 (Bund) Abs. 5 fur Entgeltgruppe 1 (dazu unten unter Ziffer
2.4).

Anhang zu 8 16 (Bund) Satz 2 (Besondere Stufenregelungen fir vorhandene und neu
eingestellte Beschéftigte [Bund]):

»Abweichend von 8§ 16 (Bund) Abs. 4 Satz 1 gelten fur die Stufenlaufzeiten folgende
Sonderregelungen:
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In der Entgeltgruppe 9 (Bund) wird die Stufe 3 nach funf Jahren in Stufe 2 und die
Stufe 4 nach neun Jahre in Stufe 3 bel Téatigkeiten entsprechend der

- Vergutungsgruppe Vaohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT -0,

- Vergltungsgruppe Vb ohne Aufstieg nach IVb BAT/BAT-O (einschliefdlich in
Vergitungsgruppe Vb vorhandener Aufsteiger aus Vergutungsgruppe Vc BAT/
BAT-0O)

erreicht; bei Téatigkeiten entsprechend der Lohngruppe 9 MTArb/MTArb-O wird die
Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2 und die Stufe 4 nach sieben Jahren in Stufe 3 er-
reicht.”

Die Stufenlaufzeit setzt sich aus den beiden Komponenten

Dauer der ununterbrochenen Téatigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
dem Arbeitgeber und

Leistung

Zusammen.

Hinweis:

Beschéftigte in den Entgeltgruppen 2 bis 8 erreichen bel durchschnittlicher
Lestung die letzte Stufe (Endstufe) ihrer Entgeltgruppe nach spétestens 15
Jahren, Beschéftigte in den Entgeltgruppen 9 bis 15 nach spétestens 10 Jahren
(zu besonderen Stufenlaufzeiten siehe Ziffer 1 zu § 16 [Bund]). Dies gilt je-
doch nur, wenn die Beschéftigten ihre Entgeltgruppe nicht wechseln. Anders
als im bisherigen Recht wird die einmal erreichte Entgeltstufe bei dem Wech-
sal in eine hohere Entgeltgruppe nicht mitgenommen, die Stufenzuordnung in
der hoheren Entgeltgruppe erfolgt vielmehr betragsméalfiig anhand des bisheri-
gen Tabellenentgelts.

Ununterbrochene Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe

Die Stufenlaufzeit ist nach § 16 (Bund) Abs. 4 Satz 1 definiert as Zeit einer unun-
terbrochenen Tétigkeit innerhalb derselben Entgeltgruppe bei dem betreffenden Ar-
beitgeber. Es reicht nicht, wenn das Arbeitsverhdltnis nur rechtlich besteht, sondern
die/der Beschéftigte muss auch tatsachlich arbeiten.

In 8 17 Abs. 3 (dazu unten unter Ziffern 3.1 bis 3.4) wird in Ergénzung hierzu gere-

gdt,

welche Zeiten einer ununterbrochenen Tétigkeit gleichstehen (Satz 1, vgl.
Ziffer 3.1 zu § 17),

wel che Unterbrechungszeiten zwar nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet
werden, jedoch fur die weitere Stufenlaufzeit unschadlich sind (Satz 2, vgl.
Ziffer 3.2 zu § 17),

welche Unterbrechungszeiten zum Verlust der zuvor erreichten Stufe fuhren
und in welcher Stufe die/der Beschéftigte stattdessen zugeordnet wird (Satz 3,
vgl. Ziffer 3.3zu § 17),

dass Zeiten as Tellzeitbeschaftigte/r in vollem Umgang angerechnet werden
(Satz 4).
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Leistung

Die Leistungskomponente kann fur das Erreichen der Stufen 4, 5 und 6 zum Tragen
kommen. Zu den weiteren Einzelheiten wird auf die Ausfihrungen in Ziffer 2 zu
§ 17 verwiesen.

Unabhangig vom Standort innerhalb der Entgeltgruppe spielt die Leistungskompo-
nente fur das Aufricken der in den TVOD Ubergeleiteten Beschaftigten aus der
individuellen Zwischenstufe in die n&chsthohere Stufe — bei Ubergeleiteten Ange-
stellten in der Regel am 1. Oktober 2007 - keine Rolle. Erst nach der Zuordnung zu
einer regularen Stufe der TVOD-Tabelle kann die Leistung fur das Erreichen der
Stufen 4, 5 oder 6 zum Tragen kommen.

Entgeltgruppe 1 (8 16 [Bund] Abs. 5)

Wie die Entgeltgruppen 9 bis 15 umfasst auch die Entgeltgruppe 1 funf Stufen, aler-
dings beginnend mit der Stufe 2. Demzufol ge werden hier neu eingestellte Beschaf-
tigte zwingend der Stufe 2 (Eingangsstufe) zugeordnet. Die jeweils néchste Stufe
wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht. Im zweiten Halbsatz
des Satzes 3 haben die Tarifvertragsparteien zur Klarstellung auf die uneinge-
schréankte Geltung der Regelungen Uber eine leistungsbezogenen Verkirzung oder
Verlangerung der Stufen (8 17 Abs. 2) hingewiesen. Unabhangig davon gelten aber
auch die anderen Entgeltregelungen des Abschnitts 111 fir die Beschéftigten der Ent-
geltgruppe 1, soweit 8 16 (Bund) Abs. 5 dem nicht entgegensteht.

Entgeltgruppe 1 gilt fur , Beschéftigte mit einfachsten Tatigkeiten“ (vgl. Anlage 4
TVU-Bund). Die Tarifvertragsparteien haben sich zusitzlich auf einen Beispielska-
talog von bestimmten Berufen oder Téatigkeiten verstandigt, die in Entgeltgruppe 1
einzugruppieren sind. Dazu gehdren u. a. Botinnen/Boten ohne Aufsichtsfunktion,
Hausarbeiter, Hausgehilfinnen/-gehilfen, Reiniger in Aul¥enbereichen wie Hofen und
Wegen sowie Serviererinnen/Servierer bzw. bestimmte Tétigkeiten, u. a. Sptilen und
Gemuseputzen und sonstige Téatigkeiten im Haus- und Kichenbereich. Als Katalog
bestimmter Beispiele fur die Entgeltgruppe 1 ist diese Liste nicht abschlief3end. Sie
dient als Auflistung typischer Beispiele zugleich der Orientierung. Dementsprechend
sind auch andere einfachste Tétigkeiten, die den gegebenen Beispielen in ihrer Wer-
tigkeit entsprechen, in Entgeltgruppe 1 einzugruppieren. Unerheblich ist dabel, wel-
chen Vergitungs- bzw. Lohngruppen diese Tétigkeiten bislang tariflich zugewiesen
waren und in welche Entgeltgruppe Ubergeleitete Beschéftigte mit entsprechenden
Berufen bzw. Tétigkeiten eingruppiert sind.

Die Tarifvertragsparteien haben zudem vereinbart, dass das Téatigkeitsmerkmal ,ein-
fachste Tatigkeiten” Uber den bislang gezogenen Rahmen hinaus mit weiteren Bei-
spielen durch Tarifvertrag — fur den Bund auf Bundesebene - erganzt und ausgewei -
tet werden kann. Eine solche Regelung liegt derzeit jedoch nicht vor.
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8 17 - Allgemeine Regelungen zu den Stufen

21

22

Stufenaufstieg am Beginn eines Monats (8 17 Abs. 1)

Wie nach bisherigem Recht wirkt auch im TV6D das Erreichen der néchsthohere
Stufe wahrend eines laufenden Kalendermonats auf den Beginn dieses Monats ar
rick, d.h. das hohere Tabellenentgelt steht der/dem Beschéftigten vom Beginn des
entsprechenden Monats an zu.

L eistungsbezogener Stufenaufstieg (8 17 Abs. 2)

Wie bereits oben dargestellt (Ziffer 2.3 zu § 16 [Bund]), ist das Erreichen der Stufen
4, 5 und 6 leistungsabhangig. Fur das Aufriicken nach der regelméaiigen Stufenlauf-
zeit nach § 16 (Bund) Abs. 4 wird eine als durchschnittlich zu wertende Leistung
vorausgesetzt. Bei Leistungen, die erheblich tUber dem Durchschnitt liegen, kann die
regulére Stufenlaufzeit jeweils verkirzt werden. Bel Leistungen, die erheblich unter
dem Durchschnitt liegen, ist eine Verlangerung der in 8 16 (Bund) Abs. 4 vorgesehe-
nen Laufzeiten moglich. Wird die Stufenlaufzeit verléngert, muss der Arbeitgeber
jahrlich prifen, ob die Voraussetzungen fur die Verlangerung noch vorliegen.

Abgrenzung von leistungsbezogenem Stufenaufstieg und L eistungsentgelt nach
§ 18 (Bund)

Der leistungsbezogene Stufenaufstieg und das Leistungsentgelt nach 8 18 (Bund) mit
seinen durch Tarifvertrag noch zu regelnden materiellen Leistungsanrei zen bestehen
unabhangig voneinander und dienen unterschiedlichen Zielen. Erstere unterstiitzen
insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung (Protokollerklérung zu Abs. 2)
und nehmen damit léngere Zeitraume, Entwicklungslinien und Uber die Leistungs-
bewertung im Rahmen des § 18 (Bund) hinausgehende Aspekte in den Blick. Dies
wird auch in der Rechtsfolge deutlich. Wahrend im Rahmen der L eistungsbezahlung
nach 8§ 18 (Bund) einmalige oder zeitlich befristete wiederkehrende Zahlungen erfol -
gen sollen, fuhrt der beschleunigte Stufenaufstieg nach 817 Abs. 2 Satz 1 durch das
schnellere Erreichen der hdheren Entgeltstufen zu dauerhaften finanziellen Vortellen.

Feststellung erheblich Gberdurchschnittlicher bzw. erheblich unterdurch-
schnittlicher Leistung

Ob ,,erheblich Uberdurchschnittliche” oder , erheblich unterdurchschnittliche® Leis-
tungen im Sinne des § 17 Abs. 2 vorliegen, kann daher weder schematisch an der
Leistungsbewertung im Rahmen des 8 18 (Bund) noch an dienstlichen (Regel-
)Beurteilungen oder an diese Bewertungen anknipfenden Durchschnittsbetrachtun-
gen festgestellt werden. Erforderlich ist vielmehr eine Gesamtbetrachtung des Ein-
zelfalles, die neben den erbrachten Leistungen und den verschiedenen Leistungspro-
filen auch andere Aspekte der beruflichen Entwicklung wie z.B. die Bewéhrung in
unterschiedlichen Aufgabengebieten oder die regelméRige Ubernahme von Son-
deraufgaben einbeziehen kann. In diese Feststellung sind allerdings nur die Zeiten
seit Beginn der Stufenlaufzeit einzubeziehen. Im Hinblick auf die mit einem be-
schleunigten Stufenaufstieg verbundene dauerhafte finanzielle Besserstellung sollte
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zudem auch die weitere Entwicklungsprognose der/des Beschéftigten positiv sein.
Bei der Feststellung , erheblich unterdurchschnittlicher Leistungen wird es gleich-
falls eindeutiger Tatsachen bedirfen, die die finanzielle Schlechterstellung rechtfer-
tigen. Im Hinblick auf mogliche arbeitsgerichtliche Streitigkeiten sollten diese re-
gelméfdig aktenkundig sein und sich Uber einen langeren Zeitraum abzeichnen. Be-
zugspunkt der Prifung ist jewells die Téatigkeit in der aktuell maf3geblichen Entgelt-
gruppe. Die Grundsétze der Diskriminierungsfreiheit und des Gender Mainstreaming
sind zu beachten, Leistungsminderungen aufgrund eines anerkannten Arbeitsunfalls
oder einer Berufskrankheit gemal3 88 8 und 9 SGB VII in geeigneter Weise zu be-
rtcksichtigen (vgl. Protokollerklarung zu 8 17 Abs. 2 Satz 2).

Eine regelméRige Uberpriifung, ob und fiir welche Beschiftige Malnahmen nach
8§17 Abs. 2 in Betracht kommen, ist moglich, aber nicht zwingend. Zudem er6ffnet
817 Abs. 2 den Beschéftigten keinen Anspruch auf einen schnelleren Stufenauf-

stieg.

Es handelt sich um ein Personal entwicklungselement, Uber das die jeweilige Behorde
im individuellen Fall in eigener Zustandigkeit entscheidet. Auch wenn Aspekte
der Leistungshewertung oder der dienstlichen Beurteilungen in die Feststellung nach
8§ 17 Abs. 2 einflief?en konnen, ist eine doppelte ,,Belohnung” derselben Leistung
durch Leistungsbezahlung und vorgezogenen Stufenaufstieg zu vermeiden.

Insgesamt werden Verkirzung und Verlangerung der Stufenlaufzeit nicht die Regel
sein, sondern in sachlich begrindete Einzelfdllen zum Tragen kommen. Die/Der
»Normalleister/in“ wird demgegenuber in der durchschnittlichen Stufenlaufzeit des
8§16 (Bund) Abs. 4 aufriicken. Daraus folgt zugleich, dass das Vorliegen der hierfur
erforderlichen durchschnittlichen Leistung nicht von konkreten Bewertungen im
Rahmen der Leistungsbewertung, (Regel-) Beurteilung oder entsprechenden Syste-
men abhéangt.

Zeitdauer der Verkirzung bzw. des Anhaltensin der Stufe

8§ 17 Abs. 2 lasst das Uberspringen von Stufen nicht zu, enthalt im Ubrigen aber kei-
ne Vorgaben, in welchem Umfang Stufenaufstiege verkirzt oder fur welchen Zeit-
raum sie ausgesetzt werden konnen. Damit ist nach dem Tarifvertrag nicht ausge-
schlossen, dass ein/e Beschéftigte/r bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzun-
gen dauerhaft in einer Stufe angehalten wird. Allerdings dirfte sich bei eéinem Leis-
tungsbhild, das langerfristig erheblich unter dem Durchschnitt liegt, die Frage nach
dem Fortbestand des Arbeitsverhaltnisses stellen. Im Fall der Verklrzung der Stufen-
laufzeit wird neben der finanziellen Dauerwirkung der Mal3nahme auch die weitere
Personal entwicklungsperspektive zu beachten sein, wenn ein/e Beschéftigte/r sehr
frih die Endstufe ihrer/seiner Entgeltgruppe erreicht. Vor diesem Hintergrund durf-
ten Verkilrzungen der Stufenlaufzeit um mehr als die Hafte der reguldren Laufzeit
(vgl. 8 16 [Bund] Abs. 4) die Ausnahme bleiben.

Betriebliche Kommission

Fir die Beratung von schriftlich begriindeten Beschwerden von Beschéftigten gegen
eine Verlangerung der Stufenlaufzeit ist eine sog. Betriebliche Kommission, die pari-
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tétisch besetzt wird, zustandig. Sie entscheidet jedoch nicht selbst, sondern hat eine
beratende Funktion (vgl. Protokollerkldrung zu § 17 Abs. 2 Satz 6). Sie unterbreitet
dazu dem Arbeitgeber einen Vorschlag, ob und ggf. in welchem Umfang der Be-
schwerde abgeholfen werden sollte. Der Arbeitgeber entscheidet sodann Uber die
leistungsbezogene Stufenzuordnung, d. h. d und ggf. in welchem Umfang es bei
dem Festhalten in der Stufe verbleibt. Die Mitglieder der paritdtischen Kommission
werden je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt (pari-
tétische Besetzung). Die Mitglieder missen der Dienststelle bzw. dem Betrieb ange-
horen. Beschéftigte anderer Dienststellen / Betriebe oder sonstige Dritte kdnnen nicht
in die Kommission berufen werden.

Vor Bildung der paritétischen Kommission nach 8 17 Abs. 2 bliebt abzuwarten, in-
wieweit der Bundestarifvertrag nach § 18 (Bund) Abs. 3 eine entsprechende Mitwir-
kung der Beschéftigten vorsieht. Bis zum Abschluss dieses Tarifvertrages wird des-
halb die Méglichkeit zur Verlangerung von Stufenaufstiegen mangels Beschwerde-
moglichkeit zundchst ausgesetzt. Im Bedarfsfalle ist — wie bisher — auf die einschl&
gigen allgemeinen arbeitsrechtlichen Instrumente zuriickzugreifen, die ohnehin ne-
ben der Verlangerung der Stufenlaufzeit nach 8§ 17 Abs. 2 Satz 2 stehen.

Stufenlaufzeit - Besonder e Regelungen (8 17 Absatz 3)

Gemadl? 8§ 16 (Bund) Abs. 4 setzt der Aufstieg in die nachsthohere Stufe bestimmte
Zeiten einer ununter brochenen Tatigkelt innerhalb derselben Entgeltgruppe bei
demselben Arbeitgeber voraus (vgl. Ziffer 2.3 zu § 16 [Bund]). In 8 17 Abs. 3 wird
der Einfluss von Unterbrechungszeiten auf den Stufenaufstieg geregelt.

Anrechenbare Zeiten (8 17 Abs. 3 Satz 1)

Die in Satz 1 Buchst. @) bis f) genannten Zeiten wie z.B. bezahlter Urlaub und
krankheitsbedingte Arbeitsunfahigkeit bis zu 39 Wochen stehen den Zeiten einer un-
unterbrochenen Téatigkeit im Sinne des § 16 (Bund) Abs. 4 Satz 1 gleich. Sie unter-
brechen die Stufenlaufzeit daher nicht, sondern werden im vollen Umgang auf die
Stufenlaufzeit anger echnet.

Unschédliche Unter brechungszeiten (8 17 Abs. 3 Satz 2)

Nicht in Satz 1 erwahnte Unterbrechungen bis zu jeweils 3 Jahren werden zwar nicht
auf die Stufenlaufzeit angerechnet, sind aber im Ubrigen fir die Stufenentwicklung
unschadlich. Die vor der Unterbrechung erreichte Stufe wird wahrenddessen an-
gehalten und lauft bei Wederaufnahme der Beschéftigung nahtlos dort weiter, wo
die/der Beschéftigte innerhalb der Stufe aufgehdrt hat.

Beispiel:

Ein Beschéftigter erhdlt Tabellenentgelt aus Entgeltgruppe 7 Stufe 3; seine verblei-
bende Stufenlaufzeit zum Erreichen der Stufe 4 — durchschnittliche Leistung voraus-
gesetzt — betrégt noch 18 Monate. Der Beschéftigte nimmt Sonderurlaub unter Ver-
zicht auf die Fortzahlung des Entgelts (8 28) von zwei Jahren. Weil die Unterbrechung
nicht mehr as drei Jahren andauerte, beginnt nach Wiederaufnahme der Beschéfti-
gung die Stufenlaufzeit nicht von Neuem. Vielmehr bleibt die vor Antritt des Sonder-
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urlaubs erreichte Stufenlaufzeit erhalten und die Stufe 4 kann nach einer Tatigkeit von
18 Monaten erreicht werden.

Der Tarifvertrag ertffnet die unschadliche Unterbrechung fir ,,jeweils® drei Jahre.
Aus dem Zusatz ,jewells* folgt, dass auf den einzelnen Unterbrechungsvorgang ab-
zustellen ist. Darauf, wie viel Zeit zwischen mehreren unschadlichen Unterbrechun-
gen liegt, kommt es grundséizlich nicht an.

Hinweise:

Nach dem Tariftext ist zudem eine Unterbrechung bis zu jeweils funf Jahren
pro Kind wegen Elternzeit unschéadlich. Der tarifliche Begriff , Elternzeit* um-
fasst sowohl den Zeitraum bis zu drei Jahren im Sinne des § 15 Abs. 2 BErzGG
als auch eine weitergehende Zeit der Beurlaubung zur Kinderbetreuung. Im
Einvernehmen mit dem Bundesministerium der Finanzen bin ich mit Blick auf
8§ 4 Abs. 2 BGleiG damit einverstanden, dass fur den Bereich des Bundes Be-
urlaubungen zur Betreuung oder Pflege nach arztlichem Gutachten pfle-
gebedrftiger Angehoriger gleichgestellt werden.

Die Beschrankung auf funf Jahre folgt der Regelung in 823 a Nr. 4 Buchst. d)
BAT. Aus Grinden des BGlelG bin ich jedoch damit einverstanden, dass Uber-
tariflich auch Gber finf Jahre hinausgehende Beurlaubungszeiten zur Kin-
der- oder Angehdrigenbetreuung nicht zu einer Ruckstufung gemald § 17 Abs.
3 Satz 3 fuhren, sondern wie Unterbrechungszeiten im Sinne des 8 17 Abs. 3
Satz 2 behandelt werden.

Schéadliche Unter brechungszeiten (8 17 Abs. 3 Satz 3)

Bei einer Unterbrechung von mehr als 3 Jahren erfolgt eine Rickstufung. Bei Wie-
deraufnahme der Beschaftigung werden die Riickkehrer der nachstniedrigeren Stufe
zugeordnet, also der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe voraus-
geht. Untergrenze ist die Stufe, der die/der jeweilige Beschéftigte im Falle einer
Neueinstellung bei unterstellter Beendigung des Arbeitsverhdtnisses zuzuordnen
waére. Die Laufzeit der neuen Stufe beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.

Beispiel:

Ein Beschéftigter mit Verwaltungsaufgaben, Entgeltgruppe 9 Stufe 3, der nach einem
Jahr ununterbrochener Tétigkeit die Stufe 4 erreichen wirde, nimmt einen funfjahri-
gen Sonderurlaub nach 8 28. Nach 5 Jahren nimmt er seine vorherige Tétigkeit in der
Entgeltgruppe 9 wieder auf. Gemél3 8 17 Abs. 3 Satz 3 erfolgt eine Ruckstufung, er
wird der néchst niedrigeren Stufe, hier der Stufe 2, zugeordnet. Die zweijahrige Stu-
fenlaufzeit fir den Aufstieg in die Stufe 3 beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.

Hinweis:

Zu der von 8§ 17 Abs. 3 Satz 3 abweichenden Ubertariflichen Regelung zur El-
ternzeit und zur Beurlaubung aus familidren Grinden verweise ich auf die Zif-
fer3.2zu 8 17.
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Anrechnung Teilzeitbeschaftigung (8 17 Abs. 3 Satz 4)

8§17 Abs. 3 Satz 4 verdeutlicht, dass es fir die Stufenlaufzeit unerheblich ist, ob Be-
schéftigte in Vollzeit oder Teilzeit beschaftigt sind.

Stufenzuordnung bei Hoher gruppierung / Herabgruppierung (8 17 Abs. 4)

Anders als das bisherige Recht kennt der TVOD keine automatisch fortlaufenden Le-
bensalters- oder Lohnstufen, die bel Hohergruppierungen mitgenommen werden. Im
Hinblick auf den Grundsatz der Bezahlung nach Berufserfahrung und Leistung e-
folgt die Stufenzuordnung bei Hohergruppierungen im TVOD betragsmalidig (gof.
mit Garantiebetrag); bei einer Herabgruppierung ist eine stufengleiche Zuordnung
vorgesehen.

Hoher gruppierung (8 17 Abs. 4 Satze 1 bis 3)

Die Beschéftigten werden in ihrer neuen Entgeltgruppe derjenigen Stufe zugeordnet,
in der sie mindestensihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten. Da es sich bei diesen
Beschéftigten in aller Regel nicht mehr um Neueinstellungen handelt, werden sie je-
doch unabhéngig von der Hohe ihres bisherigen Verdienstes mindestens der Stufe 2
zugeordnet.

Garantiebetrag
Ein Garantiebetrag in Hohe von

25€im Tarifgebiet West und 23,13 € im Tarifgebiet Ost bzw.

50€im Tarifgebiet West und 46,25 € im Tarifgebiet Ost
soll dabei sicherstellen, dass Beschéftigte nach Ubertragung der hoherwertigen Téa-
tigkeit einen Mindestgewinn erzielen. Mal3geblich ist insoweit der Unterschiedsbe-
trag zwischen dem bisherigen und dem nach den soeben erlauterten Regeln ermittel-
ten neuen Tabellenentgelt. Liegt der Unterschiedsbetrag in den Entgeltgruppen 1 bis
8 unter 25 € bzw. in den Entgeltgruppen 9 bis 15 unter 50 €, so sichert der Garantie-
betrag einen Zugewinn von 25 € (Entgeltgruppen 1 bis 8) bzw. 50 € (Entgeltgruppen
9 bis 15).

Im Einvernehmen mit dem BMF bin ich damit einverstanden, dass die Regeln Uber
den Garantiebetrag entsprechend gelten, wenn Beschéftigte aus der individuellen
Endstufe héhergruppiert werden.

Die Garantiebetrage nehmen an allgemeinen Entgeltanpassungen teil (Protokollerkl &-
rung zu Absatz 4 Satz 2). Mit Erreichen der néchsthdheren Stufe entféllt der Garan-
tiebetrag, gezahlt wird dann wieder das reguldre Stufenentgelt.

Die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hoher-
gruppierung von neuem, , Restzeiten“ aus der bisherigen Entgeltgruppe und —stufe
werden in der hdheren Entgeltgruppe nicht angerechnet.
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Beispiel 1:

Ein Beschéftigter mit Tétigkeiten nach Lohngruppe 1la MTArb erhdlt ein monatliches
Tabellenentgelt aus der Entgeltgruppe 2 Stufe 6 von 1.935 €. |hm werden am 1. Feb-
ruar 2006 héherwertige Téatigkeiten Ubertragen, die der Entgeltgruppe 3 zuzuordnen
sind.

Betragsméfdig ist er der Stufe 5 in der Entgeltgruppe 3 mit einem Tabellenentgelt von
1.940 € zuzuordnen. Da die Differenz zwischen dem bisherigen Tabellenentgelt und
seinem neuen Tabellenentgelt lediglich 5 € betrégt, steht ihm der Garantiebetrag von
25 € zu. Sein Tabellenentgelt betragt daher ab 1. Februar 2006 1.960 €; zeitgleich be-
ginnt die funfjahrige Laufzeit in der Stufe 5.

Beispiel 2:

Eine Beschéftigte mit Tatigkeiten nach Vergltungsgruppe BAT Ib erhdlt ein monatli-
ches Tabellenentgelt aus der Entgeltgruppe 14 Stufe 4 von 3.900 €. |hr werden am 1.
Mérz 2006 hoherwertige Tétigkeiten Ubertragen, die der Entgeltgruppe 15 zuzuordnen
sind.

Betragsmaldig ist sie der Stufe 3 in der Entgeltgruppe 15 mit einem Tabellenentgelt
von 3.900 € zuzuordnen. Da die Tabellenentgelte alt und neu identisch sind, steht ihr
der Garantiebetrag von 50 € zu. |hr Tabellenentgelt betragt daher ab 1. Méarz 2006
3.950 €; zeitgleich beginnt die dreijdhrige Stufenlaufzeit fir das Erreichen der Stufe 4
in Entgeltgruppe 15.

Hinwels:

Fur ehemaige Angestellte und Arbeiterinnen bzw. Arbeiter, die gemal § 6
Abs. 1 Satz 1 TVU-Bund bzw. § 7 Abs. 3 Satz 1 TVU-Bund in eine individu-
elle Zwischenstufe Ubergeleitet worden sind, und die vor dem 1. Oktober 2007
hoéhergruppiert werden, endet mit der Zuordnung einer reguléren Stufe in der
neuen Entgeltgruppe die Zeit in der individuellen Zwischenstufe. Von diesem
individuellen Zuordnungszeitpunkt an richtet sich das Erreichen der nachsten
Stufe nach § 16 (Bund) Abs. 4.

Fir Hohergruppierungen aus der individuellen Endstufe verweise ich auf Zif-
fer 2.3.1.5 bzw. Ziffer 2.3.2.4 meines Rundschreibens vom 10. Oktober 2005 -
DIl 2—-220210/643 -.

4.2 Herabgruppierung (8 17 Abs. 4 Satze 4 und 5)

Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Entgeltgruppe ist die/der Beschéftige
auch in der niedrigeren Entgeltgruppe der in der hoheren Entgeltgruppe erreichten
Stufe zuzuordnen, wird also stufengleich in die niedrigere Entgeltgruppe herabgrup-
piert. Dies gilt nicht im Fall der Korrektur tarifwidriger Eingruppierungen (vgl. Zif-
fer 2.8 der Vorbemerkungen).

Hinweis:

Fir Herabgruppierungen aus der individuellen Endstufe wird fur Gbergeleitete
ehemalige Angestellte (Regelungen nach § 6 Abs. 2 Satz 3 TVU-Bund) auf
Ziffer 2.3.1.6 meines Rundschreibens vom 10. Oktober 2005 - D Il 2 — 220
210/643 - verwiesen; fur Ubergeleitete ehemalige Arbeiterinnen und Arbeiter
(Regelungen nach § 7 Abs. 2 Satz TVU-Bund) auf die Ausfuhrungen in Ziffer
2.3.2.6 und 2.3.1.6 des genannten Rundschreibens.
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Zahlungsbeginn

Die/Der Beschéftigte erhdlt vom Beginn des Monats an, in dem die Verénderung
wirksam wird, das entsprechende Tabellenentgelt aus der neu festgelegten Stufe der
betreffenden Entgeltgruppe, ggf. mit dem Garantiebetrag (8 17 Abs. 4 Satz 5).

§ 18 (Bund) - L eistungsentgelt |

Einfihrung

§ 18 (Bund) enthdlt Rahmenregelungen fir die leistungsorientierte Bezahlung. Die
Norm trifft die Grundsatzentscheidung zur Einflhrung eines Leistungsentgeltes ab
2007, enthalt im Ubrigen aber nur wenige Eckpunkte zur Ausgestaltung des Leis-
tungsentgelts und zum Entgeltvolumen der Lestungsbezahlung. Nahere Regelungen
bleiben einem Bundestarifvertrag vorbehalten. Die Verhandlungen hierzu werden in
K Urze aufgenommen. Sowohl fir die Personaverwaltungen als auch fir die Beschaf-
tigten besteht daher zunéchst noch kein Handlungsbedarf; nach Abschluss des Tarif-
vertrages erfolgt hierzu ein gesondertes Rundschreiben. Die anschlief3end erforderli-
chen Schulungsmalinahmen werden dann mit der Bundesakademie fur offentliche
Verwaltung abgestimmt.

Regelungen zur Ausgestaltung des L eistungsentgelts

Das Leistungsentgelt wird zum 1. Januar 2007 fur alle Beschéftigten auf der Grund-
lage des noch zu vereinbarenden Bundestarifvertrages zum Leistungsentgelt einge-
fahrt. Sollte nicht rechtzeitig eine tarifvertragliche Einigung moglich sein, gelten die
Protokollerklérungen zu 8§ 18 (Bund) Abs. 3.

Leistungsgeminderte durfen von Leistungsentgelten nicht grundsétzlich ausgenom-
men werden, ihre Leistungsminderungen sind aber angemessen zu berticksi chtigen.

Fur die Ausgestaltung des Leistungsentgelts trifft der TVOD folgende Festlegungen:
Das Leistungsentgelt wird zusédtzlich zum Tabellenentgelt gewéhrt werden. Das
L eistungsentgelt wird sich an der individuellen Leistung der/des Beschéftigten orien-
tieren und variabel sein. Als Elemente einer leistungsorientierten Bezahlung kommen
einmalige Leistungs- und Erfolgspréamien sowie eine zeitlich befristete regelméidige
Leistungszulage in Betracht. Regelungen zur individuellen Leistungsfeststellung und
-bewertung werden durch den noch zu vereinbarenden Bundestarifvertrag und diesen
ausfullende Dienstvereinbarungen getroffen werden. Die Leistungsmessung wird
auch an die Leistung von Gruppen (Teams) anknipfen kdnnen.

Regelungen zum Entgeltvolumen

Wie zwischen den Tarifvertragsparteien vereinbart, wird fur die Leistungsbezahlung
im Jahr 2007 zunéachst ein Gesamtvolumen von 1 v.H. der standigen Monatsentgelte
des Vorjahres aler unter den Geltungsbereich des TV 6D fallenden Beschéftigten des
jeweiligen Arbeitgebers zur Verfligung stehen (Startvolumen). Der geraue Umfang
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durch die Protokollerkléarung zu § 18 (Bund) Abs. 2 Satz 1 konkretisiert. Zielvolu-
men der fir die Leistungsbezahlung zur Verfiigung stehenden Finanzmittel sind
8Vv.H. der g¢andigen Monatsentgelte aler unter den TV6D fallenden Beschéftigten
des jewelligen Arbeitgebers. Ein Zeitplan fur das Erreichen dieses Zielvolumens ist
im TVOD nicht festgelegt.

Der TVOD regelt, welches Finanzvolumen fir die Leistungsbezahlung insgesamt zur
Verfligung steht. Eine Festlegung, welches Volumen das Leistungsentgelt fur einen
einzelnen Beschaftigten gemessen an dessen Monatsentgelt haben kann, ist damit
nicht verbunden.

§ 19 - Er schwer niszuschlage |

Gemal} § 19 Abs. 5 Satz 2 gelten bis zum In-Kraft-Treten einer tariflichen Regelung
die bisherigen Regelungen Uber Erschwerniszuschlage in folgenden Tarifvertrdgen
mit ihren jeweiligen bisherigen Geltungsbereichen und in den am 1. Oktober 2005
jeweils mal3geblichen Fassungen fort:

Tarifvertrag Uber Lohnzuschl&ge gemald 8 29 MTArb fur Arbeiter des Bundes
(LohnzuschlagsTV) vom 9.5.1969,

Tarifvertrag Uber Taucherzuschlége fur Arbeiter des Bundes vom 13.9.1973,
Tarifvertrag Uber Lohnzuschlége gemald 8§ 29 MTArb-O und Uber Taucherzu-
schlége fur Arbeiter des Bundes im Geltungsbereich des MTArb-O (TV Lohn-
zuschlage-O-Bund) vom 8.5.1991,

Tarifvertrag Uber die Gewadhrung von Zulagen gem. 8§ 33 Abs. 1 Buchst. c BAT
vom 11.1.1962,

Tarifvertrag Uber die Gewahrung von Zulagen geméald § 33 Abs. 1 Buchst. ¢
BAT-O (TV Zulagen zu 8 33 BAT-O) vom 8.5.1991

Die Fortgeltung betrifft sowohl vorhandene als auch neu eingestellte TVOD-
Beschéaftigte (vgl. § 1 Abs. 1 und 2 TVU-Bund). Teilzeitbeschaftigte erhalten die in
diesen Tarifvertrégen genannten Zuschléage in gleicher Hohe wie Vollzeitbeschéfti g-
te, eine zeitratierliche Kiirzung geméai3 24 Abs. 2 erfolgt wie bisher nicht.

Die Fortgeltung ist allerdings befristet bis zum In-Kraft-Treten eines neuen Tarifver-
trages. Besitzstande werden dadurch nicht begriindet.

8§ 20 — Jahressonder zahlung

Diein 8§ 20 geregelte Jahressonderzahlung wird erstmalig im Jahr 2007 gezahlt, die
Jahressonderzahlung fur das Jahr 2006 ist in § 20 TVU-Bund geregelt; beide Rege-
lungen werden zu einem spéteren Zeitpunkt erlautert.
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Rundschreiben vom 11. April und 30. November 2005 - D Il 2-220238/77-D |1 2
- 220 219-9/2 -

Well die Nachwirkung der Zuwendungstarifvertrage auf den 31. Dezember 2005 be-
grenzt ist, besteht keine Rickzahungsverpflichtung aus diesen Tarifvertragen, wenn
Beschéftigte im ersten Quartal 2006 ausscheiden.

§ 21 — Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

1 Allgemeines

8§21 TVO6D l6st die bisherige Regelung Uber die Urlaubsvergitung nach 847 Abs. 2
BAT/BAT-O bzw. den Urlaubsohn nach §48 Abs. 2 MTArb/MTArb-O ab. Die
Vorschrift begriindet selbst keinen Entgeltfortzahlungsanspruch, sondern setzt diesen
bereits voraus. 8§ 21 regelt einheitlich fur alle Beschaftigten die Hohe des trotz Nicht-
leistung der Arbeit fortzuzahlenden Entgelts in den nachstehend abschlief3end aufge-
zahlten Féllen:

Arbeitsbefreiung am 24./31. Dezember (8§ 6 Abs. 3 Satz 1),
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 22 Abs. 1),
Erholungsurlaub (& 26),

Zusatzurlaub (827) und

Arbeitsbefreiung (8§ 29).

Die in 8§21 geregelte Bemessungsgrundliage fur die Entgeltfortzahlung stellt eine
Kombination aus dem Lohnausfall- und dem Referenzprinzip dar; dabei wird —wie
bisher — nach der Art der Entgeltbestandteile differenziert:

Die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile werden nach dem
Lohnausfallprinzip weitergezahlt (821 Satz 1); dabei handelt es sich um das
Tabellenentgelt (8 15) und die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Ent-
geltbestandtellen wie z. B. Zulagen.

Die nicht in Monatsbetrégen festgelegten Entgeltbestandteilen (z. B. Zeit-
zuschlége in Stundensétzen oder Erschwerniszuschlége in Tagessétzen) werden
nach dem Referenzprinzip in Form eines arbeitstéglichen Tagesdurchschnitts,
der sich auf einen Berechnungszeitraum von drei vollen Kaendermonate le-
zZieht, gezahlt (8 21 Sétze 2 und 3).

2. Weiter zahlung nach dem Lohnausfallprinzip (8 21 Satz 1)

Das Tabellenentgelt (§15) und die sonstigen in Monatsbetrdgen festgelegten Ent-
geltbestandteile - also die sog. stdndigen Entgeltbestandteile - werden nach dem
Lohnausfallprinzip weitergezahlt. Die Auszahlung erfolgt an dem allgemein be-
stimmten Zahltag des laufenden Monats; im unmittelbaren Bundesbereich aso je-
weils zum 15. des Monats, in dem das mal3gebende Ereignis fur die Entgeltfortzah-
lung liegt (824 Abs. 1 Satz1 und 2 in Verbindung mit Protokollerklarung Nr. 2 zu
8§21 Abs. 1).
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Tagesdur chschnitt nach dem Referenzprinzip (8 21 Satz 2)

Die nicht in Monatsbetragen festgelegt Entgeltbestandteile, aso die nach Stunden
oder Tagessdtzen bemessenen sog. unstandigen Entgeltbestanteile, werden hinge-
gen nach dem Referenzprinzip fir jeden Tag der Entgeltfortzahlung as Durchschnitt
aus einem bestimmten Referenzzeitraum gezahlt. Die Berechnung des Tagesdurch-
schnitts erfolgt dabei auf arbeitstéglicher Basis, da derartige Entgeltbestandteile nur
an Tagen mit Arbeitdeistung anfalen kénnen. In Anlehnung an die gesetzliche Re-
gelung nach 811 BUrlG ist fur die Berechnung des Tagesdurchschnitts in der Funf-
tagewoche deshab der Faktor 1/65 anzusetzen (vgl. Protokollerklérung Nr. 1 Satz 1
zu 821 Satze 2 und 3); dies entspricht pauschaliert den Arbeitstagen im Bemes-
sungszeitraum von drei Monaten nach 821 Satz 2 (= 13 Wochen x 5 Arbeitstage).

In die Durchschnittsberechnung gehen sowohl tarifliche als auch tber- bzw. aul3er-
tariflich gewahrte unsténdige Entgeltbestandteile ein. Sofern unstéandige Entgeltbe-
standteile als M onatspauschalen gezahlt werden, bleiben sie bel der Durchschnitts-
berechung unberticksichtigt; sie werden wie stdndige Entgeltbestandteile nach Zif-
fer 2 weitergezahlt. Die Auszahlung des Tagesdurchschnitts erfolgt gemald der Fal-
ligkeitsregelung in 824 Abs. 1 Satz 2 zeitversetzt erst am Zahltag des zweiten Ka-
lendermonats, der auf ihre Entstehung folgt.

Berechnungsformel

Die Berechnung des Durchschnitts nach § 21 Satz2 erfolgt in folgenden zwei Be-
rechnungsschritten.

Regelfall
Erster Berechnungsschritt

Zunédchst werden ale zu berticksichtigenden unstandigen Entgeltbestandteile (vgl.
Satz 3), die wdhrend des Berechnungszeitraums erzielt wurden, zusammengerechnet.
Mal3geblich sind aso digenigen unstdndigen Entgeltbestandteile, die entsprechend
dem sozialversicherungsrechtlichen Entstehungsprinzip nach 823 Abs. 1 Satz2
SGB IV dem Ubrigen Entgelt der innerhalb des Berechnungszeitraums liegenden vol -
len Kalendermonate, in denen die Arbeitdeistung erbracht wurde, riickwirkend hin-
zugerechnet wurden, (siehe neue Falligkeitsregelung nach 824 Abs. 1 Satz 3 sowie
Ziffer 3 zu 824). Dass es nicht auf die im Berechnungszeitraum falligen Entgeltbe-
standteile ankommt, stellt sprachlich Protokollerkldrung Nr. 2 Satz 1 zu 8§21 Satze 2
und 3 klar. Danach wird der Tagesdurchschnitt auf Basis ,, der Summe der zu ber tick-
sichtigenden Entgeltbestandteile, die flr den Berechnungszeitraum zugestanden ha-
ben” gezahit.

Berechnungszeitraum sind dabei im Regelfall die dem mal3gebenden Ereignis fur
die Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (821
Satz 2). Entsprechend 811 Abs. 1 Satz 1 BUrIG ist dabei auf den Beginn des maf3-
gebenden Ereignisses abzustellen. Sofern der Anlass fur die Entgeltfortzahlung mehr
als einen Kalendermonat betrifft, erfolgt aus diesem Grund daher keine Neuberech-
nung des Tagesdurchschnitts.
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Beispiel:

Eine Beschéftigte hat vom 30. Januar 2006 bis 10. Februar 2006 Erholungsurlaub. Der
Tagesdurchschnitt ist auf Basis der vollen Kalendermonate Oktober 2005 bis Dezem-
ber 2005 zu berechnen. Eine Neuberechnung des Tagesdurchschnitts fur die Ur-
laubstage im Februar 2006 erfolgt nicht, da der Beginn des Urlaubs mai3geblich ist.

Bel der Durchschnittsberechnung nach 821 Satz 2 zu bertcksichtigten sind gemal3
Protokollerklarung Nr. 1 Satz 1 zu §21 Sétze 2 und 3 nur Kalendernonate, an denen
das Arbeitsverhdltnis an allen Kalendertagen bestanden hat. Das Abstellen auf volle
Kaendermonate entspricht der bisherigen Regelung nach 847 Abs. 2 Unterabsatz 3
BAT/BAT-O fur neu begrindete Arbeitsverhdtnisse bzw. 8§47 Abs. 2 Unterabsatz 4
BAT/BAT-O bei Anderung der arbeitsvertraglich vereinbarten regelméaRigen Ar-
beitszeit.

Zweiter Berechnungsschritt

a) Berechnung eines Tagesdurchschnitts

b)

Bei der Funftagewoche wird der Tagesdurchschnitt berechnet, indem die nach
Ziffer 3.1.1.1 ermittelte Summe der in den dem mal3gebenden Ereignis fur die
Entgeltfortzahlung vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonaten erar-
beiteten unstandigen Entgeltbestandteile pauschal mit 1/65 multipliziert (= 13
Wochen x 5 Arbeitstage). Bel einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit
ist der Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln (Protokollerklarung Nr. 2
Satz 3 zu 8§21 Sétze 2 und 3). Bel der Sechstagewoche ist beispielsweise 1/78
(= 13 Wochen x 6 Arbeitstage) anzusetzen. Mal3gebend ist jeweils die Vertei-
lung der Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums (Protokollerkl&rung
Nr. 2 Satz 2 zu §21 Sétze 2 und 3).

Beispiel:

Ein Beschéaftigter, der in der Funftagewoche arbeitet, erzielt in den Kalendermonaten
Januar bis Méarz 2006 auf Grund seiner jeweiligen Arbeitsleistung unsténdige Entgelt-
bestandteile in Hohe von insgesamt 150 €. Im April 2006 nimmt er 10 Arbeitstage Er-
holungsurlaub. Die Summe des dafirr zustehenden Tagesdurchschnitts betrégt insge-
samt 23,10 € (= 150,00 € x 1/65 [pauschal] = 2,31 €; 2,31 € x 10). Auf die tatsachliche
Anzahl der Arbeitstage im Berechnungszeitraum kommt es hier nach Protokollerkla-
rung Nr. 2 Satz 1 zu § 21 Sétze 2 und 3 nicht an.

Berechnung eines Stundendurchschnitts

In Féllen der stundenweisen Entgeltfortzahlung (z.B. in Fallen des §29
Buchst. f) bestehen keine Bedenken, die Summe der wahrend des Berech-
nungszeitraums von drel Kalendermonaten erzielten, berticksichti gungsfahigen
unstandigen Entgeltbestandteile auf einen Kalendermonat umzurechnen und
durch das 4,348-fache der individuellen wdchentlichen Arbeitszeit zu teilen. Es
wird also die allgemeine Formel fur die Berechnung des Stundenentgelts nach
§ 24 Abs. 3 (siehe Ziffer 5 zu § 24) angewandt.

Beispiel 1:
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Ein Vollzeitbeschéftigter erhdlt fir eine Stunde Entgeltfortzahlung. Im Berechnungs-
zeitraum von drei Kalendermonaten haben unsténdige Entgeltbestandteile in Hohe von
600 € zugestanden.

600 € : 3 Kalendermonate = 200 €/K alendermonat;

200 € : 169,57 Stunden [= 39 Stunden x 4,348] = 1,18 €/Stunde.

Beispiel 2:

Ein Teilzeitbeschaftigter mit 50 v. H. der regelmélligen wochentlichen Arbeitszeit (=
19,5 Stunden) erhélt fir eine Stunde Entgeltfortzahlung. Im Berechnungszeitraum von
drei Kalendermonaten haben unstandige Entgeltbestandteile in Hohe von 300 € zuge-
standen.

300 € : 3 Kalendermonate = 100 €/Ka endermonat;

100 € : 84,79 Stunden [= 19,5 Stunden x 4,348] = 1,18 €/Stunde.

3.1.2 Ausnahmefélle

Abweichend vom Regelfall nach Ziffer 3.1.1 ist in folgenden Féllen ein Ersatzbe-
rechnungszeitraum zu berticksichtigen:

Bei Neueinstellungen nur die innerhalb des Bemessungszeitraums liegenden
vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis bestanden hat (Proto-
kollerklarung Nr. 1 Satz 2 zu §21 Sétze 2 und 3).

Bei Anderungen der arbeitsvertraglichen Arbeitszeit, nur die nach der Ar-
beitszeitanderung und innerhalb des Bemessungszeitraums liegenden vollen
Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhdltnis an allen Tagen bestanden hat
(Protokollerklérung Nr. 1 Satz 3 zu §21 Sétze 2 und 3).

Um zusétzlichen Meldeaufwand im Bezligezahlungsverfahren zu vermeiden, beste-
hen keine Bedenken, den Tagesdurchschnitt hier bei der Fiinftagewoche wie folgt zu
ermitteln. Die Summe der in den dem mal3gebenden Ereignis fir die Entgeltfortzah-
lung vorhergehenden vollen Kalendermonate des Ersatzberechnungszeitraums erar-
beiteten berticksichtigungsfahigen unstéandigen Entgeltbestandteile wird bei einem
Ersatzberechnungszeitraum

von einem vollen Kalendermonat mit 1/22 (= 65 Arbeitstage x 1/3) und
von zwei vollen Kalendermonaten mit 1/43 (= 65 Arbeitstage x 2/3)

multipiziert. Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurch-
schnitt entsprechend zu ermitteln.

Beispiele:

Eine Beschéftigte, die zum 15. November 2005 eingestellt wurde und in der Funfta-

gewoche arbeitet, ist durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleis-

tung verhindert. Das Arbeitsverhédltnis hat bei Beginn ces fir die Entgeltfortzahlung
mal3geblichen Ereignisses weniger als drei Kalendermonate bestanden.

a) Tritt die Arbeitsunféhigkeit im November oder Dezember 2005 ein, besteht kein
Anspruch auf einen Tagesdurchschnitt, da das Arbeitsverhaltnis vor dem fir die
Entgeltfortzahlung maf3gebenden Ereignis noch keinen vollen Kalendermonat be-
standen hat.

b) Tritt die Arbeitsunfahigkeit im Januar 2006 ein, ist Ersatzberechnungszeitraum
der volle Kalendermonat Dezember 2005 (21 Arbeitstage). Der Tagesdurch-
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schnitt fur die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall im Januar 2006 egibt sich
folglich, indem die Summe der zu berticksichtigenden unstandigen Entgeltbe-
standteile, die im Kalendermonat Dezember 2005 erzielt wurden, pauschal mit
1/22 multipliziert wird.

c) Tritt die Arbeitsunfahigkeit im Februar 2006 ein, bilden die Kalendermonate De-
zember 2005 und Januar 2006 den Ersatzberechnungszeitraum (43 Arbeitstage).
Der Tagesdurchschnitt fir die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall im Januar
2006 ergibt sich folglich, indem die Summe der zu berticksichtigenden unsténdi-
gen Entgeltbestandteile, die in den Kalendermonaten Dezember 2005 und Januar
2005 erzielt wurden, pauschal mit 1/43 multipliziert wird.

Kein Durchschnitt vom Durchschnitt (Nr. 2 Satz 4 der Protokollerklarung zu
§ 21 Satze 2 und 3)

Entsprechend den bisherigen Regelungen nach 847 Abs 2 Unterabsatz 2
BAT/BAT-O bzw. 8§48 Abs. 3 MTArb/MTATrb-O, die ausdriicklich nur Zulagen und
Zuschlége in die Bemessungsgrundlage einbezogen, so dass kein Aufschlag vom
Aufschlag zur  Urlaubsvergitung/Urlaubslohn  gezahlt wurde (vgl. Uttlin-
ger/Breier/Kiefer/Hoffmann/Dassau, Rz. 9 zu §47 BAT), ist auch der Tagesdurch-
schnitt selbst von der Bemessungsgrundlage fir den neuen Tagesdurchschnitt ausge-
nommen. Dadurch soll ein ,Jojo-Effekt® vermieden werden. Entsprechend dem
Grundsatz des Entstehungsprinzips in Protokollerklarung Nr. 2 Satz 1 zu 821 Sétze
2 und 3 ist hier ebenfalls auf die im Berechnungszeitraum erzielten Tagesdurch-
schnitte abzustellen. Die in der Protokollerkldrung Nr. 2 Satz 4 zu §21 Sétze 2 und 3
verwandte Formulierung ,, gezahlten Betrége” steht dem nicht entgegen. Die zeitver-
setzte Auszahlung dieser im Monat der Entgeltfortzahlung entstandenen Anspriiche
gemal} der Falligkeitsregelung in 824 Abs. 1 Satz 3 wird davon nicht berihrt, daja
lediglich auf ,die in diesem Zusammenhang auf Basis der Tagesdurchschnitte ge-
zahlten Betrage" abgestellt wird.

Die Regelung in Protokollerkldrung Nr. 2 Satz 4 zu 821 Sétze 2 und 3 ist tber den
blofRen Wortlaut hinaus, dahingehend auszulegen, dass Entgeltfortzahlungstatbestan-
de, die wahrend des Berechnungszeitraums bereits vorgelegen haben, in die Bemes-
sungsgrundlage fir den neuen Tagesdurchschnitt insgesamt nicht einbezogen wer-
den. Bei der Durchschnittsberechnung bleiben somit sowohl die entsprechenden
Geldbetrage as auch die mit Tagesdurchschnitten belegten Arbeitstage selbst unbe-
ricksichtigt. Der Geldfaktor und der Zeitfaktor sind entsprechend zu korrigieren.

Um zusétzlichen Meldeaufwand zu vermeiden, bestehen keine Bedenken, den Ta-
gesdurchschnitt hier wie folgt zu ermitteln: Die Summe der im Teilmonat erzielten
berlicksichtigungsfahigen unstandigen Entgeltbestandteile wird durch die tatséchli-
chen Arbeitstage des Teilmonats geteilt und mit den Soll-Arbeitstagen des gesamten
Kaendermonats multipliziert. Die derart auf Basis einer Hochrechnung ermittelte
fiktive Summe wird zu den Summen der vollen Kalendermonate des Berechnungs-
zeitraums bzw. Ersatzberechnungszeitraums hinzugezahlt und bel der Flnftagewo-
che pauschal mit 1/65 multipliziert. Bei einer abweichenden Vertellung der Arbeits-
zeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend zu ermitteln.
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Beispiel:

Ein Beschéftigter, der in der Fiinftagewoche arbeitet, erhdt — entsprechende Arbeitsleis-
tung vorausgesetzt - einen Erschwerniszuschlag, der als Tagessatz in Héhe von 2,50 € je
Arbeitstag gezahlt wird. Fur die Kalendermonate Dezember bis Februar 2006 werden fol-
genden unstandigen Entgeltbestandteile erarbeitet:

Kalender- Arbeits- Erzielte unstandige Entgeltbestandteile
monate tage

Dez. 2005 21 52,50 €

Jan. 2006 22 55,00 €

Feb. 2006 20 50,00 €

insgesamt 63 157,50 €

Der Tagesdurchschnitt fir zehn Arbeitstage Erholungsurlaub im Mé&rz 2006 betrégt somit
2,42 €/Arbeitstag (= 157,50 € x 1/65 [pauschal]). Fur den Urlaub insgesamt stehen also
24,20 € (2,42 € x 10) zu, die nach 8§24 Abs. 1 Satz 3 mit dem Entgelt fir den Monat Mai
2006 ausgezahlt werden.

Kalender- Arbeits- Erzielte unstandige Entgeltbestandteile
monate tage
Mrz. 2006 23 57,50 € Nebenrechnung:
(fiktiv) 32,50 € x 23 Soll-Arbeitstage _ 5750 €
13 tatsachl. Arbeitstage 7’

32,50 € fur 13 tatsachliche Arbeitstage
24,20 € fur 10 Arbeitstage Urlaub

Apr. 2006 18 45,00 €

Mai 2006 21 52,50 €

insgesamt 62 155,00 €

Bei einer krankheitsbedingten Arbeitsunféhigkeit im Juni 2006 sind fur die Durch-
schnittsberechnung die vor dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit liegenden vollen Kalen-
dermonate Méarz, April und Mai 2006 zu berticksichtigen. Die 10 Arbeitstage Urlaub sowie
die dafur zustehenden 24,20 € sind in die Bemessungsgrundlage des neuen Tagesdurch-
schnitts fir die Krankheit im Juni nicht einzubeziehen. Der zu berticksichtigende Betrag fur
den Kalendermonat Méarz 2005 ergibt sich fiktiv aus dem Verhdtnis des fir die tatsachli-
che Arbeitdeistung erzielten Entgelt von 32,50 € fur 13 Arbeitstage und den Soll-
Arbeitstagen des gesamten Monats. Der Tagesdurchschnitt fir die Entgeltfortzahlung im
Juni 2006 betragt somit arbeitstéaglich 2,38 € (155,00 € x 1/65 [pauschal]).

Entgeltfortzahlung im Zeitraum Oktober 2005 bis Dezember 2005 bel Bestands-
fallen

Fir die Berechnung des Tagesdurchschnitts im Zeitraum Oktober bis Dezember
2005 bei den von §1 Abs. 1 TVU-Bund erfassten Beschiftigten, die am 1. Oktober
2005 in den TVOD Ulbergeleitet wurden, enthalten der TV6D und der TVU-Bund
keine gezielle Regelung. Ein genereller Ruckgriff auf die vor dem In-Kraft-Treten
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des TVAD liegenden Kalendermonate Juli bis September 2005 scheidet hier aus. An-
sonsten kame es wegen der in §21 TVU-Bund geregelten Schlussabrechnung der
unsténdigen Bezlige, die beim Aufschlag zur Urlaubsvergitung (836 Abs. 1 Unter-
absatz 2 BAT/BAT-0O) bzw. Zuschlag zum Urlaubslohn (831 Abs. 2 Unterabsatz 2
MTArb/MTArb-O) berlicksichtigt wurden, zu grof3en Verwerfungen. Bel Entgelt-
fortzahlungsfalen im November bzw. Dezember 2005 berechnet sich der Tages-
durchschnitt in den vorgenannten Bestandsféllen daher wie bei Neueinstellungen, de-
ren Arbeitsverhdtnis zum 1. Oktober 2005 begrindet wurde, auf Basis eines kiirze-
ren Ersatzbemessungszeitraums (Oktober 2005 bzw. Oktober bis November 2005).

Nach dem blofien Wortlaut der Tarifvorschrift ergébe sich bei einer Entgeltfortzah-
lung im Oktober 2005 folglich gar kein Tagesdurchschnitt, da die Durchschnittsbe-
rechnung auf volle Kalendermonate abstellt. Dieses Ergebnis ware bel Bestandsfél-
len sachwidrig, da deren am 30. September 2005 bereits bestehende Arbeitsverhalt-
nisse Uber den 1. Oktober 2005 fortbestehen. Im Einvernehmen mit dem Bundesii-
nisterium der Finanzen bin ich daher bei dem von §1 Abs. 1 TVU-Bund erfassten
Personenkreis der Ubergel eiteten Beschéftigten damit einverstanden, dass der Tages-
durchschnitt bei einer Entgeltfortzahlung im Oktober 2005 auf Basis der individuel -
len Arbeitstage des Kalendermonats Oktober 2005 berechnet wird.

Beispiel:

Ein Beschéftigter, der in der Flinftagewoche arbeitet, erhélt ab dem 17. Oktober 2005
Entgeltfortzahlung. Der Tagesdurchschnitt ergibt sich, indem die Summe der zu ke-
ricksichtigenden unsténdigen Entgeltbestandteile, die im Zeitraum vom 1. bis
16. Oktober 2005 zugestanden haben, durch die 9 Arbeitstage im Oktober 2005 vor
Beginn des Ereignisses der Entgeltfortzahlung geteilt werden.

Léasst sich ein sachgerechtes Ergebnis so nicht erzielen - etwa weil die Entgeltfort-
zahlung bereits zum 1. Oktober 2005 erfolgt -, bestehen keine Bedenken, fir die
Durchschnittsberechnung ausnahmsweise die vor dem 1. Oktober 2005 liegenden
Kaendermonate heranzuziehen. Um ein der Intention des 8§ 21 TVOD entsprechendes
sachgerechtes Ergebnis sicherzustellen, sind dabel die Ausgangsdaten zu bereinigen.
Fir die Durchschnittsberechnung durfen nur berticksichtigungsféhige Entgeltbe-
standteile im Sinne des §21 Satz 3 herangezogen werden (z. B. keine Uberstunden-
entgelte). Zudem muss eine mehrfache Berticksichtung von unstandigen Entgeltbe-
standteilen im Zusammenhang mit § 21 TV U-Bund ausgeschl ossen werden.

Dynamisierung

Der Tagesdurchschnitt nimmt an allgemeinen Entgeltanpassungen, die wahrend des
Berechnungszeitraums oder wahrend des Ereignisses der Entgeltfortzahlung eintre-
ten, in vollem Umfang teil. Dazu gehtren auch Anpassungen des Bemessungssatzes
im Tarifgebiet Ost. Nach Protokollerklérung Nr. 3 zu den Sdtzen 2 und 3 ,, ist die/der
Beschéftigte so zu stellen, als sei die Entgeltanpassung bereits mit Beginn des Be-
rechnungszeitraums eingetreten.” Bel der Berechnung des Tagesdurchschnitts ist
deshalb fir den gesamten Berechnungszeitraum bzw. Ersatzbemessungszeitraum fik-
tiv von dem erhohten Entgelt auszugehen. Diese tarifliche Regelung entspricht 811
Abs. 1 Satz 2 BUrIG.



% I Bundesministerium
des Innern Seite 56

§21

SEITE S6VON 68 4, Ausgenommene Bezlige (8 21 Satz 3)
Ausgenommen von der Bemessungsgrundlage fir die Entgeltfortzahlung sind:

Das zusitzlich fur Uber stunden gezahite Entgelt (Stundenentgelt fir Uberstun-
den und Zeitzuschlage fir Uberstunden). Das gilt auch fir Uberstundenentgelte in
Form von Monatspauschalen und fir Uberstundenentgelte fur Zeiten der Inan-
spruchnahme aus der Rufbereitschaft. Die Ausnahme erfasst nicht Uberstunden,
dieim Dienstplan vorgesehen sind.
L eistungsentgelte. Ausgenommen sind sowohl die monatlich gezahlten Les
tungszulagen als auch die einmalig gezahlten Leistungspramien. Dabel ist uner-
heblich, ob es sich um ein aulertarifliches oder tarifliches Leistungsentgelt han-
delt.
Jahressonder zahlungen. Die Ausnahme gilt gleichermal3en fir die aul3ertarifli-
che Jahressonderzahlung 2005 (Rundschreiben vom 11. April 2005 - D 1l 2 - 220
238/77 - D Il 2 — 220 219-9/2 -) sowie fir die tariflichen Jahressonderzahlungen
nach §20 TVU-Bund und §20 TV4D.
Besondere Zahlungen nach § 23:

- Vermogenswirksame Leistungen (8 23 Abs. 1),

- Jubildumsgeld (8 23 Abs. 2) und

- Sterbegeld (8 23 Abs. 3).

§ 22 — Entgdt im Krankheitsfall

1. Definition

Der in 822 sowie an anderen Stellen des neuen Tarifrechts verwendete Begriff des
»Entgelts im Krankheitsfall“ erfasst als Oberbegriff sowohl die Entgeltfortzahlung
(8 22 Abs. 1) als auch den Krankengeldzuschuss. (8 22 Abs. 2 und 3).

2. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall (§ 22 Abs. 1)

Die neue Regelung zur Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach 821 Abs. 1ist —
mit Ausnahme der Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung nach 821 — ge-
genuber der bisherigen Regelung zur sechswdchigen Entgeltfortzahlung nach 837
BAT/BAT-O bzw. 842 MTArb/MTArb-O inhaltlich unverandert. Es wurden ledig-
lich redaktionelle Anpassungen an die Formulierungen des § 3 Abs. 1 Entgeltfortzah-
lungsgesetz (EntgFG) vorgenommen; zum Teil wurde auch auf die deklaratorische
Wiederholung zwingender gesetzlicher Vorschriften verzichtet.

Der Anspruch auf Entgeltfortzahlung besteht fir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit
fur alle Beschéftigten nunmehr einheitlich bis zur Dauer von sechs Wochen.

Die Ubergangsregelung fir Angestellte nach § 71 BAT wurde nicht Gbernommen.
Allerdings normiert 8§13 TVU-Bund bei Beschéftigten, fur die bis zum
30. September 2005 §71 BAT gegolten hat, eine zeitlich befristete Ubergangsrege-
lung; hierzu wird auf Ziffer 3.5.1 meines Rundschreibens vom 10. Oktober 2005 - D
[1 2—220 210/643 - verwiesen.
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Welche Sachverhalte fiktiv als Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit und damit als
unver schuldete Arbeitsunfahigkeit gelten, ergeben sich nunmehr unmittelbar aus
dem EntgFG. Eine unverschuldete Arbeitsunfahigkeit scheidet aus, wenn die Ar-
beitsunfahigkeit vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefihrt werden ist (Proto-
kollerklarung zu § 22 Abs. 1 Satz 1). Bei Arbeitsverhinderung infolge einer Mal3-
nahme der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation ist 89 EntgFG zu beachten
(zu Sterilisation oder Schwangerschaftsabbruchs vgl. 83 Abs. 2 EntgFG). Ebenfalls
unmittelbar aus dem Gesetz ergeben sich die Regelungen bei Beendigung des Ar-
beitsver haltnisses (8§ 8 EntgFG).

Auch bel Wieder holungser krankungen kommen die gesetzlichen Regelungen zum
Tragen. Eine inhaltliche Anderung gegeniiber der bisherigen Regelung nach § 37
Abs. 2 Unterabs. 2 BAT/BAT-O bzw. 842 Abs. 2 Unterabs. 2 MTArb/ MTArb-O
hat sich dadurch nicht ergeben; in Anwendung des 83 Abs. 1 Satz 2 EntgFG gilt hier
Folgendes: Wird die/der Beschéftigte infolge derselben Krankheit erneut arbeitsun-
fahig, so verliert sie/er wegen der erneuten Arbeitsunfahigkeit den Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall nach §22 Abs. 1 Satz 1 fur einen weiteren Zeit-
raum von hochstens sechs Wochen dann nicht, wenn

1. sieler vor der erneuten Arbeitsunfahigkeit mindestens sechs Monate nicht in-
folge derselben Krankheit arbeitsunfahig war oder

2. seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit eine Frist von
zwolf Monaten abgelaufen ist.

Die vierwotchige Wartezeit gemald 83 Abs. 3 EntgFG, nach der der Anspruch auf
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall bel Neubegrindung des Arbeitsverhdtnisses
erstmals entsteht, findet unveréndert keine Anwendung.

Die Hohe des fortzuzahlenden Entgelts richtet sich nach der allgemein geltenden
Regelung Uber die Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung geméald §21
TVAD.

Krankengeldzuschuss (8 22 Abs. 2 und 3)
Grundsétzliches

Die neue Regelung zum Krankengeldzuschuss nach §22 Abs. 2 entspricht hinsicht-
lich der HOhe des Krankengeldzuschusses inhaltlich der bisherigen Regelung nach
§37 Abs. 8 und 9 BAT/BAT-O bzw. §42 Abs. 8 und 9 MTArb/ MTArb-O.

Anspruch auf Krankengeldzuschuss besteht unverandert nur fir die Zeit, fur die
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden. Der Zah-
lung des gesetzlichen Krankengeldes gleichgestellt sind folgende Leistungen aus der
gesetzlichen Renten- und Unfallversicherung: Ubergangsgeld nach 88 20 ff SGB VI,
Verletztengeld nach 8845 ff SGB VII und Versorgungskrankengeld nach 88 16 ff
Bundesversorgungsgesetz. Der Anspruch auf Krankengeld entsteht ab Beginn einer
stationdren Mal3nahme der Krankenkasse bzw. von dem Tag an, der auf den Tag der
arztlichen Feststellung der arztlichen Arbeitsunfahigkeit folgt (846 SGB V). Voraus-
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setzung fur die Zahlung des Krankengeldes ist, dass die/der Versicherte die Arbeits-
unféhigkeit durch eine arztliche Bescheinigung punktlich ihrer/seiner Krankenkasse
nachweist; die Frist hierzu betrégt eine Woche (849 Nr. 5 SGB V). Im Falle einer
Wiederholungserkrankung, bei der ein Entgeltfortzahlungsanspruch gegen den Ar-
beitgeber nicht mehr besteht, werden das gesetzliche Krankengeld und der tarifliche
Krankengeldzuschuss daher erst ab dem Folgetag der arztlichen Feststellung der Ar-
beitsunféhigkeit gezahlt (sog. Wartetag). Zur Vermeidung von finanziellen Einbuf3en
ist es daher im Fall von Wiederholungserkrankungen erforderlich, die arztliche Be-
scheinigung bereits am ersten Erkrankungstag einzuholen und unverziglich der
Krankenkasse und dem Arbeitgeber vorzulegen.

Hohe des Krankengeldzuschusses
Allgemeines

Die Hohe des Krankengel dzuschusses bemisst sich — wie bisher — nach dem Unter-
schiedsbetrag zwischen den tatsdchlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers
und dem um die gesetzlichen Abzige verminderten Nettoentgelt (8§22 Abs. 2
Satz 1). Das mal3gebliche Nettoentgelt ist dabel auf Basis des Entgelts nach §21 zu
ermitteln, indem das dort definierte Bruttoentgelt um die gesetzlichen Abzlige, dieim
konkreten Einzelfall anfallen wirden, vermindert wird (vgl. 822 Abs. 2 Satz 2). Da-
bei sind die jeweiligen Besonderheiten zu beachten (z. B. Steuerklasse, Freibetrége,
Kirchensteuersatz, individueller Krankenkassenbeitrag, Zusatzbeitrag in Hohe von
0,9 v. H. in der gesetzlichen Krankenversicherung (Gesetz zur Anpassung der Finan-
zierung von Zahnersatz vom 15. Dezember 2004 [BGBI | S. 3445]), Beitragszu-
schlag von 0,25 v. H. fur Kinderlose in der sozialen Pflegeversicherung (Kinder-
Beriicksichtigungsgesetz — KiBG - vom 15. Dezember 2004 [BGBI | S. 3448]), steu-
er- und sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen der betrieblichen Altersversor-
gung bei der VBL.

Gesetzliche Abziige sind:

Steuern
(Lohnsteuer, Solidaritétszuschlag, ggf. Kirchensteuer),

Sozialver sicherungsbeitrage

(Arbeitnehmeranteile zur Renten-, Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversiche-
rung einschliefdlich des Zusatzbeitrags zur Krankenversicherung und des Bel-
tragszuschlags zur Pflegeversicherung)

landesgesetzliche Abzlige
(z. B. Kammerbeitrage in Bremen und im Saarland).

Der Eigenanteil zur betrieblichen Altersversorgung bel der VBL ist as tariflicher
Abzug hingegen nicht zu berlicksichtigen, obgleich die Beschéftigten diesen Eigen-
antell auch in Zeitrdumen mit Anspruch auf Krankengeldzuschuss tatsachlich zu ent-
richten haben (vgl. Absatz 3 der Ausfuhrungsbestimmungen zu 8§64 Abs. 4 Satz 1
der VBL-Satzung). Bel dem im Rahmen der Bemessung der Hohe des Krankengeld-
zuschusses zu berlicksichtigenden Nettoentgelt handelt es sich also — wie bisher —um
eine fiktive Rechengroflie.
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Unter den ,tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers* werden - e
benso wie bisher bei § 37 Abs. 8 BAT/BAT-O oder §42 Abs. 8 MTArb/ MTArb-O -
das festgesetzte Bruttokrankengeld bzw. die festgesetzten entsprechenden gesetzli-
chen Bruttoleistungen vor Abzug der Arbeitnehmerbeitrége zur Sozialversicherung
verstanden.

Dabei ist zu beachten, dass die Berechnung des Krankengel dzuschusses gererell auf
kalendertaglicher Basis erfolgt. Wahrend das gesetzliche Krankengeld aber stets pau-
schaliert auf Basis von 30 Kalendertagen ermittelt wird, wird das um die gesetzlichen
Abzuge verminderte Entgelt im Sinne des §21 (Nettoentgelt) kalendertéglich spitz je
nach Anzahl der tatséchlichen Kalendertage des jeweiligen Kalendermonats berech-
net (vgl. 824 Abs. 3 Satz 1).

Beispiel:

Eine Beschéftigte der Entgeltgruppe 7 Stufe 2 mit einem Tabellenentgelt von 2.000 €
kommt wegen unverschuldeter Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit in der Zeit vom
10. Oktober 2005 bhis zum 7. Dezember 2005 nicht zur Arbeit.

Die sechswéchige Entgeltfortzahlung nach 822 Abs. 1 TV6D endet am 20. November
2005 (42. Kalendertag). Der im Anschluss in der Zeit vom 21. November 2005 bis
zum 7. Dezember 2005 zu zahlende Krankengeldzuschuss berechnet sich wie folgt.
Das Brutto-Entgelt betragt 2.000 €/Monat, nach Verminderung um die gesetzlichen
Abziige ergibt sich ein Nettoentgelt von 1.248,26 €/Monat (Einzelheiten zur Berech-
nung des Nettoentgelts siehe Anlage 3 A).

a)  November 2005 (30 Kalendertage):

Nettoentgelt: 41,61 €/Kalendertag (= 1.248,26 €/Monat : 30 Kalendertage)
Krankengeld: 37,45 €/Kalendertag (= 1.123,43 €/Monat : 30 Kalendertage)
Differenz; 4,16 €/Kalendertag

Das nach §21 TV6D zu zahlende Nettoentgelt ist hoher als das zustehende Kranken-
geld (vor Abzug der Arbeitnehmeranteile zur Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversi-
cherung). Im November 2005 ist somit ein Krankengeldzuschuss in Hohe des Diffe-
renzbetrages zu zahlen. FUr den Zeitraum 21. bis 30. November 2005
(10 Kalendertage) betragt der Krankengeldzuschuss 41,60 € (4,16 € x 10).

b) Dezember 2005 (31 Kalendertage):

Nettoentgelt: 40,26 €/Kalendertag (=1.248,26 €/Monat : 31 Kalendertage)
Krankengeld: 37,45 €/Kalendertag (=1.123,43 €/Monat : 30 Kalendertage)
Differenz: 2,81 €/Kaendertag

Das nach §21 TV6D zu zahlende Nettoentgelt ist hoher als das zustehende Kranken-
geld (vor Abzug der Arbeitnehmeranteile zur Renten-, Arbeitslosen- und Pflegeversi-
cherung). Im Dezember 2005 ist somit ein Krankengeldzuschuss in Hohe des Diffe-
renzbetrages zu zahlen. Fur den Zeitraum 1. bis 7. Dezember 2005 (7 Kalendertage)
betragt der Krankengeldzuschuss 19,67 € (2,81 € x 7).

Hinsichtlich der Berechnung des Krankengel dzuschusses der nach dem TV Ang/Arb
Ausland beschéftigten Ortskrafte wird auf mein fortgeltendes Rundschreiben vom
24. Juni 2003 - D 11 2—-220 274 — 1/1 - verwiesen.
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Nicht gesetzlich krankenver sicherte Beschaftigte

a)

b)

Krankengeld

Bei Beschéftigten, die nicht in der gesetzlichen Krankenversicherung versi-
chert sind, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses anstelle der tat-
séchlichen Barleistungen des Sozialleistungstrégers fiktiv der Krankengeld-
hochstsatz, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung zustiinde, zugrunde zu legen (822 Abs. 2 Satz 3). Der Krankengeld-
hochstsatz betrégt 2005 kalendertégich 82,25 € (monatliches Hochstregel ent-
gelt 3.525 €: 30 Kalendertage = 117,50 € kalendertaglich; 117,50 € x 70 v. H.
= 82,25 € kalendertaglich). Im Jahre 2006 betragt der Krankengeldhdchstsatz
kalendertaglich voraussichtlich 83,13€ (monatliches Ho6chstregelentgelt
3.562,50 €: 30 Kalendertage = 118,75 € kalendertaglich; 118,75€ x 70 v. H. =
83,13 € kalendertaglich).

Nettoentgelt

Bel freiwillig Krankenversicherten ist an Stelle der Arbeitnehmeranteile zur
gesetzlichen Kranken und Pflegeversicherung deren Gesantkranken und
Pflegeversicherungsbeitrag abzuglich der Arbeitgeberzuschiisse zur Kranken-
versicherung nach §257 SGB V bzw. Pflegeversicherung nach 8§61 SGB XI
zu berticksichtigen (822 Abs. 2 Satz 2 zweiter Tellsatz), vgl. Anlage 3 B.

Privat Krankenversicherte werden vom Wortlaut der vorstehenden Regelung
ausdriicklich nicht erfasst. Daher sind dort als Sozialversicherungsbeitrége nur
die tatsachlichen gesetzlichen Abziige anzusetzen, also die Arbeitnehmerantei-
le zur gesetzlichen Renten und Arbeitslosenversicherung. Haben von der Ver-
sicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreite Arbeitneh-
mer auf gesetzlicher Grundlage Versicherungsbeitrége zu einer privaten Ren-
tenversicherung aufzubringen, handelt es sich ebenfalls um gesetzliche Abziige
vom Bruttolohn im Sinne des 822 Abs. 2 Satz 2 (vgl. BAG vom 5. November
2003 — 5 AZR — 682/02); es bestehen keine Bedenken, bei Beitrégen zu beruf-
standischen Versorgungswerken entsprechend zu verfahren. Die Beitrége zur
privaten Kranken und Pflegeversicherung werden hingegen nicht beriicksich-
tigt. Hintergrund fir diese Differenzierung ist, dass freiwillig Krankenversi-
cherte wahrend der Arbeitsunféhigkeit beitragsfrel versichert sind, wahrend
privat Krankenversicherte weiterhin ihre Versicherungsbeitrage entrichten

mussen, vgl. Anlage 3 C.

Zahlungsdauer

Die Dauer der Zahlung des Krankengeldzuschusses gemal3 §22 Abs. 3 ist weiter-
hin abhangig von der Beschéftigungszeit (8 34 Abs. 3) gestaffelt; allerdings wurde
der Hochstbezugszeitraum bis zur 39. Woche verlangert. Die Zahlung erfolgt erst
nach Ablauf des Zeitraums der Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall gema §22
Abs. 1. Bei einer Beschéftigungszeit von einem Jahr wird der Krankengel dzuschuss
bis zum Ende der 13. Woche und bei einer Beschaftigungszeit von drei Jahren bis
zum Ende der 39. Woche der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt.
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Der TVGD réaumt also keinen generellen Anspruch auf Krankengeldzuschuss von 13
oder 39 Wochen ein. In die Hochstbezugszeitraume fir den Krankengel dzuschuss
nach 8§22 Abs. 3 sind unverandert die Zeitraume der vorgehenden Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall nach 8§22 Abs. 1 einzurechnen. Mal3geblich fur die Zahlungsdauer
bleibt die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahig-
keit vollendet wird (8 22 Abs. 3 Satz 2), so dass sich die Zahlungsdauer des Kran-
kengel dzuschusses wahrend der Arbeitsunfahigkeit noch erweitern kann. Beschéftig-
te mit einer Beschaftigungszeit von bis zu einem Jahr haben — wie bisher — keinen
Anspruch auf Krankengeldzuschuss.

Beispiel:

Ein Beschéftigter, dessen Arbeitsverhdltnis am 1. Mérz 2000 begriindet worden ist,
tritt wegen unverschuldeter Arbeitsunféhigkeit infolge Krankheit am 2. Januar 2006
den Dienst nicht an. Nach §22 Abs. 1 TV6D besteht Anspruch auf Entgeltfortzahlung
im Krankheitsfall durch den Arbeitgeber fir die Zeit der Arbeitsunféhigkeit vom
2. Januar 2006 bis 12. Februar 2006 (42 Kalendertage = sechs Wochen). Nach Ablauf
des Zeitraums der Entgeltfortzahlung erhélt der Beschéftigte von seinem Arbeitgeber
ab dem 13. Februar 2006 einen Krankengeldzuschuss nach 8§22 Abs. 2. Der Anspruch
auf Krankengeldzuschuss besteht léngstens bis zum Ende der 39. Woche seit dem Be-
ginn der Arbeitsunféhigkeit infolge derselben Krankheit, also léngstens bis zum
1. Oktober 2006 (273. Kalendertag).

Beschéftigte wachsen in die verlangerte Zahlungsdauer fir den Krankengel dzuschuss
von his zu 39 Wochen hinein, soweit die Zahlungsdauer fir den Krankengeldzu-
schuss nach der neuen Regelung des 822 Abs. 2 und 3 seit dem Begnn der Arbeits-
unfahigkeit infolge derselben Krankheit noch nicht abgelaufen ist. Bei Beschéftigten,
die den 182. Tag (= Ende der 26. Woche) bereits erreicht hatten, so dass ihr An-
spruch auf Krankenbezlige nach bisherigem Recht (837 BAT/BAT-O oder §71
BAT bzw. 8§42 MTArb/ MTArb-O) bereits eschopft war, lebt der Anspruch auf
Entgelt im Krankheitsfall nach 822 ggf. wieder auf. Bei der Fristberechnung nach
§22 Abs. 3 sind aber die Tage nach Ablauf des 182. Tags bis zum In-Kraft-Treten
der neuen Regelung am 1. Oktober 2005 mitzuzéhlen; dabei ist unerheblich, dass fur
diesen Zeitraum kein Krankengeldzuschuss gezahlt wurde. Die Zahlung des Kran-
kengel dzuschusses erfolgt somit auch in diesen Féllen léngstens bis zum 273. Tag (=
Ende der 39. Woche) seit Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit.

Beispiel:

Ein Beschéftigter, dessen Arbeitsverhéltnis am 1. Mé&rz 2000 begriindet worden ist, hat
wegen krankheitsbedingter Arbeitsunfahigkeit vom 14. Mérz 2005 bis zum 24. April
2005 Entgeltfortzahlung und anschliefRend vom 25. April bis zum 11. September 2005
Krankengel dzuschuss erhalten. Insgesamt wurden also 26 Wochen (= 182 Kalenderta-
ge) Krankenbeziige nach 8§42 MTArb/ MTArb-O gezahlt. Seit dem 12. September
2005 bezieht er nur noch das gesetzliche Krankengeld von seiner Krankenkasse. So-
fern die Arbeitsunfahigkeit Uber den 30. September 2005 ununterbrochen fortdauert,
wird der Krankengeldzuschuss nach §22 Abs. 2 und 3 ab dem 1. Oktober 2005 langs-
tens bis zum 11. Dezember 2005 (= 273. Kalendertag - Ende der 39. Woche seit Be-
ginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Erkrankung) gezahit.
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SEITE 62VON 68 Das Beispiel wirde auch gelten, wenn es sich um einen vormaligen Angestellten han-
deln wirde, der Anspruch auf 26 Wochen Entgeltfortzahlung hatte, weil er unter die
Ubergangsregelung fur die Zahlung von Krankenbeziigen nach 871 BAT fidl.

34 Abweichungen vom bisherigen Tarifrecht

Mangels Ausnahmeregelungen im 822 ergeben sich ferner folgende Abweichungen
vom bisherigen Tarifrecht:

Mal3nahmen zur Vorsorge- und Rehabilitation sind in vollem Umfang auf die
Fristen flr den Bezug des Krankengeldzuschusses anzurechnen (vgl. friher
8§37 Abs. 4 Unterabs. 3 BAT/BAT-O oder 842 Abs. 4 Unterabs. 3 MTArb/
MTATrb-O),

die bisherigen Ausschliisse fur den Anspruch auf Krankengeldzuschuss nach
837 Abs. 3 Buchdt. a bis ¢ BAT/BAT-O bzw. 842 Abs. 3 Buchst. a bis ¢
MTArb/MTArb-O wurden nicht tbernommen,

der TVGD gent fur das Entgelt im Krankheitsfall neben dem Hochst-
bezugszeitraum, der auf die jeweilige Arbeitsunfahigkeit bezogen ist, keinen
zusétzlichen festen Jahresgesamtanspruch in Form einer Hochstbezugsdauer
je Kalenderjahr vor (vgl. friher 837 Abs. 5 BAT/BAT-O oder 842 Abs. 5
MTArb/ MTArb-O) und

der TVGD enthdlt fur Arbeitsunfahigkeit, die durch einen Arbeitsunfall oder
eine Berufskrankheit verursacht worden ist, keinen speziellen Hochstbezugs-
zeitraum (vgl. friher 837 Abs. 6 BAT/BAT-O oder §42 Abs. 6 MTArb/
MTArb-O).

4, Ende der Zahlung des Entgeltsim Krankheitsfall (§ 22 Abs. 4)

Die Entgeltfortzahlung sowie die Zahlung des Krankengeldzuschusses enden mit
dem Zeitpunkt des (rechtlichen) Endes des Arbeitsverhaltnisses, soweit sich aus §8
EntgFG nicht etwas Anderes ergibt (8§22 Abs. 4 Satz 1).

Im Ubrigen entspricht §22 Abs. 4 weitgehend §37 Abs. 7 BAT/BAT-O bzw. §42
Abs. 7 MTArb/MTArb-O. Absatz 4 enthdlt Regelungen zum Ende der Zahlung des
Entgelts im Krankheitsfall bei Beendigung des Arbeitsverhdltnisses oder Renten
gewahrung; ferner zur Riickforderung von Uberzahlungen.

5. Anzeige und Nachweispflichten

Die vormals in 8§37a BAT/BAT-O bzw. §42a MTArb/MTArb-O geregelten Anzei-
ge- und Nachweispflichten im Zusammenhang einer Arbeitsunféhigkeit ergeben sich
jetzt unmittelbar aus 85 EntgFG. Die derzeitige gesetzliche Regelung lautet wie
folgt:

§ 5 Entgeltfortzahlungsgesetz (Anzeige- und Nachweispflichten)

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer unverziiglich mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als
drei Kalendertage, hat der Arbeitnehmer eine arztliche Bescheinigung Uber das Bestehen
der Arbeitsunféhigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spétestens an dem darauf folgen-
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den Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen Be-
scheinigung friher zu verlangen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der Bescheini-
gung angegeben, ist der Arbeitnehmer verpflichtet, eine neue arztliche Bescheinigung vor zu-
legen. Ist der Arbeitnehmer Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse, muss die arztliche Be-
scheinigung einen Vermerk des behandelnden Arztes darilber enthalten, dass der Kranken-
kasse unverziglich eine Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit mit Angaben Uber den
Befund und die voraussichtliche Dauer der Arbeitsunfahigkeit Gbersandt wird.

(2) Halt sich der Arbeitnehmer bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, so ist er
verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeit, deren voraussichtliche Dauer und die
Adresse am Aufenthaltsort in der schnellstmdglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die
durch die Mitteilung entstehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen. Dariber hinaus ist
der Arbeitnehmer, wenn er Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch
dieser die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich anzuzeigen.
Dauert de Arbeitsunfahigkeit l1anger als angezeigt, so ist der Arbeitnehmer verpflichtet, der
gesetzlichen Krankenkasse die voraussichtliche Fortdauer der Arbeitsunfahigkeit mitzutei-
len. Die gesetzlichen Krankenkassen konnen festlegen, dass der Arbeitnehmer Anzeige- und
Mitteilungspflichten nach den Satzen 3 und 4 auch gegentiber einem auslandischen Sozial-
versicherungstrager erfillen kann. Absatz 1 Satz 5 gilt nicht. Kehrt ein arbeitsunfahig -
krankter Arbeitnehmer in das Inland zuriick, so ist er verpflichtet, dem Arbeitgeber und der
Krankenkasse seine Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

Forderungstibergang bei Dritthaftung

Auch fir den friher in 838 BAT/BAT-O bzw. 843 MTArb/MTArb-O geregelten
Forderungstibergang bei Dritthaftung gilt nunmehr Gesetzesrecht, mal3geblich ist 86
EntgFG. Die derzeitige gesetzliche Regelung lautet wie folgt:

8 6 Engeltfortzahlungsgesetz (Forderungstibergang bei Dritthaftung)

(1) Kann der Arbeitnehmer auf Grund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten Scha-
densersatz wegen des Verdienstausfalls beanspruchen, der ihm durch die Arbeitsunféhigkeit
entstanden ist, so geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeitgeber Uber, als dieser dem
Arbeitnehmer nach diesem Gesetz Arbeitsentgelt fortgezahlt und darauf entfallende vom Ar-
beitgeber zu tragende Beitrage zur Bundesagentur fur Arbeit, Arbeitgeberanteile an Beitra-
gen zur Sozialversicherung und zur Pflegeversicherung sowie zu Einrichtungen der zusatzli-
chen Alters- und Hinterbliebenenver sorgung abgefihrt hat.

(2) Der Arbeitnehmer hat dem Arbeitgeber unverziglich die zur Geltendmachung des Scha-
densersatzanspruchs erforderlichen Angaben zu machen.

(3) Der Forderungsiibergang nach Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Arbeitnehmers gd-
tend gemacht werden.

§ 23 — Besondere Zahlungen

In 8 23 sind besondere, bereits aus dem friiheren Tarifrecht bekannte Zahlungen vor-
gesehen. Geregelt werden vermogenswirksame Leistungen (8 23 Abs. 1), Jubilaums-
geld (8 23 Abs. 2) und Sterbegeld (8§ 23 Abs. 3).
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Der Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen gemald 8 23 Abs. 1 setzt
ein voraussichtlich mindestens sechs Monate dauerndes Arbeitsverhéltnis und
einen Anspruch auf Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzu-
schuss fur den Bezugsmonat voraus (zu Besonderheiten bel Zahlungsbeginn vgl.
Satz 3), im Ubrigen richtet sich der Anspruch nach dem Vermégensbildungsge-
Setz in seiner jewells geltenden Fassung. Derzeit erhalten Vollzeitbeschéftigte
vermogenswirksame Leistungen in Hohe von 6,65 € monatlich, Tellzeitkréften
steht der Anspruch zeitratierlich zu (vgl. 8 24 Abs. 2). Eine Zusatzversorgungs-
pflichtigkeit ist nicht gegeben.

Der Anspruch auf Zahlung eines Jubildumsgel des entsteht nach Vollendung & -
ner Beschaftigungszeit von 25 bzw. 40 Jahren. Ersterenfalls werden 350 €, im
zweiten Fall 500 € gezahlt. Die Betrage sind fur Vollzeit- und Tellzeitbeschaf-
tigte identisch, eine zeitratierliche Kirzung erfolgt nicht (vgl. § 23 Abs. 2 Satz
2). Zudem wird fur das Jubilaumsgeld die nach bisherigem Recht errechnete
Dienstzeit, Beschaftigungszeit und Jubildumszeit nach Mal3gabe des § 14 Abs. 2
TVU-Bund al's Beschiftigungszeit im Sinne von §34 Abs. 3 anerkannt.

Im Falle des Todes einer/s Beschéftigten, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nicht
geruht hat, besteht nach 8§ 23 Abs. 3 ein Anspruch der engsten Angehdrigen auf
Sterbegeld. Das sind Ehegatten bzw. Lebenspartner im Sinne des Lebenspart-
nerschaftsgesetzes oder die leiblichen oder adoptierten Kinder, nicht jedoch —
wie friher — sonstige Personen. Die Berechtigten erhalten eine Zahlung in Hohe
des Tabellenentgelts des/der Verstorbenen fir die restlichen Tage des Sterbeno-
nats und zwei weitere Monate; die beiden vollen Monatstabellenentgelte sollen
in einer Summe gezahlt werden. Der Tarifvertrag bestimmt keine Rangfolge der
Berechtigten, es handelt sich um eine Gesamtglaubigerschaft im Sinne des § 428
BGB; dementsprechend bringt die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Be-
rechtigten den Anspruch aller Ubrigen potentiell Berechtigten zum Erlschen (8
23 Abs. 3 Satz 3 1. Halbsatz). AulRerdem wird der Anspruch auch durch die Zah-
lung des Arbeitgebers auf das Gehaltskonto der/des Verstorbenen erflllt (8 23
Abs. 3 Satz 3 2. Halbsatz). Sind bereits Entgelte Uberwiesen, erfolgt eine Ver-
rechnung.

§ 24 — Berechnung und Auszahlung des Entgelts

1. Bemessungszeitraum (8 24 Abs. 1 Satz 1)

8§24 liegt der neue Entgeltbegriff des TVOD zu Grunde. Dieser umfasst das Tabel -
lenentgelt (815) und sonstige Entgeltbestandteile, aso laufende Zahlungen des Ar-
beitgebers.

Bemessungszeitraum fir das Tabellenentgelt (815) und die sonstigen Entgeltbe-
standteile bleibt der Kalendermonat. Etwas anderes gilt nur, sowelt tarifvertraglich
ausdricklich etwas Abweichendes geregelt ist (z. B. bei den Zeitzuschldgen nach §8
Abs. 1 oder der Wechselschicht-/Schichtzulage bei nicht sténdiger Wechsel schicht-
arbeit oder Schichtarbeit nach 88 Abs. 5 Satz 2 bzw. Abs. 6 Satz 2).
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Auszahlung des Entgelts (§ 24 Abs. 1 Satz 2)

Die/Der Beschéftigte ist verpflichtet, seinem Arbeitgeber fur die Auszahlung des
Entgelts ein Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Européischen Union zu benen-
nen. Es ist nicht erforderlich, dass die/der Beschéftigte zugleich Inhaberin/ Inhaber
dieses Kontos ist. So kann bel spielsweise auch das Konto einer/eines Dritten benannt
werden (z. B. Ehegattin/Ehegatte).

Der Umfang der erforderlichen Angaben fir eine kostenfreie oder kostengiinstigere
Uberweisung auf ein Konto in einem anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
ergibt sich aus den jewells aktuellen Bedingungen einer ,, EU-Standardiiberwei sung®
im Auslandszahlungsverkehr. Daftr sind durch den Beschéftigten die internationale
Bank-Kontonummer (IBAN) und der SW.I.F.T. - Bank-ldentifier-Code (BIC) des
Kreditinstitutes, bei dem sein Konto geftihrt wird, anzugeben. Bei nicht rechtzeitiger
Angabe tragen die Beschéftigten die zusitzlichen Uberweisungskosten (vgl. Proto-
kollerklarung Nr. 1 zu §24 Abs. 1).

Zahltag der Beziige des laufenden Monats bleibt bis auf Weiteres der 15. @nesjeden
Monats; der Bund hat von der Option zur Umstellung auf den letzten Tag des Monats
bislang keinen Gebrauch gemacht (vgl. Protokollerkl&rung Nr. 2 zu Absatz 1).

Der TV6D enthélt keine dem 836 Abs. 1 Satz 2 und 3 BAT/BAT-O oder 831 Abs. 2
Satz2 und 3 MTArb/MTArb-O entsprechenden Regelungen mehr, so dass die all-
gemeinen Regelungen des BGB zur Frist- und Terminbestimmung Anwendung fin-
den. Die Entgeltzahlung erfolgt daher rechtzeitig, wenn die Wertstellung auf dem
von der/dem Beschéftigten benannten Konto bis zum Ablauf des Zahltages stattfin-
det. FUr den Fall, dass der Zahltag auf einen Samstag, Sonntag oder Wochenfeiertag
fallt, verschiebt sich der Zahltag geméal? § 193 BGB auf den nachsten Werktag.

Beispiel:

Zahltag Wochentag | Tag der Wertstellung | Wochentag
nach § 24 Abs. 1 auf dem Konto

15. November 2005 | Dienstag 15. November 2005 Dienstag
15. Januar 2006 Sonntag 16. Januar 2006 Montag

Berechnung und Auszahlung unstandiger Entgeltbestandteile nach der sog.
Vorvor monatsregelung (8 24 Abs. 1 Satz 3)

Fir die Auszahlung von Entgeltbestandteilen, die nicht in Monatsbetrégen festgel egt
sind (sog. unsténdige Entgeltbestandteile wie z. B. Zeitzuschlage in Stundensitzen
oder Erschwerniszuschldge in Tagessatzen), sowie fur den Tagesdurchschnitt nach
8§21 Satz 2 enthédlt der TVOD eine spezielle Vorschrift (8§24 Abs. 1 Satz 3). Dabei
handelt es sich —im Unterschied zur friheren Bemessungsregelung nach 8§36 Abs. 1
Unterabs. 2 bis5 BAT/BAT-O oder 831 Abs. 2 Unterabs. 2 bis5 MTArb/ MTArb-O
(sog. Vorvormonatsregelung) — um eine Falligkeitsregelung. Danach werden unstan-
dige Entgeltbestandteile, deren Anspruch dem Grunde nach bereits mit der Arbeits-
leistung entstanden ist, erst am Zahltag des Uberndchsten Kalendermonats, der auf ih-
re Entstehung folgt, fallig gestellt. Berechnungsgrundlage bleiben hier aber die Ve-
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rahaltnisse des Vorvormonats, in dem die Arbeitseistung erbracht wurde. Neben der
Bemessung des Umfangs der erbrachten Arbeitdeistung (z. B. Anzahl der geleisteten
zuschlagspflichtigen Arbeitsstunden) gilt dies auch fur die Berechnung der Entgelt-
hohe (z. B. bei allgemeiner Erhdhung der Entgeltsétze oder individueller Hohergrup-
pierung bzw. Stufenaufstieg). Abweichend vom bisherigen Recht sind in diesen Fal-
len in den Beziigezahlungsverfahren die unsténdigen Entgeltbestandteile rickwir-
kend dem Arbeitsentgelt des Leistungsmonats hinzuzurechnen. Die zeitliche Zuord-
nung der unstdndigen Entgeltbestandteile zu dem Kalendermonat, in dem die Ar-
beitsleistung erbracht wurde, tragt dem sozialversicherungsrechtlichen Entstehungs-
prinzip nach 8§23 Abs. 1 Satz2 SGB IV Rechnung. Auf die bisher in 836 Abs. 1
Unterabsatz 2 bis 5 BAT/BAT-O bzw. 8§31 Abs. 2 Unterabsatz 2 bis 5 MTArb/
MTArb-O enthaltenen komplizierten Ausnahmetatbestéande fir Zeitraume ohne Ent-
geltanspruch konnte daher verzichtet werden.

Beispiel:

Eine Beschéftigte in der Entgeltgruppe 6 leistet flinf Nachtarbeitsstunden. Im Zahlmo-
nat, zwei Kalendermonate nach dem Erbringen der Arbeitsleistung, ist die Beschéftig-
te in die Entgeltgruppe 7 hohergruppiert worden. Die Zeitzuschlage fur die finf
Nachtarbeitsstunden sind auf Basis der Verhéltnisse des Vorvormonats zu berechnen.
MalRgeblich fir die Hohe des Zeitzuschlags fur Nachtarbeit ist somit das Stundenent-
gelt der Entgeltgruppe 6 in Stufe 3 (88 Abs. 1 Satz 2 Buchst. b in Verbindung mit
§24 Abs. 1 Satz 3).

Entgelt Teilzeitbeschéftigter (8 24 Abs. 2)

Die Berechnung des Entgelts von Teilzeitbeschéftigten erfolgt zeitantellig in dem
Umfang, der dem Antell ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit
an der regelméaldigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzetbeschéftigter entspricht. Die-
ser Grundsatz gilt fur das Tabellenentgelt (8§ 15) und die sonstigen Entgel tbestandtei -
le, sowelt tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist Die zeitantei-
lige Umrechnung hat dabei fir jeden Entgeltbestandteil einzeln zu erfolgen (vgl. Ab-
satz 4 Satz 3).

Beispiel:

Eine bislang V ollzeitbeschéftigte in der Entgeltgruppe 5 Stufe 3 erhélt als Schreibkraft
auRertariflich eine personliche Zulage in Hohe von 94,53 € (Funktionszulage fir An-
gestellte im Schreibdienst nach Protokollnotiz Nr. 3 des Teils Il Abschn. N Unterab-
satz | der Anlage 1azum BAT). Ab Beginn der vereinbarten Teil zeitbeschaftigung mit
75 v. H. der durchschnittlichen regelméafiigen wochentlichen Arbeitszeit (29,25 Stun-
den) ist das Entgelt zeitanteilig wie folgt zu berechnen:

Vollzeit Teilzeit (75 v. H.)
Tabellenentgelt E5 Stufe 3 1.970,00 € 1.477,50 €
persdnliche Zulage 94,53 € 70,90 €
Gesamt 2.164,53 € 1.548,40 €
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Teilmonatsbetrége (8§ 24 Abs. 3)

Die Regelung des §24 Abs. 3 entspricht inhaltlich 836 Abs. 2 BAT/BAT-O. Sie be-
stimmt die Zahlungsweise nur fir die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbe-
standteile. Sofern der Entgeltanspruch hier nicht fir einen vollen Kalendermonat be-
steht, werden die Teilmonatsbetrége gezahlt, die auf den Anspruchszeitraum entfal -
len. Dabel erfolgt die Berechnung grundsétzlich kalendertéglich.

Krzung fur ganze Kalendertage (8 24 Abs. 3 Satz 1)

Sowelt der Entgeltanspruch fir ganze Kalendertage entfallt, wird das anteilige Ent-
gelt ermittelt, indem das Tabellenentgelt (815) und die sonstigen in Monatsbetrégen
festgelegten Entgeltbestandteile durch die Zahl der tatséchlichen Kalendertage des
jeweiligen Kalendermonats geteilt und mit der Zahl der Anspruchstage vervielfatigt
wird (824 Abs. 3 Satz 1). Die Berechnung hat dabei fur jeden Entgeltbestandteil ein-
zeln zu erfolgen (vgl. 824 Abs. 4 Satz 3).

Beispiele:

1. Neueinstellung am 8. Februar 2006. Anspruch auf 21/28 des Tabellenentgelts und
der sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.

2. Sonderurlaub unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts ab 16. Dezember
2005. Anspruch auf 15/31 des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetré
gen festgel egten Entgeltbestandteile.

Die Berechnung fur Teilmonate erfolgt, soweit kein Fall des § 24 Abs. 3 Satz 2 vor-
liegt, auf kalendertaglicher Basis. Die bisherige Regelung nach 8 30 Abs. 3 Satz 1
Buchst. b) MTArb/MTArb-O, die eine arbeitstégliche Berechnung vorsah, wurde
nicht Gbernommen.

Kdrzung fur einzelne Arbeitsstunden (8 24 Abs. 3 Satz 2 und 3)

Besteht der Entgeltanspruch nur fir einen Teil eines Kalendertags, wird das auf &-
ne Stunde entfallende anteilige Entgelt ermittelt, indem die in Monatsbetrégen fest-
gesetzten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der regelméldi gen wochentlichen
Arbeitszeit nach 86 Abs. 1 bzw. der entsprechenden Sonderregelungen hierzu geteilt
wird (8 24 Abs. 4 Satz 2 und 3).

Beispiel

Bei einem Beschéftigten in der Entgeltgruppe 9 Stufe 2 mit einem monatlichen Tabel-
lenentgelt von 2.290 € (Tarifgebiet West) ist der Entgeltanspruch wegen Fernbleibens
von der Arbeit ohne Zustimmung des Arbeitgebers an einem Kalendertag fir drei
Stunden zu kirzen. Auf Basis des individuellen Stundenentgelts von 13,50 € (2.290 € :
169,57 Stunden [= 39 Stunden x 4,348]) ergibt sich fir drei Fehlstunden somit ein Kdir-
zungsbetrag von 40,50 €.

Rundungsvor schrift (8 24 Abs. 4)

8§24 Abs. 4 entspricht dem bisherigen Tarifrecht und schreibt die allgemeintbliche
Rundung vor, wenn sich bel der Berechnung von Betragen ein Bruchteil enes Cents
ergibt. Lediglich zur Klarstellung wurden erganzend die Sdtze 2 und 3 angeftigt (vgl.
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jewelils auf zwei Dezimalstellen durchzufihren bzw. ist jeder Entgeltbestandteil ein-
zeln zu runden.

7. Wegfall der Voraussetzungen fir eine Zulage (8 24 Abs. 5)

Neu ist die Regelung des 824 Abs. 5, wonach bei Wegfall der Voraussetzungen fir
die Gewdhrung einer Zulage im Laufe eines Kalendermonats nur der Teil gezahit
wird, der auf den Anspruchszeitraum entféllt. Die Hinweise zu Ziffer 5.1 gelten en-
sprechend.

8. Pauschalierung von Entgeltbestandteilen (8 24 Abs. 6)

Eine Nutzung der Mdoglichkeit zur einzelvertraglichen Vereinbarung einer Pauscha-
lierung von neben dem Tabellenentgelt zustehenden Entgeltbestandteilen ist gegen-
waértig jedenfalls im unmittel baren Bundesbereich nicht vorgesehen.

§ 25— Betriebliche Alter sver sorgung

Der Tarifvertrag Gber die betriebliche Altersversorgung der Beschéaftigten des 6ffentlichen
Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) vom 1. Mé&rz 2002 gilt auch im Rahmen des
TV6D fort (vgl. Anlage 1 TVU-Bund Teil C Nr. 13).

bgl.
Bredendiek
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