(_Rechtsvorschriften )

Brandenburg
Auszug aus dem Beamtengesetz fur das Land Brandenburg

§ 30 Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seiner obersten Dienstbehdrde eine Nebentatigkeit (Nebenamt,
Nebenbeschaftigung) im 6ffentlichen Dienst zu tibernehmen und fortzufiihren, sofern diese Tatigkeit seiner Vor-
bildung oder Berufsausbildung entspricht und ihn nicht tiber Gebiihr in Anspruch nimmt. Die oberste Dienst-
behdrde kann die Befugnis auf nachgeordnete Behérden tbertragen.
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§ 31 Genehmigungspflichtige Nebentatigkeit
(1) Der Beamte darf zur Ubernahme jeder Nebentétigkeit, mit Ausnahme der in § 32 Abs. 1 abschlieRend auf-
gefuhrten, der vorherigen Genehmigung, soweit er nicht nach § 30 zu ihrer Wahrnehmung verpflichtet ist. Als
Nebentatigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Enrenamter sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft eines Angehdrigen; ihre Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.
(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, daf8 durch die Nebentétigkeit dienstliche Interessen
beeintrachtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit
1. nach Art und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, daB die ordnungsgemaRe
Erflllung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,
2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,
3. in einer Angelegenheit ausgelibt wird, in der die Behorde, der der Beamte angehort, tatig wird oder tatig
werden kann,
4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,
5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiihren kann,
6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtréglich sein kann.
Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfilllt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder
mehrere Nebentétigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmaRigen wachentlichen Arbeitszeit tberschreitet. Die
Genehmigung ist auf langstens vier Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen werden.
Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.
(3) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seiner obersten Dienst-
behdrde oder der von ihr erméchtigten Behdrde tibernommen hat oder bei denen die oberste Dienstbehdrde ein
dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentétigkeit durch den Beamten nicht anerkannt hat, darf er nur
auBerhalb der Arbeitszeit ausiiben. Ausnahmen dirfen nur in besonders begriindeten Fallen, inshesondere im
offentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht entgegenstehen und die versdumte
Arbeitszeit nachgeleistet wird.
(4) Der Beamte darf bei der Austibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn
nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrich-
tung eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehen-
den Kosten zu richten und muB den besonderen Vorteil berticksichtigen, der dem Beamten durch die Inanspruchnah-
me entsteht. Der Beamte ist verpflichtet, soweit er bei der Ausiibung von Nebentétigkeiten Einrichtungen, Personal
oder Material des Dienstherrn in Anspruch nimmt, auf Verlangen tber Art und Umfang der Nebentétigkeiten, die hier-
durch erzielte Vergiitung sowie iiber Art und Umfang der Inanspruchnahme Auskunft zu geben. Die Vergiitung sowie
Art und Umfang der Inanspruchnahme kénnen geschétzt werden, wenn der Beamte hiertiber keine Auskunft gibt
oder Uber seine Angaben keine ausreichende Aufklarung geben kann oder Aufzeichnungen nicht vorlegt, die er nach
beamtenrechtlichen Rechtsvorschriften zu fithren hat. § 35 bleibt unberiihrt.
(5) Die Genehmigung nach Absatz 1 oder die Zulassung einer Ausnahme nach Absatz 3 Satz 2 erteilt die ober-
ste Dienstbehdrde. Sie kann die Befugnis auf nachgeordnete Behdrden tibertragen. Die Genehmigung, Einrich-
tungen des Dienstherrn in Anspruch zu nehmen, um in ihnen auferhalb der allgemeinen Dienststunden mit Per-
sonal des Dienstherrn Nebentatigkeiten auszutiben, kann davon abhéngig gemacht werden, daR dem Personal
ein angemessener Anteil an der Vergiitung fur die Nebentatigkeit gewahrt wird. Der Anteil ist nach dem Teil der
Vergiitung zu bemessen, der nach Abzug des durch den Beamten entrichteten Entgelts verbleibt.
(6) Antréage auf Erteilung einer Genehmigung (Absatz 1) oder auf Zulassung einer Ausnahme (Absatz 3 Satz 2)
und Entscheidungen Uber diese Antrége sowie das Verlangen auf Ubernahme einer Nebentétigkeit bediirfen der
Schriftform. Der Beamte hat die fiir die Entscheidung der Dienstbehérde erforderlichen Nachweise tiber Art und
Umfang der Nebentétigkeit zu fiihren. Das dienstliche Interesse (Absatz 3 Satz 1) ist aktenkundig zu machen.
(7) Eine vor dem 1. Januar 1999 erteilte Genehmigung erlischt mit Ablauf von vier Jahren nach ihrer Erteilung,
friihestens aber mit Ablauf des 30. Juni 1999.
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§ 32 Nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit
(1)  Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme
a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer in § 31 Abs. 1 nicht genannten Vormundschaft, Betreuung oder
Pflegschaft sowie einer Testamentsvollstreckung,
b) der Ubernahme einer gewerblichen Tétigkeit, der Ausiibung eines freien Berufes oder der Mitarbeit bei
einer dieser Tatigkeiten,
¢) des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft sowie der Ubernahme
einer Treuh&nderschaft,
2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieRung des Beamten unterliegenden Vermdgens,
3. eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstétigkeit des Beamten,

4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige Gutachtertétigkeit von Lehrern an
offentlichen Hochschulen und von Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbénden der Beamten,

6. die Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten.

(2) Nebentatigkeiten nach Absatz 1 Nrn. 3, 4 und 6 sind vor Aufnahme der Tatigkeit der Dienstbehdrde unter Anga-
be insbesondere von Art und Umfang der Nebentétigkeit sowie der voraussichtlichen Hohe der Entgelte und geld-
werten Vorteile hieraus schriftlich anzuzeigen, im Fall der Nummer 3 gilt dies nur, sofern fiir die Nebentétigkeit eine Ent-
gelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird; der Beamte hat jede Anderung unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Die
Dienstbehérde kann im ibrigen aus begriindetem AnlaR verlangen, daR der Beamte (iber eine von ihm ausgeiibte
nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit, inshesondere tber deren Art und Umfang, schriftlich Auskunft erteilt.
Die rechtlich geschiitzte Tatigkeit der Gewerkschaften und Berufsverbénde darf durch die Auskunftspflicht nicht aus-
geforscht und eingeschrénkt werden.

(3) §31Abs.3bis 6 gilt entsprechend.

(4) Die in Absatz 2 Satz 1 geregelte Anzeigepflicht gilt entsprechend fir die vor dem 1. Januar 1999 aufgenomme-
nen und nach diesem Zeitpunkt weiter ausgelibten Nebentétigkeiten.

§ 33 Ruckgriffsanspruch fur Haftung aus angeordneter Nebentatigkeit

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seiner obersten Dienstbehérde tibernommenen
Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht wird, hat gegen den Dienstherm
Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsétzlich oder grob fahrléssig herbeigefiihrt, so
ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlangen eines Vorgesetzten gehandelt hat.

§ 34 Beendigung von Nebenamtern und -beschaftigungen

Endet das Beamtenverhaltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebendmter und
Nebenbeschaftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt Ubertragen sind oder die er auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seiner obersten Dienstbehdrde Gibernommen hat.

§ 35 Rechtsvorschriften tber die Nebentéatigkeit

Die zur Ausfiihrung der 8§ 30 bis 34 notwendigen Vorschriften tiber die Nebentatigkeit der Beamten erla@t die Lan-

desregierung durch Rechtsverordnung. In ihr kann insbesondere bestimmt werden,

1. welche Tatigkeiten als offentlicher Dienst im Sinne dieser Vorschriften anzusehen sind oder ihm gleichstehen,

2. obund inwieweit der Beamte fir eine im 6ffentlichen Dienst ausgeiibte oder auf Verlangen, Vorschlag oder Ver-
anlassung seiner obersten Dienstbehdrde (ibernommene Nebentétigkeit eine Vergiitung erhélt oder eine erhal-
tene Vergtitung abzufiihren hat und diese Vergiitung geschatzt werden kann, wenn der Beamte hieriiber keine
Auskunft gibt oder tiber seine Angaben keine ausreichende Aufklarung geben kann oder Aufzeichnungen nicht
vorlegt, die er nach beamtenrechtlichen Vorschriften zu fiihren hat,

3. welche Beamtengruppen auch zu einer der in § 32 Abs. 1 Nr. 2 und 3 bezeichneten Nebentétigkeiten der Geneh-
migung bediirfen, soweit es nach der Natur des Dienstverhéltnisses erforderlich ist,

4. unter welchen Voraussetzungen der Beamte zur Auslibung von Nebentéatigkeiten Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf und in welcher Hohe hierfiir ein Entgelt an den Dienstherm zu
entrichten ist. Das Entgelt kann pauschaliert in einem Vomhundertsatz des aus der Nebentatigkeit erzielten Brut-
toeinkommens festgelegt werden und bei unentgeltlich ausgeiibter Nebentatigkeit entfallen,

5. das Nahere hinsichtlich der Auskunftspflicht nach § 31 Abs. 4 Satz 3, § 32 Abs. 3, der Pflichten nach § 31 Abs. 6
Satz 2 und § 32 Abs. 2 sowie der Schatzung nach § 31 Abs. 4 Satz 4 und § 32 Abs. 3,

6. daB der Beamte verpflichtet werden kann, nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres seinem Dienstvorgesetzten
die ihm zugeflossenen Entgelte und geldwerten Vorteile aus Nebentatigkeiten anzugeben.
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§ 36 Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder frilherer Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach Beendigung des Beam-
tenverhdltnisses innerhalb eines Zeitraums von funf Jahren oder, wenn der Beamte mit dem Ende des Monats in den
Ruhestand tritt, in dem er das fiinfundsechzigste Lebensjahr vollendet, innerhalb eines Zeitraumes von drei Jahren
auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes eine Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit aufnimmt, die mit seiner dienstli-
chen Tatigkeit in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhéltnisses im Zusammenhang steht und
durch die dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen, hat die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit der
letzten obersten Dienstbehdrde vor Aufnahme der Tétigkeit anzuzeigen.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstétigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, da@ durch sie dienstliche Inter-
essen beeintréchtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde ausgesprochen; es endet spétestens mit Ablauf der in
Absatz 1 Satz 1 genannten Fristen. Die oberste Dienstbehérde kann ihre Befugnisse auf nachgeordnete Behérden
Ubertragen.

Nebentatigkeitsverordnung
Im Land Brandenburg gibt es eine eigenstandige Nebentatigkeitsverordnung fiir den Bereich Hochschule sowie fiir
Richter. Fiir die tibrigen Landesbeamten gilt der Wortlaut der Bundesnebentétigkeitsverordnung (BNV).
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