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Niedersachsen

Auszug aus dem Niedersachsischen Beamtengesetz

§ 71a Nebentatigkeit. Grundsatz Niedersachsen
(1) Dem Beamten sollen grundsatzlich Aufgaben seiner Behérde oder Einrichtung, bei der ihm das Hauptamt

Ubertragen worden ist, nicht zur Erledigung als Nebentatigkeit (Nebenamt, Nebenbeschéftigung) tibertragen werden.

Ihm diirfen Aufgaben einer anderen Behdrde oder Einrichtung als Nebentatigkeit grundsatzlich nur Ubertragen wer-

den, wenn bei ihnen geeignete Bedienstete nicht vorhanden sind.

(2) Als Nebentétigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Enrendmter sowie einer unentgeltlichen Vormund-

schaft, Betreuung oder Pflegschaft eines Angehérigen. Ihre Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

§ 71b Gutachtertatigkeit

(1) Der Beamte darf Privatgutachten in Angelegenheiten, die zum Zusténdigkeitsbereich seiner Behérde oder Ein-

richtung gehoren, nur erstatten, wenn

1. die Erstattung des Gutachtens nicht zu seinen dienstlichen Aufgaben gehort,

2. sich aus dem Gutachtenersuchen eindeutig ergibt, daf die Erstattung des Gutachtens durch ihn als Privatperson
erbeten wird, und

3. die Gutachtertétigkeit selbsténdig ist.

(2) Selbstandig ist die Gutachtertatigkeit, wenn der Beamte das Gutachten in wesentlichen Teilen selbst erarbeitet und

die Verantwortung fiir das Gutachten durch Unterzeichnung tbernimmt.

(3) Erarbeitet ein Beamter gemeinsam mit anderen Personen ein Gutachten, so gelten die Absétze 1 und 2 fiir den

von ihm beigetragenen Teil entsprechend.

(4) Keine selbstandige Gutachtertatigkeit im Sinne des Absatzes 1 sind insbesondere Tatigkeiten, die sich auf die

Feststellung von Sachverhalten oder Tatsachen mit technischen Mitteln oder auf Grund von Laboratoriumsuntersu-

chungen nach geldufigen Methoden ohne wissenschaftliche SchiuRfolgerungen beschranken und bei denen die not-

wendigen Untersuchungen und Beobachtungen tblicherweise von Hilfskréaften vorgenommen werden.

(5) Ein Beamter darf ein Gutachten, das

1. zumTeil von ihm als Privatperson, zum anderen Teil von seiner Behdrde oder Einrichtung erbeten wird,

2. ganz oder teilweise auf Untersuchungen und Ausarbeitungen seiner Behérde oder Einrichtung beruht,

nicht als Privatgutachten erstatten.

§ 72 Pflicht zur Nebentatigkeit

Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seines Dienstvorgesetzten eine Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst (§ 1 a)
zu tibernehmen und fortzufiihren, wenn diese Tatigkeit seiner Vorbildung oder Berufsausbildung entspricht und ihn
nicht ber Gebtihr in Anspruch nimmt. Unter den gleichen Voraussetzungen ist der Beamte ferner zu einer Nebentatig-
keit fiir natiirliche oder juristische Personen verpflichtet, die der Wahrung von Belangen einer juristischen Person oder
eines Verbandes im Sinne des § 1a dient. Das Verlangen auf Ubernahme oder Fortfiihrung einer Nebenttigkeit bedarf
der Schriftform.

§ 73 Genehmigungsbedurftige Nebentéatigkeit

(1) Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder Nebentétigkeit, mit Ausnahme der in § 74 abschlieBend aufgefiihrten,

der vorherigen Genehmigung, soweit er nicht nach § 72 zu ihrer Wahrnehmung verpflichtet ist.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, daB durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen

beeintréchtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentéatigkeit

1. nachArt und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, daf die ordnungsgemaRe Erfiil-
lung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. ineiner Angelegenheit ausgelbt wird, in der die Behorde, der der Beamte angehdrt, tétig wird oder tétig werden
kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiihren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfilllt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder

mehrere Nebentétigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmaRigen wdchentlichen Arbeitszeit tiberschreitet. Die

Genehmigung ist auf langstens fiinf Jahre zu befristen; sie kann mit Auflagen und Bedingungen versehen werden.

Betrifft die Genehmigung die Mitwirkung an einem Verfahren der Streitbeilegung, so beginnt die Frist nach Satz 4

erst mit der Aufnahme des Verfahrens der Streitbeilegung; der Beamte hat die Aufnahme des Verfahrens entsprechend
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Absatz 4 Satz 2 anzuzeigen. Ergibt sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Geneh-
migung, so ist diese zu widerrufen.

(3) Die Genehmigung erteilt die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Behérde.

(4) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (Absatz 1) und Entscheidungen tiber die Antrage bediirfen der
Schriftform. Der Beamte hat die fiir die Entscheidung erforderlichen Nachweise, inshesondere tiber Art und Umfang
der Nebentétigkeit sowie die Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus, zu fihren; der Beamte hat jede Anderung
unverziglich schriftlich anzuzeigen.

(5) Eine vor dem 1. Januar 1998 erteilte Genehmigung erlischt mit Ablauf von fiinf Jahren nach ihrer Erteilung, frihe-
stens aber mit Ablauf des 31. Dezembers 1999. Absatz 2 Satz 5 gilt entsprechend.

Niedersachsen

§ 74 Genehmigungsfreie Nebentéatigkeit

Nicht genehmigungspflichtig ist

1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme
a) der Ubernahme eines Nebenamtes, einer in § 71a Abs. 2 Satz 1 nicht genannten Vormundschaft, Betreuung

oder Pflegschaft sowie einer Testamentsvollstreckung,

der Ubernahme einer gewerblichen Tétigkeit, der Ausiibung eines freien Berufes oder der Mitarbeit bei einer

dieser Tétigkeiten,

des Eintritts in ein Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft sowie der Ubernahme

einer Treuh&nderschaft,

2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermdgens,

eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit des Beamten,

4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéngende selbstandige Gutachtertétigkeit von Beamten an
nicht zu einer Hochschule gehdrenden wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,

5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder in Selbsthilfeein-
richtungen der Beamten.

b
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§ 74a Dienstliche Verantwortlichkeit; Austibung einer Nebentatigkeit

(1) BeiAustibung einer Nebentatigkeit bleibt die dienstliche Verantwortlichkeit des Beamten unbertihrt; es ist Pflicht
des Dienstvorgesetzten, MiBbrauchen entgegenzutreten.

(2) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten
{ibernommen hat, oder bei denen der Dienstvorgesetzte ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentétig-
keit durch den Beamten nicht anerkannt hat, darf er nur auBerhalb der Arbeitszeit austiben. Ausnahmen diirfen nur in
besonders begriindeten Fallen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde
nicht entgegenstehen und die versaumte Arbeitszeit nachgeleistet wird. Das dienstliche Interesse (Satz 1) ist akten-
kundig zu machen. Antrdge auf Zulassung einer Ausnahme (Satz 2) und Entscheidungen tiber diese Antrdge bedtirfen
der Schriftform; § 73 Abs. 4 Satz 2 gilt entsprechend.

(3) Eine Tatigkeit nach § 74 Nrn. 3 und 4 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten nach
§ 74 Nr. 5 hat der Beamte, wenn hierftir ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird, in jedem Einzel-
fall vor ihrer Aufnahme seiner Dienstbehérde unter Angabe von Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie der
voraussichtlichen Hohe der Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus schriftlich anzuzeigen; der Beamte hat jede
Anderung unverziiglich schriftlich mitzuteilen. Die Anzeige oder Mitteilung entfallt, sofern die Héhe der Gegen-
leistung den Wert von 500 Deutsche Mark nicht tibersteigt. Der Beamte hat seinem Dienstvorgesetzten unver-
zliglich anzuzeigen, wenn die erzielten Entgelte aus Nebentétigkeiten nach Satz 1 innerhalb eines Kalender-
jahres ein Drittel des Betrages nach § 75a Abs. 2 Uberschreiten. Die Dienstbehdrde kann im Ubrigen aus
begriindetem Anlass verlangen, dass der Beamte Uber eine von ihm ausgelbte nicht genehmigungspflichtige
Nebentétigkeit, inshesondere tber deren Art und Umfang, schriftlich Auskunft erteilt. Eine nicht genehmi-
gungspflichtige Nebentétigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte bei ihrer Ausiibung
dienstliche Pflichten verletzt.

(4) Der Dienstvorgesetzte kann nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres von dem Beamten eine Abrechnung der ihm
zugeflossenen Entgelte und geldwerten Vorteile aus Nebentétigkeiten nach Absatz 3 Satz 1 verlangen.

(5) Die in Absatz 3 Satz 1 geregelte Anzeigepflicht gilt entsprechend fir die vor dem 1. Januar 1998 aufgenomme-
nen und nach diesem Zeitpunkt weiter ausgetibten Nebentatigkeiten.

§ 75 Vergutung fur Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst

Fur eine Nebentétigkeit im 6ffentlichen Dienst (§ 1a) darf eine Vergiitung nur gewéhrt werden, wenn

1. der Beamte einen Rechtsanspruch auf Vergtitung hat,

2. dem Beamten die unentgeltliche Ausiibung der Nebentatigkeit nicht zugemutet werden kann oder

3. auf andere Weise eine geeignete Arbeitskraft ohne erheblichen Mehraufwand nicht beschafft werden kann.
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§ 75a Ablieferung von Nebentatigkeitsvergitungen

(1) Erhalt ein Beamter mit Dienstbeziigen Vergtitungen

1. fir eine oder mehrere Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst (§ 1a),

2. fiir eine oder mehrere sonstige Nebentatigkeiten, die er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines
Dienstvorgesetzten austibt,

s0 hat er die Verglitungen an seinen Dienstherrn im Hauptamt insoweit abzuliefern, als sie fiir die in einem Kalen-

derjahr ausgetibten Tatigkeiten die in Absatz 2 Satz 1 bezeichnete Hochstgrenze tbersteigen.

(2) Die Hochstgrenze im Sinne des Absatzes 1 betrdgt fir Beamte in den Besoldungsgruppen

A1lbisA8 7200DM,

A9bisA12 8400 DM,

A 13 bisA16,AH 1,AH 2, C 1 bis C 4,

B1bisB4,R1bisR4 9600DM,

abB5,abR5 10800 DM

(Bruttobetrag). MaRgebend ist die Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte am Ende des Kalenderjahres befindet.

(3) Vor der Ermittlung des abzuliefernden Betrages sind von den Vergiitungen abzusetzen die im Zusammenhang

mit der Nebentatigkeit nachweislich entstandenen Aufwendungen ftir

1. Fahrkosten sowie Verpflegung und Unterkunft bis zu der nach § 75e Abs. 2 Nr. 1 zuléssigen Hohe,

2. die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn,

3. sonstige Hilfeleistungen und selbst beschafftes Material.

Voraussetzung ist, dal der Beamte fiir diese Aufwendungen keinen Auslagenersatz erhalten hat.

(4) Die Verpflichtung nach Absatz 1 trifft auch einen Ruhestandsheamten und friiheren Beamten insoweit, als er Ver-

giitungen fiir Nebentatigkeiten, die vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses ausgeiibt worden sind, erhalten hat.

Niedersachsen

§ 75b Ausnahmen von § 75a

(1) & 75aist nicht anzuwenden auf Vergiitungen fir

1. Tatigkeiten, die wéahrend eines Urlaubs ohne Beziige ausgelibt werden,

2. Tatigkeiten von Arzten, Zahnarzten und Tierdrzten als gerichtlicher oder staatsanwaltschaftlicher Sachverstandi-

ger.

(2) §75aAbs. 2 gilt nicht fiir Vergtitungen, die der Beamte fiir

1. die Erstattung arztlicher, zahnarztlicher oder tierarztlicher Gutachten auRerhalb einer Tétigkeit nach Absatz 1 Nr. 2,

2. arztliche, zahndrztliche oder tierérztliche Verrichtungen, fiir die nach den Gebuhrenordnungen Gebiihren zu zah-
len sind,

erhalten hat. Die Hochstgrenze im Sinne des § 75a Abs. 1 betrégt fiir Vergtitungen fir Nebentétigkeiten nach Satz 1

Nr. 1 12 000 Deutsche Mark, fiir Vergiitungen fiir Nebentétigkeiten nach Satz 1 Nr. 2 48 000 Deutsche Mark

(Bruttobetrag).

§ 75c Nutzungsentgelt

(1) Der Beamte darf bei der Austibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material seines Dienstherm

nur bei Vorliegen eines 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrich-

tung eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen.

(2) Der Umfang der Inanspruchnahme ist dem Dienstvorgesetzten auf Verlangen nachzuweisen. Die Erlaubnis zur

Inanspruchnahme kann widerrufen oder eingeschrankt werden. Sie ist zu widerrufen oder einzuschranken, wenn die

Voraussetzungen des Absatzes 1 weggefallen sind oder nicht mehr fiir eine Inanspruchnahme im bisherigen Umfang

vorliegen.

(3) Das Entgelt hat sich nach den dem Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und muf3 den besonderen Vorteil

berticksichtigen, der dem Beamten durch die Inanspruchnahme entsteht. Das Entgelt kann pauschaliert in einem Vom-

hundertsatz des aus der Nebentatigkeit erzielten Bruttoeinkommens festgelegt werden. Von der Entrichtung eines

Entgelts kann im Einzelfall ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn der Beamte die Nebentatigkeit fiir seinen

Dienstherrn oder unentgeltlich austibt oder die Erhebung eines Entgelts eine Harte bedeuten wiirde.

(4) Das Nahere, inshesondere

1. unter welchen Voraussetzungen der Beamte zur Austibung von Nebentatigkeit Einrichtungen, Personal oder
Material des Dienstherrn in Anspruch nehmen darf,

2. in welcher Hohe ein Entgelt fiir die Inanspruchnahme zu entrichten ist, kann durch Verordnung geregelt werden.

§ 75d Abrechnung Uber Nebentétigkeitsvergiitung

Der Beamte hat unverziiglich nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres seinem Dienstvorgesetzten eine Abrechnung
vorzulegen (iber die Vergtitungen fir in dem Kalenderjahr ausgetibte Nebentatigkeiten

1. im Sinne von § 75a Abs. 1,
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2. inden Féllen des § 75c, wenn das zu entrichtende Entgelt in einem Vomhundertsatz der Vergiitung bemes-
sen wird.
Die oberste Dienstbehdrde kann kiirzere Fristen festsetzen. § 75a Abs. 4 gilt entsprechend.

§ 75e Begriff der Nebentatigkeitsvergiitung

(1) Vergtitung fir eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen, auch wenn kein

Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) Als Vergutung gelten nicht

1. der Ersatz von Fahrkosten sowie Tagegelder bis zur Hohe des Betrages, den die Reisekostenvorschriften fiir Beam-
te in der hdchsten Reisekostenstufe fiir den vollen Kalendertag vorsehen, oder, sofern bei Anwendung dieser Vor-
schriften ein ZuschuB zustehen wiirde, bis zur Hohe des Gesamtbetrages; Entsprechendes gilt fiir Ubernach-
tungsgelder,

2. der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine Pauschalierung vorgenommen wird.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschédigungen sind in vollem Umfang, Tage- und Ubernachtungsgelder insoweit, als

sie die Betrage nach Absatz 2 Nr. 1 Uibersteigen, als Vergiitung anzusehen.

Niedersachsen

§ 76 Ruckgriff bei Nebentatigkeit

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten tibernommenen
Tatigkeit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem anderen Organ einer Gesellschaft, Genossen-
schaft oder eines Unternehmens anderer Rechtsform haftbar gemacht wird, hat gegen den Dienstherrn Anspruch
auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsétzlich oder grob fahrlassig herbeigefiihrt, so ist
der Dienstherr nur dann zum Ersatz verpflichtet, wenn der Beamte auf Weisung eines Vorgesetzten gehandelt
hat.

§ 77 Beendigung der mit dem Amt verbundenen Nebentatigkeit

Endet das Beamtenverhéltnis, so enden, wenn im Einzelfall nichts anderes bestimmt wird, auch die Nebenamter und
Nebenbeschaftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamt Ubertragen sind oder die er auf
Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstvorgesetzten tibernommen hat.

§ 77a Tatigkeit nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder friiherer Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach Beendigung des Beamten-
verhéltnisses innerhalb eines Zeitraumes von fiinf Jahren oder, wenn der Beamte wegen Erreichens der Altersgrenze
nach Vollendung des finfundsechzigsten Lebensjahres in den Ruhestand tritt, innerhalb eines Zeitraumes von drei
Jahren auRerhalb des offentlichen Dienstes eine Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit aufnimmt, die mit seiner dienst-
lichen Tatigkeit in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht und
durch die dienstliche Interessen beeintréchtigt werden konnen, hat die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit der letz-
ten obersten Dienstbehdrde anzuzeigen.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, daR durch sie dienstliche Inter-
essen beeintrachtigt werden.

(3) Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehdrde ausgesprochen; es endet spatestens mit Ablauf von fiinf
Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses.

Die oberste Diensthehdrde kann ihre Befugnisse auf nachgeordnete Behérden tibertragen.

In Niedersachsen hat der Verordnungsgeber keine Nebentatigkeitsverordnung erlassen
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