(_Rechtsvorschriften )
Rheinland-Pfalz

Auszug aus dem Landesbeamtengesetz Rheinland-Pfalz

§ 71a Nebentatigkeit, Vergltung Rheinland-
(1) Nebentatigkeit eines Beamten ist die Ausiibung eines Nebenamts oder einer Nebenbeschéftigung. Als Pfalz
Nebentétigkeit gilt nicht die Wahrnehmung 6ffentlicher Ehrenamter sowie einer unentgeltlichen Vormundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft eines Angehdrigen; ihre Ubernahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen, soweit sie

nicht durch den Dienstvorgesetzten veranlaBt ist.

(2) Nebenamt ist ein nicht zu einem Hauptamt gehdrender Kreis von Aufgaben, der auf Grund eines offentlichen
Dienst- oder Amtsverhéltnisses wahrgenommen wird.

(3) Nebenbeschaftigung ist jede nicht zu einem Haupt- oder Nebenamt gehdrende Tatigkeit innerhalb oder auBer-

halb des ffentlichen Dienstes.

(4) Kann eine Aufgabe im Hauptamt erledigt werden, darf sie, soweit nicht dringende dienstliche Griinde entge-
genstehen, nicht als Nebentatigkeit Ubertragen werden.

(5) Fir eine Nebentatigkeit im unmittelbaren oder mittelbaren Landesdienst darf keine Vergiitung gewahrt werden,

soweit im offentlichen oder wissenschaftlichen Interesse durch Rechtsverordnung nach § 77 nichts anderes bestimmt

ist. Vergutungen fiir Nebentatigkeiten im 6ffentlichen oder ihm gleichstehenden Dienst oder fiir Nebentétigkeiten, die

der Beamte auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung des Dienstherrn austibt, sind abzuliefern, soweit die Einnah-

men aus diesen Tatigkeiten insgesamt die in der Rechtsverordnung zu bestimmende Héchstgrenze iibersteigen. Die
Rechtsverordnung kann Ausnahmen von der Ablieferungspflicht und der Hochstgrenze bestimmen, soweit dienstli-

che, 6ffentliche oder wissenschaftliche Interessen dies erfordern.

§ 72 Nebentatigkeit im ¢ffentlichen Dienst, Pflicht zur Nebentatigkeit

(1) Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst ist jede fir den Bund, ein Land oder andere Kérperschaften, Anstalten oder

Stiftungen des offentlichen Rechts im Bundesgebiet oder fiir Verbande von solchen ausgeiibte Nebentétigkeit; dies

gilt auch, wenn die Tatigkeit auf Grund eines Vertragsverhaltnisses wahrgenommen wird, unabhéngig davon, ob der

Beamte selbst Vertragspartner ist oder eine nattirliche oder juristische Person des Privatrechts oder eine Gesellschaft,

fur die der Beamte tatig oder an der er beteiligt ist. Ausgenommen ist eine Nebentatigkeit fir 6ffentlich-rechtliche

Religionsgemeinschaften oder deren Verbénde.

(2) Einer Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst steht gleich eine Nebentatigkeit fir

1. Vereinigungen, Einrichtungen oder Unternehmungen, der Kapital (Grund- oder Stammkapital) sich unmittelbar
oder mittelbar ganz oder tiberwiegend in 6ffentlicher Hand befindet oder die fortlaufend ganz oder iiberwie-
gend aus 6ffentlichen Mitteln unterhalten werden,

2. zwischenstaatliche oder tiberstaatliche Einrichtungen, an denen eine juristische Person oder ein Verband im Sin-
ne des Absatzes 1 Satz 1 erster Halbsatz durch Zahlung von Beitragen oder Zuschissen oder in anderer Weise
beteiligt ist,

3. natiirliche oder juristische Personen, die der Wahrung von Belangen einer juristischen Person oder eines Ver-
bandes im Sinne von Absatz 1 Satz 1 erster Halbsatz dient.

(3) Der Beamte ist verpflichtet, auf Verlangen seines Dienstherrn eine Nebentatigkeit im offentlichen oder in einem

gleichgestellten Dienst zu tibernehmen oder fortzufiihren, sofern diese Tatigkeit seiner Vorbildung oder Berufsaushil-

dung entspricht und ihn nicht Uiber Geblihr in Anspruch nimmt.

§ 73 Genehmigungsbedurftige Nebentatigkeit

(1) Der Beamte bedarf zur Ubernahme jeder Nebentatigkeit, mit Ausnahme der in § 74 Satz 1 abschlieBend aufge-

fuhrten, der vorherigen Genehmigung, soweit er nicht nach § 72 Abs. 3 zu ihrer Wahrnehmung verpflichtet.

(2) Die Genehmigung ist zu versagen, wenn zu besorgen ist, daB durch die Nebentatigkeit dienstliche Interessen

beeintréchtigt werden. Ein solcher Versagungsgrund liegt insbesondere vor, wenn die Nebentatigkeit

1. nachArt und Umfang die Arbeitskraft des Beamten so stark in Anspruch nimmt, da® die ordnungsgemaRe Erfiil-
lung seiner dienstlichen Pflichten behindert werden kann,

2. den Beamten in einen Widerstreit mit seinen dienstlichen Pflichten bringen kann,

3. ineiner Angelegenheit ausgelbt wird, in der die Behorde, der der Beamte angehdrt, ttig wird oder tétig werden
kann,

4. die Unparteilichkeit oder Unbefangenheit des Beamten beeinflussen kann,

5. zu einer wesentlichen Einschrankung der kiinftigen dienstlichen Verwendbarkeit des Beamten fiihren kann,

6. dem Ansehen der 6ffentlichen Verwaltung abtraglich sein kann.

Die Voraussetzung des Satzes 2 Nr. 1 gilt in der Regel als erfillt, wenn die zeitliche Beanspruchung durch eine oder

mehrere Nebentatigkeiten in der Woche ein Fiinftel der regelmaBigen wachentlichen Arbeitszeit Uberschreitet. Ergibt

sich eine Beeintrachtigung dienstlicher Interessen nach Erteilung der Genehmigung, so ist diese zu widerrufen.
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(3) Soweit durch Rechtsverordnung nach § 77 nichts anderes bestimmt wird, darf eine Genehmigung nur fiir
den Einzelfall erteilt werden. Bei einer fortlaufend wahrgenommenen Nebentatigkeit ist die Genehmigung zu
befristen; sie erlischt spatestens nach Ablauf eines Jahres oder bei einem Wechsel der Dienststelle. Wird keine
neue Genehmigung erteilt, soll dem Beamten auf Antrag eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentatig-
keit bewilligt werden. Bei besonderem 6ffentlichen oder wissenschaftlichen Interesse an der fortlaufenden Wahr-
nehmung einer Nebentatigkeit konnen durch Rechtsverordnung nach § 77 Ausnahmen von der Jahresfrist vor-
gesehen werden.

(4) Der Beamte ist verpflichtet, dem Dienstherrn den Umfang der von ihm ausgeiibten Nebentétigkeit sowie der

Hohe der dafir erhaltenen Vergiitung mitzuteilen.

§ 74 Genehmigungsfreie Nebentéatigkeit
Nicht genehmigungspflichtig ist
1. eine unentgeltliche Nebentatigkeit mit Ausnahme
a) der Auslibung eines Nebenamts, einer in § 71a Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 1 nicht genannten Vormundschaft,
Betreuung oder Pflegschaft oder einer Testamentsvollstreckung,
b) einer gewerblichen Tatigkeit, der Austibung eines freien Berufs oder der Mitarbeit bei einer dieser Tétigkei-
ten,
c) der Tatigkeit in einem Organ eines Unternehmens mit Ausnahme einer Genossenschaft sowie der Ausiibung
einer Treuh&nderschaft,
2. die Verwaltung eigenen oder der NutznieBung des Beamten unterliegenden Vermogens,
eine schriftstellerische, wissenschaftliche, kiinstlerische oder Vortragstatigkeit des Beamten,
4. die mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhangende selbstandige Gutachtertétigkeit von Lehrern an
offentlichen Hochschulen und Beamten an wissenschaftlichen Instituten und Anstalten,
5. die Tatigkeit zur Wahrung von Berufsinteressen in Gewerkschaften oder Berufsverbanden oder in Selbsthilfeein-
richtungen der Beamten.
Der Beamte hat eine Tatigkeit nach Satz 1 Nrn. 3 und 4 sowie eine Tatigkeit in Selbsthilfeeinrichtungen der Beamten
nach Satz 1 Nr. 5, wenn hierfir ein Entgelt oder ein geldwerter Vorteil geleistet wird, in jedem Einzelfall vor ihrer Auf-
nahme seinem Dienstherrn unter Angabe inshesondere von Art und Umfang der Nebentatigkeit sowie der voraus-
sichtlichen Hohe der Entgelte und geldwerten Vorteile hieraus anzuzeigen; der Beamte hat jede Anderung unverziig-
lich mitzuteilen. Der Dienstherr kann im tbrigen aus begriindetem AnlaR verlangen, da? der Beamte tiber eine von
ihm ausgelibte nicht genehmigungspflichte Nebentétigkeit, insbesondere tiber deren Art und Umfang, Auskunft erteilt.
Eine nicht genehmigungspflichtige Nebentatigkeit ist ganz oder teilweise zu untersagen, wenn der Beamte bei ihrer
Ausiibung dienstliche Pflichten verletzt. § 49 Abs. 3 des Hochschulgesetzes, § 38 Abs. 3 des Verwaltungshochschul-
gesetzes und § 40 Abs. 3 des Fachhochschulgesetzes bleiben unbertihrt.

w

§ 74a Ausiibung der Nebentatigkeit, Verfahren

(1) Nebentatigkeiten, die der Beamte nicht auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn tiber-
nommen hat oder bei denen der Dienstherr ein dienstliches Interesse an der Ubernahme der Nebentitigkeit durch
den Beamten nicht anerkannt hat, darf er nur auBerhalb der Arbeitszeit austiben. Ausnahmen diirfen nur in beson-
ders begriindeten Féllen, insbesondere im 6ffentlichen Interesse, zugelassen werden, wenn dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen und die versdumte Arbeitszeit nachgeleistet wird.

(2) Antrage auf Erteilung einer Genehmigung (§ 73 Abs. 1) oder auf Zulassung einer Ausnahme (Absatz 1 Satz 2)
und Entscheidungen iber diese Antrége, das Verlangen auf Ubernahme einer Nebentétigkeit (§ 72 Abs. 3), die Ver-
anlassung nach § 71a Abs. 1 Satz 2 zweiter Halbsatz, die Auskunftserteilung nach § 73 Abs. 4 und § 74 Satz 3 sowie
die Anzeige einer Nebentatigkeit bediirfen der Schriftform. Der Beamte hat die fiir die Entscheidung erforderlichen
Nachweise tiber Art und Umfang der Nebentatigkeit zu fiihren. Das dienstliche Interesse (Absatz 1 Satz 1) ist akten-
kundig zu machen.

(3) Der Beamte legt zum 1. April eines jeden Kalenderjahrs eine Aufstellung tiber die Vergiitungen vor, die er im ver-
gangenen Kalenderjahr fiir genehmigungspflichtige Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst oder ihr gleichstehende
Nebentatigkeiten erhalten hat, wenn die Einnahmen insgesamt 2000 Deutsche Mark (brutto) im Kalenderjahr tiber-
steigen.

(4) Soweit durch Rechtsverordnung nach § 77 nichts anderes bestimmt wird, ist fiir nebentatigkeitsrechtliche Ent-
scheidungen die oberste Dienstbehdrde zustandig. Sie kann ihre Befugnisse auf nachgeordnete Behorden ibertragen.

§ 74b Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn

Der Beamte darf bei der Austibung von Nebentatigkeiten Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherm nur
bei Vorliegen eines éffentlichen oder wissenschaftlichen Interesses mit dessen Genehmigung und gegen Entrichtung
eines angemessenen Entgelts in Anspruch nehmen. Das Entgelt kann auch pauschaliert und nach einem Vomhun-
dertsatz der fir die Nebentatigkeit bezogenen (Brutto-)Vergiitung bemessen werden. Es hat sich nach den dem
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Dienstherrn entstehenden Kosten zu richten und muB den besonderen Vorteil berlicksichtigen, der dem Beamten
durch die Inanspruchnahme entsteht.

§ 75 Ruckgriff bei Nebentatigkeit

Der Beamte, der aus einer auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn (ibernommenen Tétig-
keit im Vorstand, Aufsichtsrat, Verwaltungsrat oder in einem sonstigen Organ einer Gesellschaft, Genossenschaft
oder eines in einer anderen Rechtsform betriebenen Unternehmens haftbar gemacht wird, hat gegen den
Dienstherrn Anspruch auf Ersatz des ihm entstandenen Schadens. Ist der Schaden vorsatzlich oder grobfahrléssig her-
beigefiihrt, so ist der Dienstherr nur dann ersatzpflichtig, wenn der Beamte auf Verlangen eines Vorgesetzten gehan-
delt hat.

Rheinland-
Pfalz

§ 76 Beendigung der mit dem Amte verbundenen Nebentétigkeit

Endet das Beamtenverhéltnis oder tritt der Beamte zu einem anderen Dienstherrn Uber, so enden auch die Nebendm-
ter und Nebenbeschaftigungen, die dem Beamten im Zusammenhang mit seinem Hauptamte iibertragen sind oder
die er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn tibernommen hat.

§ 77 Nahere Regelung der Nebentéatigkeit

Die zur Ausfiihrung der §§ 71a bis 76 notwendigen Vorschriften tber die Nebentétigkeit der Beamten erlait die Lan-

desregierung durch Rechtsverordnung. In ihr ist insbesondere zu bestimmen,

1. welche allgemein genehmigten Nebentatigkeiten dem Dienstherrn unter Angabe von Art und Umfang anzuzei-
gen sind,

2. obund inwieweit der Beamte fiir eine im 6ffentlichen Dienst ausgelbte oder auf Verlangen, Vorschlag oder
Veranlassung seines Dienstherrn tibernommene Nebentétigkeit eine Vergiitung erhalt oder eine erhaltene
Verglitung abzufiihren hat,

3. inwelcher Hohe der Beamte fiir die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn
ein Entgelt zu entrichten hat,

4. in welcher Hohe riickstandige Betrage aus abzuliefernden Vergitungen oder zu entrichtenden Nutzungsentgel-
ten zu verzinsen sind,

5. ob und inwieweit der Beamte nach Ablauf eines jeden Kalenderjahres seinem Dienstherrn die ihm zugeflosse-
nen Entgelte und geldwerten Vorteile aus Nebentatigkeiten anzugeben hat.

§ 77a Ruhestandsbeamte und friihere Beamte mit Versorgungsbeziigen

(1) Ein Ruhestandsbeamter oder frilherer Beamter mit Versorgungsbeziigen, der nach Beendigung des Beamten-
verh&ltnisses innerhalb eines Zeitraums von fiinf Jahren oder, wenn der Beamte mit dem Ende des Monats oder mit
dem Ablauf des Schuljahres in den Ruhestand tritt, in dem er die Altersgrenze erreicht, innerhalb eines Zeitraums von
drei Jahren auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes eine Beschéftigung oder Erwerbstétigkeit aufnimmt, die mit seiner
dienstlichen Tatigkeit in den letzten fiinf Jahren vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses im Zusammenhang steht
und durch die dienstliche Interessen beeintrachtigt werden kénnen, hat die Beschaftigung oder Erwerbstatigkeit der
letzten obersten Dienstbehdrde anzuzeigen.

(2) Die Beschaftigung oder Erwerbstétigkeit ist zu untersagen, wenn zu besorgen ist, dal durch sie dienstliche Inter-
essen beeintrachtigt werden. Das Verbot wird durch die letzte oberste Dienstbehérde ausgesprochen; es endet
spatestens mit Ablauf von fiinf Jahren nach Beendigung des Beamtenverhaltnisses. Die oberste Dienstbehorde kann
ihre Befugnisse auf nachgeordnete Behérden Ubertragen.

Auszug aus der Nebentatigkeitsverordnung (NebVO)

§ 3 Einzelfallgenehmigung, Widerruf, Untersagung einer genehmigungsfreien
Nebentatigkeit

(1) Die Genehmigung ist fiir jede einzelne Nebentatigkeit zu erteilen.

Sie kann auch fir fortlaufende oder wiederkehrende gleichartige Nebentatigkeiten erteilt werden; Umfang und Zeit-
dauer sind in der Genehmigung zu begrenzen (§ 73 Abs. 3 LBG). Die Genehmigung gilt allgemein als erteilt fur Tétig-
keiten nach § 3 Nr. 26 des Einkommensteuergesetzes, soweit die dort genannte Freigrenze nicht tiberschritten wird,
die Tatigkeiten auRerhalb der Dienstzeit ausgelibt werden und kein gesetzlicher Versagungsgrund vorliegt; inre Uber-
nahme ist vor Aufnahme schriftlich anzuzeigen.

(2) Abweichend von der Jahresfrist des § 73 Abs. 3 LBG ist eine Nebentétigkeitsgenehmigung bei einer Berufung
zum Prifer in einer Staatspriifung oder in einer Prifung eines Diensthermn gemég § 2 LBG durch die Dauer der Beru-
fung befristet. Soweit der Beamte nicht nach § 72 Abs. 3 und § 73 Abs. 1 LBG zur Wahrehmung der Nebentatigkeit
verpflichtet ist, wird die Genehmigung mit der Berufung zum Prifer im Einvernehmen mit der fiir die Genehmigung
zustandigen Behdrde erteilt.
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(3) Will ein Beamter eine Nebentatigkeit in einer Sache austiben, mit der die Behérde, der er angehért oder deren
Aufgaben er wahrimmt, amtlich befaft ist oder voraussichtlich befat werden wird, liegt grundsatzlich ein Ver-
sagungsgrund nach § 73 Abs. 2 Satz 2 Nr. 2 oder 3 LBG vor. Fordert ein Gericht oder eine Behorde ein Gutachten
an oder bestellt eine juristische Person des 6ffentlichen Rechts oder ein Verband gemaB § 72 Abs. 1 Satz 1
Halbsatz 1 LBG den Beamten zum Preisrichter, Schiedsrichter oder Schlichter, so liegt ein solcher Versagungsgrund
nur vor, wenn Tatsachen den Verdacht eines Interessenwiderstreits mit der Behorde, der der Beamte angehdrt oder
deren Aufgaben er wahrnimmt, begriinden.

(4) Wird eine Genehmigung widerrufen oder eine nicht genehmigungspflichtige Nebentétigkeit untersagt, so soll

dem Beamten eine angemessene Frist zur Abwicklung der Nebentatigkeit eingerdaumt werden, soweit die dienstlichen

Interessen dies zulassen.

§ 4 Nachweis der Nebentatigkeitsgenehmigungen

Die Genehmigungsbehérde fiihrt tber die erteilten Genehmigungen eine Ubersicht, die folgende Angaben zu ent-
halten hat:

1. Name und Amtshezeichnung des Beamten,

2. Gegenstand und zeitlicher Umfang der Nebentatigkeit,

3. Hohe der Vergutung fur Nebentétigkeiten im 6ffentlichen Dienst,

4. Datum der Genehmigung.

Fiir die Ubersicht gelten die Bestimmungen (iber die vertrauliche Behandlung von Personalvorgéngen; sie darf nur
den Dienstvorgesetzten und den mit der Bearbeitung von Personalangelegenheiten betrauten Bediensteten zugéng-
lich gemacht werden.

§ 5 Grenzen genehmigungsfreier Nebentatigkeit

(1) Eine gewerbs- oder geschaftsmaRige Verwertung von schriftstellerischen, wissenschaftlichen oder kiinstlerischen
Arbeiten nach § 74 Satz 1 Nr. 3 LBG bedarf der Genehmigung. Eine genehmigungsfreie Vortragstatigkeit nach § 74
Satz 1 Nr. 3 LBG liegt nicht vor, wenn ein Sachgebiet einem bestimmten Personenkreis in mehreren Veranstaltungen
vermittelt wird (Lehr- und Unterrichtstatigkeit).

(2) Eine Gutachtertatigkeit ist nur dann selbstandig nach § 74 Satz 1 Nr. 4 LBG, wenn der Beamte das Gutachten
in den wesentlichen Teilen selbst erarbeitet und die Verantwortung fiir das gesamte Gutachten durch Unterzeichnung
ibernimmt. Nur wenn der Beamte verhindert ist, selbst zu unterzeichnen, ist eine Unterzeichnung durch einen Ver-
treter zuléssig. Die Verhinderungsvertretung ist kenntlich zu machen. Keine selbstandige Gutachtertatigkeit liegt ins-
besondere vor, wenn sich die Tatigkeit auf die Feststellung von Sachverhalten oder Tatsachen mit technischen Mitteln
oder auf Grund von Laboruntersuchungen nach gelaufigen Methoden ohne wissenschaftliche SchluBfolgerungen
beschrénkt. Untersuchungen und Beratungen, die in unmittelbarem Zusammenhang mit der Erstattung eines
Gutachtens stehen, gelten als Teil desselben. Als mit Lehr- oder Forschungsaufgaben zusammenhéngend gilt eine
Gutachtertatigkeit nur, wenn das Gutachten tber Fragen des Fachgebiets des Beamten erstattet wird.

§ 6 Begriff

(1) Vergitung fiir eine Nebentatigkeit ist jede Gegenleistung in Geld oder geldwerten Vorteilen, auch wenn kein

Rechtsanspruch auf sie besteht.

(2) AlsVergutung im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. der Ersatz von Fahrkosten,

2. Tage- und Ubernachtungsgelder bis zur Héhe des Betrags, den das Landesreisekostengesetz fiir Beamte in der
hochsten Reisekostenstufe fiir den vollen Kalendertag vorsieht, oder, sofern bei Anwendung dieser Vorschrift ein
Zuschuf zustehen wiirde, bis zur Hohe des Gesamtbetrags,

3. der Ersatz sonstiger barer Auslagen, wenn keine Pauschalierung vorgenommen wird.

(3) Pauschalierte Aufwandsentschadigungen sind in vollem Umfang, Tage- und Ubernachtungsgelder insoweit, als

sie die Betrage nach Absatz 2 Nr. 2 iibersteigen, als Vergiitung anzusehen.

§ 7 Ausnahmen vom Vergutungsverbot

(1) Ausnahmen vom Vergiitungsverbot (§ 71a Abs. 5 LBG) kdnnen, soweit nicht bereits nach § 9 eine Ausnahme
von der Ablieferungspflicht und der Hochstgrenze bestimmt ist, zugelassen werden

bei Lehr-, Unterrichts-, Vortrags- oder Priifungstatigkeiten,

bei Tétigkeiten auf dem Gebiet der wissenschaftlichen Forschung und Entwicklung,

bei kiinstlerischen oder schriftstellerischen Tatigkeiten,

bei Gutachtertatigkeiten,

bei nach gerichtlichen Verfahrensvorschriften zuléssigen Tatigkeiten als Verteidiger oder ProzeRvertreter vor
Gerichten und als Schiedsrichter,

6. bei Tatigkeiten, deren unentgeltliche Austibung dem Beamten nicht zugemutet werden kann.

S
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(2) Die unentgeltliche Austibung einer Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst ist in der Regel zumutbar, wenn
der Beamte durch die Tétigkeit nicht mehr als fiinf Stunden im Monat Uber die regelmaBige Arbeitszeit hin-
aus in Anspruch genommen wird. Mehrarbeit nach § 80 Abs. 2 LBG soll angerechnet werden.

(3) Eine Verguitung fiir eine Nebentatigkeit im 6ffentlichen Dienst darf nicht gewahrt werden, wenn der Beam-
te fiir ihre Wahrnehmung im Hauptamt entlastet wird oder die zu erledigenden Aufgaben ihm im Hauptamt
zugewiesen werden konnen.

(4) Durch Verwaltungsvorschrift nach § 245 LBG kénnen fiir Tatigkeiten nach Absatz 1 allgemeine Ausnahmen
von dem Vergltungsverbot bestimmt werden.

§ 8 Ablieferungspflicht

(1) Werden unter Zulassung einer Ausnahme nach § 7 Abs. 1 Vergiitungen gewahrt, so dirfen sie insgesamt im

Kalenderjahr folgende Hochstgrenzen (Bruttobetrdge) nicht bersteigen: In den Besoldungsgruppen Deutsche

Mark

A1lbisA 12 10500

A13bisA16,B1,C1bisC3,HlundH2,R1undR2 12000

B 2 und dartiber, C 4, R 3 und dartiber 15000.

MaRgebend ist die Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte am Ende des Kalenderjahrs befindet. Innerhalb der

jeweiligen Hochstgrenze ist die Vergiitung nach dem Umfang und der Bedeutung der Nebentatigkeit abzustufen.

(2) Erhalt ein Beamter Vergtitungen fir eine oder mehrere Nebentatigkeiten im offentlichen oder ihm gleich-

stehenden Dienst oder fiir Nebentétigkeiten, die er auf Verlangen, Vorschlag oder Veranlassung seines Dienstherrn

auslibt, so hat er sie insoweit an seinen Dienstherrn im Hauptamt, als Landrat an den Landkreis, abzuliefern, als

sie fiir die im Kalenderjahr ausgelibten Tatigkeiten insgesamt die in Absatz 1 Satz 1 genannten Hochstgrenzen

Ubersteigen.

(3) Sind dem Beamten seine Aufwendungen im Zusammenhang mit der Nebentétigkeit nicht besonders ersetzt

worden, so sind bei der Ermittlung des nach Absatz 2 abzuliefernden Betrags von den Vergiitungen die Aufwen-

dungen abzusetzen, die dem Beamten nachweislich

1. bei Reisen fiir Fahrkosten sowie fiir Unterkunft und Verpflegung bis zur Hohe der in § 6 Abs. 2 Nr. 1 und 2
genannten Betrége,

2. fir die Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn sowie

3. fir sonstige Hilfeleistungen und selbstbeschafftes Material entstanden sind.

(4) Vergutungen nach Absatz 2 sind abzuliefern, sobald und soweit sie den Betrag tibersteigen, der dem Beam-

ten zu belassen ist. Werden die nach Satz 1 abzufiihrenden Betrdge nicht binnen eines Monats nach Erhalt ent-

richtet, so ist, unbeschadet der Einlegung von Rechtsbehelfen, von dem riickstéandigen Betrag ein jéhrlicher

Zuschlag in entsprechender Anwendung der Nummer 4.1 zu § 34 der Verwaltungsvorschrift iiber den Vollzug der

Landeshaushaltsordnung (VV-LHO) vom 20. Januar 1983 (MinBI. S. 82) in der jeweils geltenden Fassung zu er-

heben, wenn der riickstandige Betrag 200 DM (iberschreitet. Fir die Berechnung des Zuschlags wird der riick-

standige Betrag auf volle 100 DM abgerundet.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten fiir Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst mit der Ma3gabe, daf eine Ablie-

ferungspflicht nur insoweit besteht, als Anwarterbeziige und erhaltene Vergiitungen die Hochstgrenze nach

Absatz 1 einschlieRlich dem Grundgehalt der ersten Dienstaltersstufe aus dem der Zahlung der Anwarterbeztige

zugrundeliegenden Eingangsamt Ubersteigen.

(6) Der Beamte hat Vergtitungen fiir Nebentétigkeiten selbst anzufordern und einzuziehen; sie diirfen nicht durch

eine offentliche Kassenverwaltung oder unter der amtlichen Bezeichnung einer Behorde oder einer sonstigen

6ffentlichen Einrichtung angefordert werden.

§ 9 Ausnahmen von der Ablieferungspflicht

§ 8 ist nicht anzuwenden auf Vergutungen fiir

1. Tatigkeiten als Sachverstandiger in gerichtlichen oder staatsanwaltschaftlichen Verfahren,
2.-3....

die Ausbildung Ausbildung des Nachwuchses fir Dienstherrn geméag § 2 LBG,

Tatigkeiten, die wahrend eines unter Fortfall der Dienstbeziige gewéhrten Urlaubs ausgetibt werden,
Tatigkeiten in Kollegialorganen der 6ffentlich-rechtlichen Rundfunk- oder Fernsehanstalten sowie der Lan-
deszentrale fiir private Rundfunkveranstalter.

Dies gilt in den Fallen des Satzes 1 Nr. 7 nur, wenn dem Beamten die Tétigkeit wegen der von ihm ausgeiibten
besonderen &ffentlichen Funktionen iibertragen wurde.

No oM

Rheinland-
Pfalz


http://www.nebentaetigkeitsrecht.de

{_Rechtsvorschriften )
§6 10 bis 20 (...

§ 21 Ubergangsbestimmung
(1) Soweit bestehende offentlich-rechtliche Vereinbarungen oder Zusicherungen, die Nebentétigkeiten oder die
Rheinland- Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal oder Material des Dienstherrn betreffen, dieser Verordnung entge-
Plalz genstehen, sind sie den Bestimmungen dieser Verordnung anzupassen.

(2) Die Bestimmungen tber die Pflicht zur Ablieferung von Vergtitungen (88 6 bis 9) finden auf vor dem Inkraft-
treten dieser Verordnung genehmigte Nebentatigkeiten, soweit sie eine ungtinstigere Regelung treffen, bis zum Ablauf
der Genehmigung, langstens bis zum Ablauf von sechs Monaten nach Inkrafttreten dieser Verordnung keine Anwen-
dung. Fir den verbleibenden Teil des Kalenderjahres sind die Héchstgrenzen nach § 8 anteilig zu ermitteln.

(3) Fiir die Festsetzung des Nutzungsentgelts ist der Tag der Inanspruchnahme maRgeblich; Genehmigungen zur
Inanspruchnahme von Einrichtungen, Personal und Material des Dienstherrn erldschen spatestens mit Ablauf von
sechs Monaten nach dem Inkrafttreten dieser Verordnung.
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