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Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1)  Dieses Gesetz regelt die Versorgung der Bundesheamten, der Beamten der Lénder, der Gemeinden, der Gemein-
deverbéande sowie der sonstigen der Aufsicht eines Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts.
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(2)  Dieses Gesetz gilt nach MaR3gabe des Deutschen Richtergesetzes entsprechend fiir die Versorgung der Richter
des Bundes und der Lander.
(3)  Dieses Gesetz gilt nicht fur die offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Verbande.

§ 2 Arten der Versorgung

) Versorgungsbeziige sind
Ruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag,
Hinterbliebenenversorgung,
Beziige bei Verschollenheit,
Unfallfiirsorge,
Ubergangsgeld,
Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen,
Erhohungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 Halbsatz 1,
Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 Satz 2,
Leistungen nach den §§ 50a bis 50e,

10.  Ausgleichsbetrag nach § 50 Abs. 3,

11.  Anpassungszuschlag nach § 69b Abs. 2 Satz 5.

(2)  ZurVersorgung gehort ferner die jahrliche Sonderzuwendung.

=
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§ 3 Regelung durch Gesetz

(1)  Die Versorgung der Beamten und ihrer Hinterbliebenen wird durch Gesetz geregelt.

(2)  Zusicherungen, Vereinbarungen und Vergleiche, die dem Beamten eine hohere als die ihm gesetzlich zustehende
Versorgung verschaffen sollen, sind unwirksam. Das Gleiche gilt fiir Versicherungsvertrdge, die zu diesem Zweck ab-
geschlossen werden.

(3)  Auf die gesetzlich zustehende Versorgung kann weder ganz noch teilweise verzichtet werden.

Abschnitt 11
Ruhegehalt, Unterhaltsbeitrag

§ 4 Entstehen und Berechnung des Ruhegehalts

(1)  Ein Ruhegehalt wird nur gewahrt, wenn der Beamte

1. eine Dienstzeit von mindestens fiinf Jahren abgeleistet hat oder

2. infolge Krankheit, Verwundung oder sonstiger Beschadigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Aus-
tibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen hat, dienstunfahig geworden ist.

Die Dienstzeit wird vom Zeitpunkt der ersten Berufung in das Beamtenverhaltnis ab gerechnet und nur beriick-

sichtigt, soweit sie runegehaltfahig ist. Zeiten, die kraft gesetzlicher Vorschrift als ruhegehaltfahig gelten oder

nach § 10 als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt werden, sind einzurechnen. Satz 3 gilt nicht fiir Zeiten,

die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet zurtick-

gelegt hat.

(2)  Der Anspruch auf Ruhegehalt entsteht mit dem Beginn des Ruhestandes, in den Féllen des § 4 des Bundeshe-

soldungsgesetzes nach Ablauf der Zeit, fiir die Dienstbeziige gewahrt werden.

(3)  Das Ruhegehalt wird auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und der ruhegehaltfahigen Dienst-

zeit berechnet.

§ 5 Ruhegehaltfahige Dienstbeziige

Ruhegehaltfahige Dienstbezige sind

das Grundgehalt,

der Familienzuschlag (§ 50 Abs. 1) der Stufe 1,

sonstige Diensthezlige, die im Besoldungsrecht als ruhegehaltfahig bezeichnet sind,

Leistungsbeziige nach § 33 Abs. 1 des Bundesbesoldungsgesetzes, soweit sie nach § 33 Abs. 3 des Bundes-
besoldungsgesetzes ruhegehaltfahig sind.

die dem Beamten in den Féllen der Nummern 1 und 3 zuletzt zugestanden haben oder in den Féllen der Nummer 2
nach dem Besoldungsrecht zustehen wiirden. Bei Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung ohne Dienstbeziige (Frei-
stellung) gelten als ruhegehaltfahige Dienstbeziige die dem letzten Amt entsprechenden vollen ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige. Satz 2 gilt entsprechend bei eingeschrankter Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienst-
fahigkeit nach § 42a des Bundesheamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht.

(2)  Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit auf Grund eines Dienstunfalls im Sinne des § 31 in den Ruhestand
getreten, so ist das Grundgehalt der nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1, Absatz 3 oder 5 maBgebenden Besoldungsgruppe

roNED
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nach der Stufe zugrunde zu legen, die er bis zum Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der Altersgrenze hatte
erreichen konnen.

(3) Ist ein Beamter aus einem Amt in den Ruhestand getreten, das nicht der Eingangsbesoldungsgruppe seiner
Laufbahn oder das keiner Laufbahn angehort, und hat er die Dienstbeziige dieses oder eines mindestens gleichwer-
tigen Amtes vor dem Eintritt in den Ruhestand nicht mindestens drei Jahre erhalten, so sind ruhegehaltfahig nur die
Beziige des vorher bekleideten Amtes. Hat der Beamte vorher ein Amt nicht bekleidet, so setzt die oberste Dienst-
behérde im Einvernehmen mit dem fiir das Beamtenversorgungsrecht zustandigen Minister oder mit der von diesem
bestimmten Behérde die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur Hohe der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige der
nachstniedrigeren Besoldungsgruppe fest; die Lander kdnnen andere Zustandigkeiten bestimmen. In die Dreijahresfrist
einzurechnen ist die innerhalb dieser Frist liegende Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige, soweit sie als ruhe-
gehaltfahig beriicksichtigt worden ist.

(4)  Absatz 3 gilt nicht, wenn der Beamte vor Ablauf der Frist infolge von Krankheit, Verwundung oder sonstiger
Beschédigung, die er sich ohne grobes Verschulden bei Ausiibung oder aus Veranlassung des Dienstes zugezogen
hat, in den Ruhestand getreten ist.

(5)  Das Ruhegehalt eines Beamten, der friher ein mit héheren Dienstbeziigen verbundenes Amt bekleidet und die-
se Bezlige mindestens drei Jahre erhalten hat, wird, sofern der Beamte in ein mit geringeren Dienstbeziigen verbun-
denes Amt nicht lediglich auf seinen im eigenen Interesse gestellten Antrag tibergetreten ist, nach den hdheren ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziigen des friiheren Amtes und der gesamten ruhegehaltfdhigen Dienstzeit berechnet. Absatz 3
Satz 3 und Absatz 4 gelten entsprechend. Das Ruhegehalt darf jedoch die ruhegehaltféhigen Dienstbeziige des letzten
Amtes nicht Ubersteigen.

§ 6 RegelméaRige ruhegehaltfahige Dienstzeit

(1)  Ruhegehaltfahig ist die Dienstzeit, die der Beamte vom Tage seiner ersten Berufung in das Beamtenverhéltnis

an im Dienst eines o6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn im Beamtenverhaltnis zuriickgelegt hat. Dies gilt nicht fur die

Zeit

1. vorVollendung des siebzehnten Lebensjahres,

2. ineinem Amt, das die Arbeitskraft des Beamten nur nebenbei beansprucht,

3. einer Tatigkeit als Beamter, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur Gebiihren bezieht, soweit sie nicht nach
§ 11 Nr. 1 Buchstabe a berticksichtigt wird,

4. einer ehrenamtlichen Tatigkeit,

5. einer Beurlaubung ohne Dienstbezige; die Zeit einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige kann beriicksichtigt wer-
den, wenn spatestens bei Beendigung des Urlaubs schriftlich zugestanden worden ist, dass dieser offentlichen
Belangen oder dienstlichen Interessen dient,

6.  eines schuldhaften Fernbleibens vom Dienst unter Verlust der Dienstbeziige,

7. fir die eine Abfindung aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt ist.

Zeiten einer Teilzeitheschaftigung sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhéltnis der ermaRigten zur regel-

méRigen Arbeitszeit entspricht; Zeiten einer Altersteilzeit nach § 72b des Bundesbeamtengesetzes oder entspre-

chendem Landesrecht sowie nach entsprechenden Bestimmungen fir Richter sind zu neun Zehnteln der Arbeitszeit
ruhegehaltfahig, die der Bemessung der erméRigten Arbeitszeit wéahrend der Altersteilzeit zugrunde gelegt worden

ist. War der Beamte insgesamt langer als zw6lf Monate freigestellt (§ 5 Abs. 1 Satz 2), werden Ausbildungszeiten im

Beamtenverhéltnis auf Widerruf nur in dem Umfang berticksichtigt, der dem Verhéltnis der tatsachlichen ruhegehalt-

fahigen Dienstzeit zu der ruhegehaltfahigen Dienstzeit entspricht, die ohne die Freistellung erreicht worden wére.

Satz 4 gilt nicht fur Freistellungen wegen Kindererziehung bis zu einer Dauer von drei Jahren fir jedes Kind. Zeiten

der eingeschrankten Verwendung eines Beamten wegen begrenzter Dienstfahigkeit nach § 42a des Bundesbeam-

tengesetzes oder entsprechendem Landesrecht sind nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem Verhéltnis der ermagig-

ten zur regelméaRigen Arbeitszeit entspricht, mindestens im Umfang des § 13 Abs. 1 Satz 1.

(2)  Nicht ruhegehaltfahig sind Dienstzeiten

1. ineinem Beamtenverhaltnis, das durch eine Entscheidung der in § 48 des Bundesheamtengesetzes bezeich-
neten Art oder durch Disziplinarurteil beendet worden ist,

2. ineinem Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf, wenn der Beamte entlassen worden ist, weil er eine
Handlung begangen hat, die bei einem Beamten auf Lebenszeit mindestens eine Kiirzung der Dienstbeziige
zur Folge hatte,

3. ineinem Beamtenverhaltnis, das durch Entlassung auf Antrag des Beamten beendet worden ist,

a) wenn ihm ein Verfahren mit der Folge des Verlustes der Beamtenrechte oder der Entfernung aus dem Dienst
drohte oder
b) wenn der Beamte den Antrag gestellt hat, um einer drohenden Entlassung nach Nummer 2 zuvorzukommen.

Die oberste Dienstbehdrde kann Ausnahmen zulassen; die Lander kénnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(3)  Der im Beamtenverhéltnis zuriickgelegten Dienstzeit stehen gleich

1. die im Richterverhdltnis zurtickgelegte Dienstzeit,
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die nach dem 8. Mai 1945 zuriickgelegte Zeit als Mitglied der Bundesregierung oder einer Landesregierung,
3. die Zeit der Bekleidung des Amtes eines Parlamentarischen Staatssekretars bei einem Mitglied der Bundesre-
gierung nach dem 14. Dezember 1972 oder bei einem Mitglied einer Landesregierung, soweit entsprechende
Voraussetzungen vorliegen,
4. die im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung zurtickgelegte Dienstzeit;
Absatz 1 Satz 2 Nr. 7 findet keine Anwendung.

§ 7 Erhdhung der ruhegehaltféhigen Dienstzeit

Die ruhegehaltfahige Dienstzeit nach § 6 erhoht sich um die Zeit, die ein Ruhestandsheamter

1. ineiner seine Arbeitskraft voll beanspruchenden entgeltlichen Beschéftigung als Beamter, Richter, Berufssoldat
oder in einem Amtsverh&ltnis im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 2 und 3 zuriickgelegt hat, ohne einen neuen Versor-
gungsanspruch zu erlangen,

2. ineiner Tatigkeit im Sinne des § 6 Abs. 3 Nr. 4 zuriickgelegt hat.

§ 6 Abs. 1 Satz 2 Nr. 5 und 6 und Abs. 2 gilt entsprechend, fiir die Anwendung des Satzes 1 Nr. 1 auRerdem § 6 Abs. 1

Satz 2 Nr. 7.

§ 8 BerufsmaRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1)  Als ruhegehaltfahig gilt die Dienstzeit, in der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor der Beru-
fung in das Beamtenverhaltnis berufsméRig im Dienst der Bundeswehr, der Nationalen Volksarmee der ehemaligen
Deutschen Demokratischen Republik oder im Vollzugsdienst der Polizei gestanden hat.

(2)  §6Abs. 1Satz 2 Nr. 5 bis 7 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 9 NichtberufsméaRiger Wehrdienst und vergleichbare Zeiten

(1) Als ruhegehaltfahig gilt die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor der Beru-

fung in das Beamtenverhaltnis

1. nichtberufsméRigen Wehrdienst oder Polizeivollzugsdienst geleistet hat oder

2. sich insgesamt langer als drei Monate in einem Gewahrsam (§ 1 Abs. 1 Nr. 1 in Verbindung mit § 9 des Haft-
lingshilfegesetzes in der bis zum 28. Dezember 1991 geltenden Fassung) befunden hat oder

3. sich auf Grund einer Krankheit oder Verwundung als Folge eines Dienstes nach Nummer 1 oder im Sinne des § 8
Abs. 1im Anschluss an die Entlassung arbeitsunféahig in einer Heilbehandlung befunden hat.

(2)  §6Abs. 18atz 2 Nr. 2,5 bis 7 und Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 10 Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhéltnis im 6ffentlichen Dienst

Als ruhegehaltfahig sollen auch folgende Zeiten beriicksichtigt werden, in denen ein Beamter nach Vollendung des

siebzehnten Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhltnis im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im Dienst

eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn ohne von dem Beamten zu vertretende Unterbrechung tatig war, sofern die-

se Tatigkeit zu seiner Ernennung gefiihrt hat:

1. Zeiten einer hauptberuflichen in der Regel einem Beamten obliegenden oder spéter einem Beamten ibertra-
genen entgeltlichen Beschaftigung oder

2. Zeiten einer fir die Laufbahn des Beamten forderlichen Tatigkeit.

Der Tatigkeit im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn steht die Tétigkeit im Dienst von Einrichtungen gleich,

die von mehreren der im Satz 1 bezeichneten Dienstherren durch Staatsvertrag oder Verwaltungsabkommen zur Erfiil-

lung oder Koordinierung ihnen obliegender hoheitsrechtlicher Aufgaben geschaffen worden sind. Zeiten mit einer

geringeren als der regelmaRigen Arbeitszeit dtirfen nur zu dem Teil als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, der

dem Verhaltnis der tatséchlichen zur regelméRigen Arbeitszeit entspricht.

§ 11 Sonstige Zeiten
Die Zeit, wahrend der ein Beamter nach Vollendung des 17. Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhélt-
nis
1. a)als Rechtsanwalt oder Verwaltungsrechtsrat oder als Beamter oder Notar, der ohne Ruhegehaltsberechtigung nur
Gebiihren bezieht, oder
b) hauptberuflich im Dienst éffentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften oder ihrer Verbande (Artikel 140 des
Grundgesetzes) oder im 6ffentlichen oder nichtdffentlichen Schuldienst oder
¢) hauptberuflich im Dienst der Fraktionen des Bundestages oder der Landtage oder kommunaler Vertretungs-
korperschaften oder
d) hauptberuflich im Dienst von kommunalen Spitzenverbanden oder ihren Landesverbanden sowie von Spitzen-
verbénden der Sozialversicherung oder ihren Landesverbanden tétig gewesen ist oder
2. hauptberuflich im auslandischen 6ffentlichen Dienst gestanden hat oder
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3. a)auf wissenschaftlichem, kiinstlerischem, technischem oder wirtschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse
erworben hat, die die notwendige Voraussetzung fiir die Wahrnehmung seines Amtes bilden, oder
b) als Entwicklungshelfer im Sinne des Entwicklungshelfergesetzes tatig gewesen ist,
kann als ruhegehaltféhige Dienstzeit berticksichtigt werden, die Zeit nach Nummer 1 Buchstabe a und Nr. 3 jedoch
hdchstens bis zur Hélfte und in der Regel nicht tiber zehn Jahre hinaus.

§ 12 Ausbildungszeiten

(1)  Die nach Vollendung des 17. Lebensjahres verbrachte Mindestzeit

1. der auBer der allgemeinen Schulbildung vorgeschriebenen Ausbildung (Fachschul-, Hochschul- und praktische
Ausbildung, Vorbereitungsdienst, tbliche Priifungszeit),

2. einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit, die fiir die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis vorgeschrieben
ist,

kann als ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung

einschlieBlich der Priifungszeit bis zu drei Jahren. Wird die allgemeine Schulbildung durch eine andere Art der Aus-

bildung ersetzt, so steht diese der Schulbildung gleich.

(2)  Fur Beamte des Vollzugsdienstes und des Einsatzdienstes der Feuerwehr kénnen nach Vollendung des

17. Lebensjahres verbrachte Zeiten einer praktischen Aushildung und einer praktischen hauptberuflichen Tatigkeit

anstelle einer Beriicksichtigung nach Absatz 1 bis zu einer Gesamtzeit von fiinf Jahren als ruhegehaltfahige Dienst-

zeit berticksichtigt werden, wenn sie fir die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind. Absatz 1 Satz 2 gilt entspre-

chend.

(3)  Hat der Beamte sein Studium nach der Festsetzung von Regelstudienzeiten in dem jeweiligen Studiengang

begonnen, kann die tatséchliche Studiendauer nur insoweit berticksichtigt werden, als die Regelstudienzeit ein-

schlieBlich der Priifungszeit nicht tberschritten ist.

(4)  Beianderen als Laufbahnbewerbern kdnnen Zeiten nach Absatz 1 als ruhegehaltfahig berticksichtigt werden,

wenn und soweit sie fir Laufbahnbewerber vorgeschrieben sind. Ist eine Laufbahn der Fachrichtung des Beamten bei

einem Dienstherrn noch nicht gestaltet, so gilt das Gleiche fiir solche Zeiten, die bei Gestaltung der Laufbahn mindes-

tens vorgeschrieben werden missen.

(5)  Fir Ausbildungszeiten nach Absatz 1 bis 4 gilt § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 entsprechend.

§ 12a Nicht zu beriicksichtigende Zeiten
Zeiten, die nach § 30 des Bundesbesoldungsgesetzes fiir das Besoldungsdienstalter nicht beriicksichtigt werden, sind
nicht ruhegehaltféhig.

§ 12b Zeiten in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet

(1)  Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und 9, Beschaftigungszeiten nach § 10 und sonsti-
ge Zeiten nach den 8§ 11, 66 Abs. 9 und § 67 Abs. 2, die der Beamte vor dem 3. Oktober 1990 in dem in Artikel 3 des
Einigungsvertrages genannten Gebiet zuriickgelegt hat, werden nicht als ruhegehaltféhige Dienstzeit berlicksichtigt,
sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfillt ist und diese Zeiten als rentenrechtli-
che Zeiten berticksichtigungsfahig sind; Ausbildungszeiten nach den §§ 12 und 66 Abs. 9 sind nicht ruhegehaltfahig,
soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfilllt ist. Rentenrechtliche Zeiten sind auch
solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

(2)  Sofern die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung nicht erfillt ist, kdnnen die in Absatz 1
genannten Zeiten im Rahmen der dort genannten Vorschriften insgesamt hochstens bis zu fiinf Jahren als ruhege-
haltfahig beriicksichtigt werden.

§ 13 Zurechnungszeit und Zeit gesundheitsschadigender Verwendung

(1)  Ist der Beamte vor Vollendung des 60. Lebensjahres wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getreten, wird
die Zeit vom Eintritt in den Ruhestand bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des 60. Lebensjahres, soweit
diese nicht nach anderen Vorschriften als ruhegehaltfahig beriicksichtigt wird, fiir die Berechnung des Ruhegehalts
der ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu zwei Dritteln hinzugerechnet (Zurechnungszeit). Ist der Beamte nach § 45 des
Bundesheamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht erneut in das Beamtenverhaltnis berufen worden,
so wird eine der Berechnung des friiheren Ruhegehalts zugrunde gelegene Zurechnungszeit insoweit beriicksichtigt,
als die Zahl der dem neuen Ruhegehalt zugrunde liegenden Dienstjahre hinter der Zahl der dem friiheren Ruhege-
halt zugrunde gelegenen Dienstjahre zuriickbleibt. § 6 Abs. 1 Satz 4 gilt entsprechend.

(2)  Die Zeit der Verwendung eines Beamten in Landern, in denen er gesundheitsschadigenden klimatischen
Einflissen ausgesetzt ist, kann, soweit sie nach Vollendung des 17. Lebensjahres liegt, bis zum Doppelten als
ruhegehaltfahige Dienstzeit beriicksichtigt werden, wenn sie ununterbrochen mindestens ein Jahr gedauert hat.
Entsprechendes gilt fiir einen beurlaubten Beamten, dessen Tétigkeit in den in Satz 1 genannten Gebieten 6ffent-
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lichen Belangen oder dienstlichen Interessen diente, wenn dies spatestens bei Beendigung des Urlaubs anerkannt
worden ist.

(3)  Sind sowohl die Voraussetzungen des Absatzes 1 als auch die Voraussetzungen des Absatzes 2 erfillt, findet
nur die fur den Beamten glinstigere Vorschrift Anwendung.

§ 14 Hohe des Ruhegehalts
(1)  Das Ruhegehalt betragt fr jedes Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit 1,875 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige (§ 5), insgesamt jedoch hdchstens fiinfundsiebzig vom Hundert.* Der Ruhegehaltssatz ist auf zwei Dezi-
malstellen auszurechnen. Dabei ist die zweite Dezimalstelle um eins zu erh6hen, wenn in der dritten Stelle eine der Zif-
fern fiinf bis neun verbleiben wiirde. Zur Ermittlung der gesamten ruhegehaltfahigen Dienstjahre sind etwa anfallen-
de Tage unter Benutzung des Nenners dreihundertfiinfundsechzig umzurechnen; die Sétze 2 und 3 gelten entsprechend.
(2)  (weggefallen)
(3)  Das Ruhegehalt vermindert sich um 3,6 vom Hundert fiir jedes Jahr, um das der Beamte
1. vorAblauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamten-
gesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt wird,
2. vorAblauf des Monats, in dem er die fiir ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht, nach § 42 Abs. 4 Nr. 2
des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt wird,
3. vorAblauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem
Dienstunfall beruht, in den Ruhestand versetzt wird;
die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8 vom Hundert nicht Ubersteigen. Absatz 1 Satz 2 bis 4 gilt entsprechend.
Gilt fiir den Beamten eine vor der Vollendung des 63. Lebensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Sat-
zes 1 Nr. 1 und 3 an die Stelle des 63. Lebensjahres. Gilt fiir den Beamten eine nach Vollendung des 65. Lebensjah-
res liegende Altersgrenze, wird in den Féllen des Satzes 1 Nr. 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des Monats berticksichtigt,
in dem der Beamte das 65. Lebensjahr vollendet.
(4)  Das Ruhegehalt betragt mindestens fiinfunddreiRig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige (§ 5).
An die Stelle des Ruhegehalts nach Satz 1 treten, wenn dies glinstiger ist, finfundsechzig vom Hundert der jeweils
ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4. Die Mindestversorgung nach Satz 2
erhoht sich um sechzig Deutsche Mark (30,68 €)fiir den Ruhestandsbeamten und die Witwe; der Erhdhungsbetrag
bleibt bei einer Kiirzung nach § 25 auRer Betracht. Bleibt ein Beamter allein wegen langer Freistellungszeiten
(8 5Abs. 1 Satz 2) mit seinem erdienten Ruhegehalt hinter der Mindestversorgung nach Satz 1 oder 2 zuriick, wird nur
das erdiente Ruhegehalt gezahlt; dies gilt nicht, wenn ein Beamter wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand getre-
ten ist.
(5)  Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung nach Absatz 4 mit einer Rente nach Anwendung
des § 55 die Versorgung das nach Absatz 1 erdiente Ruhegehalt, so ruht die Versorgung bis zur Hohe des Unter-
schieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung; in den von § 85 erfassten Féllen gilt das
nach dieser Vorschrift maRgebliche Ruhegehalt als erdient. Der Erhdhungsbetrag nach Absatz 4 Satz 3 sowie der
Unterschiedshetrag nach § 50 Abs. 1 bleiben bei der Berechnung auBer Betracht. Die Summe aus Versorgung und
Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
zuriickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50
Abs. 1. Die Satze 1 bis 4 gelten entsprechend fiir Witwen und Waisen.
(6)  Beieinem in den einstweiligen Ruhestand versetzten Beamten betrdgt das Ruhegehalt fiir die Dauer der Zeit,
die der Beamte das Amt, aus dem er in den einstweiligen Ruhestand versetzt worden ist, innehatte, mindestens fir die
Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die Dauer von drei Jahren, fiinfundsiebzig? vom Hundert der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Versetzung in
den jeweiligen Ruhestand befunden hat. Das erhdhte Ruhegehalt darf die Dienstbeziige, die dem Beamten in diesem
Zeitpunkt zustanden, nicht Ubersteigen; das nach sonstigen Vorschriften ermittelte Ruhegehalt darf nicht unterschritten
werden.

1) Gemag Artikel 1 Nr. 11 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 1 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926) gilt § 14 Abs. 1 Satz 1 ab 1. Januar 2003 in folgender Fassung:

,.Das Ruhegehalt betrégt firr jedes Jahr ruhegehaltfahige Dienstzeit 1,79375 vom Hundert der ruhegehaltfahigen
Dienstbeziige (§ 5), insgesamt jedoch hdchstens 71,75 vom Hundert.

2) GemaR Artikel 1 Nr. 11 Buchstabe ¢ Doppelbuchstabe aa in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 1 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926) gilt § 14 Abs. 6 Satz 1 ab 1. Januar 2003 das Wort , fiinfundsiebzig* durch
die Zahl ,, 71,75 ersetzt.
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§ 14a Vorubergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

(1) Der nach den sonstigen Vorschriften berechnete Ruhegehaltssatz erhdht sich voriibergehend, wenn der Beam-

te vor der Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand getreten ist und er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die Wartezeit von sechzig Kalendermonaten fiir eine Rente der gesetzlichen
Rentenversicherung erfillt hat,

2. a)wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesheamtengesetzes oder entsprechenden Landes-
rechts in den Ruhestand versetzt worden ist oder

b) wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten ist und das sechzigste Lebensjahr

vollendet hat,

3. einen Ruhegehaltssatz von siebzig® vom Hundert noch nicht erreicht hat und

4. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezieht. Die Einkiinfte bleiben auBer Betracht, soweit sie durch-
schnittlich im Monat 325 Euro nicht Uberschreiten.

(2)  Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betragt eins vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige firr je zwolf

Kalendermonate der fiir die Erfiillung der Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1) anrechnungsfahigen Pflichtversicherungszeiten,

soweit sie nach Vollendung des 17. Lebensjahres bis zum Beginn des Ruhestandes zuriickgelegt wurden und nicht

als ruhegehaltfahig berticksichtigt sind.* Der hiernach berechnete Ruhegehaltssatz darf siebzig® vom Hundert nicht

Uberschreiten. In den Fallen des § 14 Abs. 3 ist das Ruhegehalt, das sich nach Anwendung der Satze 1 und 2 ergibt,

entsprechend zu vermindern. Fir die Berechnung nach Satz 1 sind verbleibende Kalendermonate unter Benutzung

des Nenners 12 umzurechnen; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(3)  Die Erhéhung fallt spatestens mit Ablauf des Monats weg, in dem der Ruhestandsbeamte das 65. Lebensjahr

vollendet. Sie endet vorher, wenn der Ruhestandsbeamte

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder

2. inden Féllen des Absatzes 1 Nr. 2 Buchstabe a nicht mehr dienstunféhig ist, mit Ablauf des Monats, in dem
ihm der Wegfall der Erhdhung mitgeteilt wird, oder

3. ein Erwerbseinkommen bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der Erwerbstatigkeit.

§ 35 Abs. 3 Satz 2 gilt sinngemag.

(4)  Die Erhthung des Ruhegehaltssatzes wird auf Antrag vorgenommen. Antrége, die innerhalb von drei Monaten

nach Eintritt des Beamten in den Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt.

Wird der Antrag zu einem spéteren Zeitpunkt gestellt, so tritt die Erhdhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

§ 15 Unterhaltsbeitrag fiir entlassene Beamte auf Lebenszeit und auf Probe

(1)  Einem Beamten auf Lebenszeit, der vor Ableistung einer Dienstzeit von fiinf Jahren (§ 4 Abs. 1 Nr. 1) wegen
Dienstunfahigkeit oder Erreichens der Altersgrenze nach § 35 Satz 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechen-
dem Landesbeamtenrecht entlassen ist, kann ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts bewilligt werden.
(2)  Das Gleiche gilt fir einen Beamten auf Probe, der wegen Dienstunfahigkeit oder wegen Erreichens der Alters-
grenze entlassen ist (§ 31 Abs. 1 Nr. 3, Abs. 5 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht).

§ 15a Beamte auf Probe und auf Zeit in leitender Funktion

(1)  § 15 findet auf Beamtenverhaltnisse auf Probe und auf Zeit nach den §§ 12a und 12b des Beamtenrechts-
rahmengesetzes und nach den entsprechenden Vorschriften des Bundesbeamtengesetzes keine Anwendung.

(2)  Aus diesen Beamtenverhaltnissen auf Probe und auf Zeit ergibt sich kein selbstandiger Anspruch auf Versor-
gung; die Unfallfirsorge bleibt hiervon unberihrt.

3) GemaB Artikel 1 Nr. 12 Buchstabe a Doppelbuchstabe bb in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926) wird im § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 am 1. Januar 2003 das Wort ,,siebzig*
durch die Zahl ,,66,97* ersetzt.

4) GemaR Artikel 1 Nr. 12 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926) wird im § 14a Abs. 2 Satz 1 ab 1. Januar 2003 in folgender Fassung:
,,Die Erhdhung des Ruhegehaltssatzes betragt 0,95667 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeztige fir je zwolf
Kalendermonate der fiir die Erfullung der Wartezeit (Absatz 1 Nr. 1) anrechnungsfahigen Pflichtbeitragsszeiten, soweit
sie nicht von § 50e Abs. 1 erfasst werden, nach Vollendung des 17. Lebensjahres und vor Begriindung des Beam-
tenverhaltnisses zuriickgelegt wurden und nicht als ruhegehaltfahig berticksichtigt sind.*

5) GemaR Artikel 1 Nr. 12 Buchstabe b Doppelbuchstabe bb in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 2 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2001 (BGBI. I S. 3926) wird im § 14a Abs. 1 Satz 2 am 1. Januar 2003 das Wort ,,siebzig** durch
die Zahl ,,66,97* ersetzt.
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(3)  Tritt ein Beamter auf Zeit nach Ablauf der ersten Amtszeit wieder in sein vorheriges Amt im Beamtenverhélt-
nis auf Lebenszeit oder im Richterverhdltnis auf Lebenszeit ein, berechnen sich die ruhegehaltféhigen Dienstbezlige aus
dem Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit oder aus dem Richterverhéltnis auf Lebenszeit zuziiglich eines Unterschieds-
betrages zwischen diesen und den Dienstbeziigen, die im Beamtenverhaltnis auf Zeit ruhegehaltfahig waren. Der
Unterschiedshetrag wird gewahrt in Hohe eines Viertels, wenn dem Beamten das Amt mindestens funf Jahre, in Héhe
der Halfte, wenn es mindestens fiinf Jahre und zwei Amtszeiten iibertragen war.

(4)  Tritt der Beamte auf Zeit wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze in den Ruhestand, berechnen sich die
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus dem Beamtenverhéltnis auf Zeit, wenn dem Beamten das Amt mindestens funf
Jahre iibertragen war.

(5)  Wird der Beamte auf Zeit wahrend seiner Amtszeit wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt, gilt
Absatz 4 entsprechend.

Abschnitt Il Hinterbliebenenversorgung

§ 16 Allgemeines

Die Hinterbliebenenversorgung (88 17 bis 28) umfasst
1. Beziige fiir den Sterbemonat,

Sterbegeld,

Witwengeld,

Witwenabfindung,

Waisengeld,

Unterhaltsbeitrage,

Witwerversorgung.

NookswDd

§ 17 Bezuige flr den Sterbemonat

(1)  Den Erben eines verstorbenen Beamten, Ruhestandsheamten oder entlassenen Beamten verbleiben fiir den
Sterbemonat die Bezlige des Verstorbenen. Dies gilt auch fiir eine fir den Sterbemonat gewéhrte Aufwandsentsché-
digung.

(2)  Die an den Verstorbenen noch nicht gezahlten Teile der Beziige fiir den Sterbemonat konnen statt an die Erben
auch an die in § 18 Abs. 1 bezeichneten Hinterbliebenen gezahlt werden.

§ 18 Sterbegeld

(1)  Beim Tode eines Beamten mit Dienstbeziigen oder eines Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst erhal-

ten der tiberlebende Ehegatte und die Abkémmlinge des Beamten Sterbegeld. Das Sterbegeld ist in Hohe des Zwei-

fachen der Dienstbezlige oder der Anwérterbeziige des Verstorbenen ausschlieRlich der Auslandskinderzuschlage und

der Vergiitungen in einer Summe zu zahlen; § 5 Abs. 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend. Die Satze 1 und 2 gelten ent-

sprechend beim Tode eines Ruhestandsheamten oder eines entlassenen Beamten, der im Sterbemonat einen Unter-

haltsbeitrag erhalten hat; an die Stelle der Dienstbeziige tritt das Ruhegehalt oder der Unterhaltsbeitrag zuztiglich

des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

(2)  Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, so ist Sterbegeld auf Antrag zu

gewahren

1. Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern sowie Stiefkindern, wenn sie zurzeit
des Todes des Beamten mit diesem in hauslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn der Verstorbene ganz
oder dberwiegend ihr Erndhrer gewesen ist,

2. sonstigen Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung getragen haben, bis zur Héhe
ihrer Aufwendungen, hdchstens jedoch in Hohe des Sterbegeldes nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

(3)  Stirbt eine Witwe oder eine friihere Ehefrau eines Beamten, der im Zeitpunkt des Todes Witwengeld oder ein

Unterhaltsbeitrag zustand, so erhalten die in Absatz 1 genannten Kinder Sterbegeld, wenn sie berechtigt sind,

Waisengeld oder einen Unterhaltsbeitrag zu beziehen und wenn sie zurzeit des Todes zur hauslichen Gemeinschaft

der Verstorbenen gehort haben. Absatz 1 Satz 2 erster Halbsatz gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass an die Stelle

der Dienstbeziige das Witwengeld oder der Unterhaltsbeitrag tritt.

(4)  Sind mehrere gleichberechtigte Personen vorhanden, so ist fiir die Bestimmung des Zahlungsempféngers die

Reihenfolge der Aufzahlung in den Absétzen 1 und 2 maBgebend; bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kann von die-

ser Reihenfolge abgewichen oder das Sterbegeld aufgeteilt werden.

§ 19 Witwengeld
(1)  Die Witwe eines Beamten auf Lebenszeit, der die Voraussetzungen des § 4 Abs. 1 erfiillt hat, oder eines Ruhe-
standsbeamten erhdlt Witwengeld. Dies gilt nicht, wenn
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1. die Ehe mit dem Verstorbenen nicht mindestens ein Jahr gedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen
Umstanden des Falles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass es der alleinige oder tiberwiegende Zweck der
Heirat war, der Witwe eine Versorgung zu verschaffen, oder

2. die Ehe erst nach dem Eintritt des Beamten in den Ruhestand geschlossen worden ist und der Ruhestandsbe-
amte zurzeit der EheschlieBung das 65. Lebensjahr bereits vollendet hatte.

(2)  Absatz 1 gilt auch fiir die Witwe eines Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschédigung (§ 46

Abs. 1 des Bundesheamtengesetzes oder entsprechendes Landesrecht) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach

§ 46 Abs. 2 des Bundesheamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war.

§ 20 Hohe des Witwengeldes

(1)  DasWitwengeld betragt 55 vom Hundert des Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hétte erhal-
ten konnen, wenn er am Todestage in den Ruhestand getreten ware. Das Witwengeld betragt nach Anwendung des
§ 50¢ mindestens 60 vom Hundert des Ruhegehaltes nach § 14 Abs. 4 Satz 2; § 14 Abs. 4 Satz 3 ist anzuwenden.
§ 14 Abs. 6 und § 14a finden keine Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4) sind zu beriick-
sichtigen.

(2)  War die Witwe mehr als zwanzig Jahre jiinger als der Verstorbene und ist aus der Ehe ein Kind nicht hervorge-
gangen, so wird das Witwengeld (Absatz 1) fiir jedes angefangene Jahr des Altersunterschiedes tiber zwanzig Jahre
um fiinf vom Hundert gekiirzt, jedoch héchstens um fiinfzig vom Hundert. Nach finfjahriger Dauer der Ehe werden fiir
jedes angefangene Jahr ihrer weiteren Dauer dem gekiirzten Betrag fiinf vom Hundert des Witwengeldes hinzuge-
setzt, bis der volle Betrag wieder erreicht ist. Das nach Satz 1 errechnete Witwengeld darf nicht hinter dem Mindest-
witwengeld (Absatz 1 in Verbindung mit § 14 Abs. 4) zuriickbleiben.

(3)  Von dem nach Absatz 2 gekiirzten Witwengeld ist auch bei der Anwendung des § 25 auszugehen.

§ 21 Witwenabfindung

(1)  Eine Witwe, die Anspruch auf Witwengeld oder auf einen Unterhaltsheitrag hat, erhalt im Falle einer Wieder-
verheiratung eine Witwenabfindung.

(2)  Die Witwenabfindung betragt das Vierundzwanzigfache des fiir den Monat, in dem sich die Witwe wiederver-
heiratet, nach Anwendung der Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften zu zahlenden Betrages des Wit-
wengeldes oder Unterhaltsbeitrages; eine Kiirzung nach § 25 und die Anwendung der §§ 53 und 54 Abs. 1 Nr. 3 blei-
ben jedoch auBer Betracht. Die Abfindung ist in einer Summe zu zahlen.

(3)  Lebt der Anspruch auf Witwengeld oder auf Unterhaltsbeitrag nach § 61 Abs. 3 wieder auf, so ist die Witwen-
abfindung, soweit sie fiir eine Zeit berechnet ist, die nach dem Wiederaufleben des Anspruchs auf Witwengeld oder
Unterhaltsbeitrag liegt, in angemessenen monatlichen Teilbetrdgen einzubehalten.

§ 22 Unterhaltsbeitrag fir nicht witwengeldberechtigte Witwen und frithere Ehefrauen

(1) Inden Féllen des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 ist, sofern die besonderen Umsténde des Falles keine volle oder teilweise

Versagung rechtfertigen, ein Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes zu gewéhren. Erwerbseinkommen und

Erwerbsersatzeinkommen sind in angemessenem Umfang anzurechnen. Wird ein Erwerbsersatzeinkommen nicht bean-

tragt oder wird auf ein Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapitalleis-

tung, Abfindung oder Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag zu beriicksichtigen, der ansonsten zu zahlen ware.

(2)  Der geschiedenen Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, die im Falle des Fortbestehens

der Ehe Witwengeld erhalten hatte, ist auf Antrag ein Unterhaltsbeitrag insoweit zu gewahren, als sie im Zeitpunkt

des Todes des Beamten oder Ruhestandsbeamten gegen diesen einen Anspruch auf schuldrechtlichen Versorgungs-

ausgleich nach § 1587f Nr. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs wegen einer Anwartschaft oder eines Anspruchs nach

§1587a Abs. 2 Nr. 1 des Biirgerlichen Gesetzbuchs hatte. Der Unterhaltsbeitrag wird jedoch nur gewahrt,

1. solange die geschiedene Ehefrau erwerbsgemindert im Sinne des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch ist oder
mindestens ein waisengeldberechtigtes Kind erzieht oder

2. wenn sie das 60. Lebensjahr vollendet hat.

Der Erziehung eines waisengeldberechtigten Kindes steht die Sorge fiir ein waisengeldberechtigtes Kind mit korper-

lichen oder geistigen Gebrechen gleich. Der nach Satz 1 festgestellte Betrag ist in einem Vomhundertsatz des

Witwengeldes festzusetzen; der Unterhaltsbeitrag darf fiinf Sechstel des entsprechend § 57 gekiirzten Witwengeldes

nicht tibersteigen. § 21 gilt entsprechend.

(3)  Absatz 2 gilt entsprechend filr die friihere Ehefrau eines verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten, deren

Ehe mit diesem aufgehoben oder fiir nichtig erklért war.

§ 23 Waisengeld
(1)  Die Kinder eines verstorbenen Beamten auf Lebenszeit, eines verstorbenen Ruhestandsheamten oder eines ver-
storbenen Beamten auf Probe, der an den Folgen einer Dienstbeschédigung (§ 46 Abs. 1 des Bundesheamtengeset-



(_ Rechtsvorschriften )

zes oder entsprechendes Landesrecht) verstorben ist oder dem die Entscheidung nach § 46 Abs. 2 des Bundesheam-
tengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht zugestellt war, erhalten Waisengeld, wenn der Beamte die Vor-
aussetzungen des § 4 Abs. 1 erfilllt hat.

(2)  Kein Waisengeld erhalten die Kinder eines verstorbenen Ruhestandsbeamten, wenn das Kindschaftsverhaltnis
durch Annahme als Kind begrtindet wurde und der Ruhestandsbeamte in diesem Zeitpunkt bereits im Ruhestand war
und das 65. Lebensjahr vollendet hatte. Es kann ihnen jedoch ein Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Waisengeldes
bewilligt werden.

§ 24 Hohe des Waisengeldes

(1)  DasWaisengeld betragt fiir die Halbwaise zwéIf vom Hundert und fiir die Vollwaise zwanzig vom Hundert des
Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kdnnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand
getreten wére. § 14 Abs. 6 und § 14a finden keine Anwendung. Anderungen des Mindestruhegehalts (§ 14 Abs. 4) sind
zu beriicksichtigen.

(2)  Wenn die Mutter des Kindes des Verstorbenen nicht zum Bezuge von Witwengeld berechtigt ist und auch kei-
nen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwengeldes erhélt, wird das Waisengeld nach dem Satz fiir Vollwaisen gezahlt;
es darf zuziglich des Unterhaltsheitrages den Betrag des Witwengeldes und des Waisengeldes nach dem Satz fiir
Halbwaisen nicht iibersteigen.

(3)  Ergeben sich firr eine Waise Waisengeldanspriiche aus Beamtenverhaltnissen mehrerer Personen, wird nur das
hdchste Waisengeld gezahlt.

§ 25 Zusammentreffen von Witwengeld, Waisengeld und Unterhaltsbeitrégen

(1) Witwen- und Waisengeld dtirfen weder einzeln noch zusammen den Betrag des ihrer Berechnung zugrunde zu
legenden Ruhegehalts (ibersteigen. Ergibt sich an Witwen- und Waisengeld zusammen ein hdherer Betrag, so wer-
den die einzelnen Beziige im gleichen Verhaltnis gekiirzt.

(2)  Nach dem Ausscheiden eines Witwen- oder Waisengeldberechtigten erhoht sich das Witwen- oder Waisengeld
der verbleibenden Berechtigten vom Beginn des folgenden Monats an insoweit, als sie nach Absatz 1 noch nicht den
vollen Betrag nach § 20 oder § 24 erhalten.

(3) Die Absétze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn neben Witwen- oder Waisengeld ein Unterhaltsbeitrag nach
§ 22 Abs. 2 oder 3 oder § 86 Abs. 1 gewahrt wird.

(4)  Unterhaltsbeitrdge nach § 22 Abs. 1 gelten fiir die Anwendung der Absétze 1 bis 3 als Witwengeld. Unter-
haltsbeitrége nach § 23 Abs. 2 diirfen nur insoweit bewilligt werden, als sie allein oder zusammen mit gesetzlichen Hin-
terbliebenenbeziigen die in Absatz 1 Satz 1 bezeichnete Héchstgrenze nicht tibersteigen.

§ 26 Unterhaltsbeitrag fir Hinterbliebene von Beamten auf Lebenszeit und auf Probe

(1)  Der Witwe, der geschiedenen Ehefrau (§ 22 Abs. 2, 3) und den Kindern eines Beamten, dem nach § 15 ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt worden ist oder hétte bewilligt werden konnen, kann die in den 8§ 19, 20 und 22 bis 25
vorgesehene Versorgung bis zu der dort bezeichneten Hohe als Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.

(2)  §21 gilt entsprechend.

§ 27 Beginn der Zahlungen

(1)  Die Zahlung des Witwen- und Waisengeldes sowie eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 1 oder § 23 Abs. 2
beginnt mit dem Ablauf des Sterbemonats. Kinder, die nach diesem Zeitpunkt geboren werden, erhalten Waisengeld
vom Ersten des Geburtsmonats an.

(2)  Die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 22 Abs. 2 oder 3 beginnt mit dem Ersten des Monats, in dem
eine der in § 22 Abs. 2 Satz 2 genannten Voraussetzungen eintritt, frihestens jedoch mit Ablauf des Sterbemonats.
(3)  Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend fiir die Zahlung eines Unterhaltsbeitrages nach § 26.

§ 28 Witwerversorgung

Die 88§ 19 bis 27 gelten entsprechend fiir den Witwer oder den geschiedenen Ehemann (§ 22 Abs. 2, 3) einer ver-
storbenen Beamtin oder Ruhestandsheamtin. An die Stelle des Witwengeldes im Sinne der Vorschriften dieses Geset-
zes tritt das Witwergeld, an die Stelle der Witwe der Witwer.

Abschnitt IV Beziige bei Verschollenheit

§ 29 Zahlung der Beziige

(1)  Ein verschollener Beamter, Ruhestandsbeamter oder sonstiger Versorgungsempfanger erhalt die ihm zuste-
henden Beziige bis zum Ablauf des Monats, in dem die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle fest-
stellt, dass sein Ableben mit Wahrscheinlichkeit anzunehmen ist.
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(2)  Vom Ersten des Monats ab, der dem in Absatz 1 bezeichneten Zeitpunkt folgt, erhalten die Personen, die im
Falle des Todes des Verschollenen Witwen- oder Waisengeld erhalten wiirden oder einen Unterhaltsbeitrag erhalten
kénnten, diese Beziige. Die §8 17 und 18 gelten nicht.

(3)  Kehrt der Verschollene zuriick, so lebt sein Anspruch auf Bezlige, soweit nicht besondere gesetzliche Griinde
entgegenstehen, wieder auf. Nachzahlungen sind l&angstens fiir die Dauer eines Jahres zu leisten; die nach Absatz 2 fiir
den gleichen Zeitraum gewahrten Beziige sind anzurechnen.

(4)  Ergibt sich, dass bei einem Beamten die Voraussetzungen des § 9 des Bundesbesoldungsgesetzes vorliegen,
50 konnen die nach Absatz 2 gezahlten Bezlige von ihm zurlickgefordert werden.

(5)  Wird der Verschollene fiir tot erklart oder die Todeszeit gerichtlich festgestellt oder eine Sterbeurkunde tiber
den Tod des Verschollenen ausgestellt, so ist die Hinterbliebenenversorgung von dem Ersten des auf die Rechtskraft
der gerichtlichen Entscheidung oder die Ausstellung der Sterbeurkunde folgenden Monats ab unter Beriicksichtigung
des festgestellten Todeszeitpunktes neu festzusetzen.

Abschnitt V Unfallfirsorge

§ 30 Allgemeines

(1)  Wird ein Beamter durch einen Dienstunfall verletzt, so wird ihm und seinen Hinterbliebenen Unfallfiirsorge
gewahrt. Unfallfirsorge wird auch dem Kind einer Beamtin gewahrt, das durch deren Dienstunfall wéhrend der
Schwangerschaft unmittelbar geschadigt wurde. Satz 2 gilt auch, wenn die Schadigung durch besondere Einwirkun-
gen verursacht worden ist, die generell geeignet sind, bei der Mutter einen Dienstunfall im Sinne des § 31 Abs. 3 zu
verursachen.

Die Unfallfirsorge umfasst

Erstattung von Sachschaden und besonderen Aufwendungen (8 32),

Heilverfahren (8§ 33, 34),

Unfallausgleich (§ 35),

Unfallruhegehalt oder Unterhaltsbeitrag (8§ 36 bis 38),

Unfall-Hinterbliebenenversorgung (88 39 bis 42),

einmalige Unfallentschadigung (8 43),

Schadensausgleich in besonderen Fallen (§ 43a),

Versorgung bei gefahrlichen Dienstgeschéften im Ausland (§ 46a).

Im Fall von Absatz 1 Satz 2 und 3 erhlt das Kind der Beamtin Leistungen nach den Nummern 2 und 3 sowie nach
§38a.

(3)  Im Ubrigen gelten die allgemeinen Vorschriften.

PN ET

§ 31 Dienstunfall
(1)  Dienstunfall ist ein auf duRerer Einwirkung beruhendes, plotzliches, rtlich und zeitlich bestimmbares, einen
Kérperschaden verursachendes Ereignis, das in Austibung oder infolge des Dienstes eingetreten ist. Zum Dienst gehdren
auch
1. Dienstreisen, Dienstgange und die dienstliche Tatigkeit am Bestimmungsort,
2. die Teilnahme an dienstlichen Veranstaltungen und
3. Nebentétigkeiten im ffentlichen Dienst oder in dem ihm gleichstehenden Dienst, zu deren Ubernahme der
Beamte gemdR § 64 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht verpflichtet ist, oder Tatig-
keiten, deren Wahrnehmung von ihm im Zusammenhang mit den Dienstgeschéften erwartet wird, sofern der
Beamte hierbei nicht in der gesetzlichen Unfallversicherung versichert ist (§ 2 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch).
(2)  Als Dienst gilt auch das Zurticklegen des mit dem Dienst zusammenhangenden Weges nach und von der Dienst-
stelle; hat der Beamte wegen der Entfernung seiner standigen Familienwohnung vom Dienstort an diesem oder in
dessen Nahe eine Unterkunft, so gilt Halbsatz 1 auch fir den Weg von und nach der Familienwohnung. Der Zusam-
menhang mit dem Dienst gilt als nicht unterbrochen, wenn der Beamte von dem unmittelbaren Wege zwischen der
Wohnung und der Dienststelle in vertretbarem Umfang abweicht, weil sein dem Grunde nach kindergeldberechti-
gendes Kind, das mit ihm in einem Haushalt lebt, wegen seiner oder seines Ehegatten beruflichen Tétigkeit fremder
Obhut anvertraut wird oder weil er mit anderen berufstétigen oder in der gesetzlichen Unfallversicherung versicher-
ten Personen gemeinsam ein Fahrzeug fir den Weg nach und von der Dienststelle benutzt. Ein Unfall, den der Ver-
letzte bei Durchfiihrung des Heilverfahrens (§ 33) oder auf einem hierzu notwendigen Wege erleidet, gilt als Folge
eines Dienstunfalles.
(3)  Erkrankt ein Beamter, der nach der Art seiner dienstlichen Verrichtung der Gefahr der Erkrankung an bestimm-
ten Krankheiten besonders ausgesetzt ist, an einer solchen Krankheit, so gilt dies als Dienstunfall, es sei denn, dass
der Beamte sich die Krankheit auRerhalb des Dienstes zugezogen hat. Die Erkrankung an einer solchen Krankheit
gilt jedoch stets als Dienstunfall, wenn sie durch gesundheitsschadigende Verhaltnisse verursacht worden ist, denen
der Beamte am Ort seines dienstlich angeordneten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war. Die in
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Betracht kommenden Krankheiten bestimmt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des
Bundesrates.

(4)  Dem durch Dienstunfall verursachten Kérperschaden ist ein Korperschaden gleichzusetzen, den ein Beamter
auBerhalb seines Dienstes erleidet, wenn er im Hinblick auf sein pflichtgeméRes dienstliches Verhalten oder wegen
seiner Eigenschaft als Beamter angegriffen wird. Gleichzuachten ist ferner ein Kdrperschaden, den ein Beamter im
Ausland erleidet, wenn er bei Kriegshandlungen, Aufruhr oder Unruhen, denen er am Ort seines dienstlich angeord-
neten Aufenthaltes im Ausland besonders ausgesetzt war, angegriffen wird.

(5)  Unfallfiirsorge kann auch einem Beamten gewahrt werden, der zur Wahrnehmung einer Tatigkeit, die offentli-
chen Belangen oder dienstlichen Interessen dient, beurlaubt worden ist und in Ausiibung oder infolge dieser Tatig-
keit einen Kérperschaden erleidet.

(6)  Unfallfiirsorge wird auch gewahrt, wenn eine gesundheitliche Schadigung bei dienstlicher Verwendung oder
bei Dienstgeschaften im Ausland auf einen Unfall oder eine Erkrankung im Zusammenhang mit einer Verschlep-
pung oder einer Gefangenschaft zuriickzufiihren ist oder darauf beruht, dass der Beamte aus sonstigen mit dem
Dienst zusammenhéangenden Griinden, die er nicht zu vertreten hat, dem Einflusshereich des Dienstherrn entzo-
gen ist.

§ 31a Erkrankungen und Unfalle im Ausland

Dem Beamten wird Unfallfiirsorge wie bei einem Dienstunfall auch dann gewahrt, wenn eine Erkrankung oder deren
Folgen auf gesundheitsschadigende oder sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhaltnisse zurlickzufiihren sind,
denen der Beamte wahrend einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesol-
dungsgesetzes besonders ausgesetzt war. Das Gleiche gilt fiir einen Unfall infolge derartiger Verhaltnisse. Die Unfall-
fursorge ist ausgeschlossen, wenn sich der Beamte grob fahrlassig der Gefahrdung ausgesetzt hat, es sei denn, dass
der Ausschluss fiir ihn eine unbillige Harte ware.

§ 32 Erstattung von Sachschéden und besonderen Aufwendungen

Sind bei einem Dienstunfall Kleidungsstiicke oder sonstige Gegenstande, die der Beamte mit sich gefiihrt hat, besché-
digt oder zerstért worden oder abhanden gekommen, so kann dafir Ersatz geleistet werden. Antrage auf Gewahrung
von Sachschadenersatz nach Satz 1 sind innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu stellen. Sind durch die
erste Hilfeleistung nach dem Unfall besondere Kosten entstanden, so ist dem Beamten der nachweishar notwendige
Aufwand zu ersetzen.

§ 33 Heilverfahren

(1)  Das Heilverfahren umfasst

1. die notwendige arztliche Behandlung,

2. die notwendige Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln, Ausstattung mit Korperersatzstiicken, orthopé-
dischen und anderen Hilfsmitteln, die den Erfolg der Heilbehandlung sichern oder die Unfallfolgen erleichtern
sollen,

3. die notwendige Pflege (§ 34).

(2)  An Stelle der arztlichen Behandlung sowie der Versorgung mit Arznei- und anderen Heilmitteln kann Kranken-

hausbehandlung oder Heilanstaltspflege gewahrt werden. Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer Krankenhausbe-

handlung oder Heilanstaltspflege zu unterziehen, wenn sie nach einer Stellungnahme eines durch die Dienstbehér-
de bestimmten Arztes zur Sicherung des Heilerfolges notwendig ist.

(3)  Der Verletzte ist verpflichtet, sich einer arztlichen Behandlung zu unterziehen, es sei denn, dass sie mit einer

erheblichen Gefahr fiir Leben oder Gesundheit des Verletzten verbunden ist. Das Gleiche gilt fir eine Operation dann,

wenn sie keinen erheblichen Eingriff in die kérperliche Unversehrtheit bedeutet.

(4)  Verursachen die Folgen des Dienstunfalles auRergewdhnliche Kosten fiir Kleider- und WascheverschleiR, so sind

diese in angemessenem Umfang zu ersetzen. Ist der Verletzte an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so kénnen

auch die Kosten fiir die Uberfiihrung und die Bestattung in angemessener Hohe erstattet werden.

(5)  Die Durchfiihrung regelt die Bundesregierung durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates.

§ 34 Pflegekosten und Hilflosigkeitszuschlag

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles so hilflos, dass er nicht ohne fremde Wartung und Pflege auskommen
kann, so sind ihm die Kosten einer notwendigen Pflege in angemessenem Umfang zu erstatten. Die Dienstbehorde
kann jedoch selbst fiir die Pflege Sorge tragen.

(2)  Nach dem Beginn des Ruhestandes ist dem Verletzten auf Antrag fiir die Dauer der Hilflosigkeit ein Zuschlag zu
dem Unfallruhegehalt bis zum Erreichen der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige zu gewahren; die Kostenerstattung nach
Absatz 1 entféllt.
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§ 35 Unfallausgleich

(1) Ist der Verletzte infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsféhigkeit langer als sechs Monate wesentlich
beschrankt, so erhélt er, solange dieser Zustand andauert, neben den Dienstbeziigen, den Anwarterbeziigen oder dem
Ruhegehalt einen Unfallausgleich. Dieser wird in Hohe der Grundrente nach § 31 Abs. 1 bis 4 des Bundesversor-
gungsgesetzes gewahrt.

(2)  Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen Beeintrachtigung im allgemeinen Erwerbsleben
zu beurteilen. Hat bei Eintritt des Dienstunfalles eine abschétzbare Minderung der Erwerbsfahigkeit bereits bestan-
den, so ist fur die Berechnung des Unfallausgleichs von der individuellen Erwerbsféhigkeit des Verletzten, die unmit-
telbar vor dem Eintritt des Dienstunfalles bestand, auszugehen und zu ermitteln, welcher Teil dieser individuellen
Erwerbsfahigkeit durch den Dienstunfall gemindert wurde. Beruht die friihere Erwerbsminderung auf einem Dienst-
unfall, so kann ein einheitlicher Unfallausgleich festgesetzt werden. Fir &uRere Kérperschéden konnen Mindestvom-
hundertsatze festgesetzt werden.

(3)  Der Unfallausgleich wird neu festgestellt, wenn in den Verhaltnissen, die fiir die Feststellung maRgebend gewe-
sen sind, eine wesentliche Anderung eingetreten ist. Zu diesem Zweck ist der Beamte verpflichtet, sich auf Anord-
nung der obersten Dienstbehdrde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu lassen; die oberste Dienst-
behérde kann diese Befugnis auf andere Stellen tbertragen.

(4)  Der Unfallausgleich wird auch wéhrend einer Beurlaubung ohne Dienstbeziige gewahrt.

§ 36 Unfallruhegehalt

(1) Ist der Beamte infolge des Dienstunfalles dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten, so erhélt er
Unfallruhegehalt.

(2)  Fir die Berechnung des Unfallruhegehalts eines vor Vollendung des 60. Lebensjahres in den Ruhestand getre-
tenen Beamten wird der ruhegehaltfahigen Dienstzeit nur die Halfte der Zurechnungszeit nach § 13 Abs. 1 hinzuge-
rechnet; § 13 Abs. 3 gilt entsprechend.

(3)  Der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 erh6ht sich um zwanzig vom Hundert. Das Unfallruhegehalt betrégt min-
destens sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige und darf fiinfundsiebzig vom
Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht tibersteigen. Es darf nicht hinter fiinfundsiebzig vom Hundert der
jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4 zurtickbleiben; § 14 Abs. 4 Satz 3
gilt entsprechend.

§ 37 Erhohtes Unfallruhegehalt

(1)  Setzt sich ein Beamter bei Austibung einer Diensthandlung einer damit verbundenen besonderen Lebensge-
fahr aus und erleidet er infolge dieser Gefahrdung einen Dienstunfall, so sind bei der Bemessung des Unfallruhegehalts
80 vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Ubernéchsten Besoldungsgruppe zugrun-
de zu legen, wenn er infolge dieses Dienstunfalles dienstunfahig geworden und in den Ruhestand getreten und im
Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 50 vom
Hundert beschrénkt ist. Satz 1 gilt mit der MaBgabe, dass sich fir Beamte der Laufbahngruppe des einfachen Dienstes
die ruhegehaltfahigen Dienstbezlige mindestens nach der Besoldungsgruppe A 6, fiir Beamte der Laufbahngruppe
des mittleren Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 9, fiir Beamte der Laufbahngruppe des gehobenen
Dienstes mindestens nach der Besoldungsgruppe A 12 und fir Beamte der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes
mindestens nach der Besoldungsgruppe A 16 bemessen; die Einteilung in Laufbahngruppen gilt fiir die Polizeivoll-
zugsbeamten, die sonstigen Beamten des Vollzugsdienstes und die Beamten des Einsatzdienstes der Berufsfeuerwehr
im Bereich der Lander entsprechend.

(2)  Unfallruhegehalt nach Absatz 1 wird auch gewahrt, wenn der Beamte

1. inAustibung des Dienstes durch einen rechtswidrigen Angriff oder

2. auBerhalb seines Dienstes durch einen Angriff im Sinne des § 31 Abs. 4

einen Dienstunfall mit den in Absatz 1 genannten Folgen erleidet.

(3)  (weggefallen)

(4)  (weggefallen)

§ 38 Unterhaltsbeitrag fur friihere Beamte und friihere Ruhestandsbeamte

(1) Ein durch Dienstunfall verletzter friiherer Beamter, dessen Beamtenverhaltnis nicht durch Eintritt in den Ruhe-

stand geendet hat, erhélt neben dem Heilverfahren (§§ 33, 34) fiir die Dauer einer durch den Dienstunfall verur-

sachten Erwerbsbeschrankung einen Unterhaltsbeitrag.

(2)  Der Unterhaltsbeitrag betragt

1. bei volliger Erwerbsunfahigkeit sechsundsechzigzweidrittel vom Hundert der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige
nach Absatz 4,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um wenigstens zwanzig vom Hundert den der Minderung entsprechen-
den Teil des Unterhaltsbeitrages nach Nummer 1.
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(3)  Im Falle des Absatzes 2 Nr. 2 kann der Unterhaltsbeitrag, solange der Verletzte aus Anlass des Unfalles unver-
schuldet arbeitslos ist, bis auf den Betrag nach Nummer 1 erhoht werden. Bei Hilflosigkeit des Verletzten gilt § 34
entsprechend.

(4)  Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bestimmen sich nach § 5 Abs. 1. Bei einem friiheren Beamten auf Wider-
ruf im Vorbereitungsdienst sind die Dienstbeziige zugrunde zu legen, die er bei der Emennung zum Beamten auf Pro-
be zuerst erhalten hétte; das Gleiche gilt bei einem fritheren Polizeivollzugsheamten auf Widerruf mit Dienstbezligen.
Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, gilt § 5 Abs. 2 entsprechend.
Der Unterhaltsheitrag fiir einen friiheren Beamten auf Widerruf, der ein Amt bekleidete, das seine Arbeitskraft nur
nebenbei beanspruchte, ist nach billigem Ermessen festzusetzen.

(5)  Ist der Beamte wegen Dienstunfahigkeit infolge des Dienstunfalles entlassen worden, darf der Unterhaltsheitrag
nach Absatz 2 Nr. 1 nicht hinter dem Mindestunfallruhegehalt (§ 36 Abs. 3 Satz 3) zurtickbleiben. Ist der Beamte
wegen Dienstunfahigkeit infolge eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art entlassen worden und war er im
Zeitpunkt der Entlassung infolge des Dienstunfalles in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens fiinfzig vom Hundert
beschrénkt, treten an die Stelle des Mindestunfallruhegehalts achtzig vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbe-
zlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, die sich bei sinngeméaBer Anwendung des § 37 ergibt. Absatz 4 Satz 4
gilt entsprechend.

(6)  Die Minderung der Erwerbsfahigkeit ist nach der kérperlichen Beeintréchtigung im allgemeinen Erwerbsleben
zu beurteilen. Zum Zwecke der Nachpriifung des Grades der Minderung der Erwerbsfahigkeit ist der friihere Beamte
verpflichtet, sich auf Anordnung der obersten Dienstbehorde durch einen von ihr bestimmten Arzt untersuchen zu
lassen; die oberste Dienstbehérde kann diese Befugnis auf andere Stellen Ubertragen.

(7)  Die Abséatze 1 bis 6 gelten entsprechend fiir einen durch Dienstunfall verletzten friiheren Ruhestandsheamten,
der seine Rechte als Ruhestandsheamter verloren hat oder dem das Ruhegehalt aberkannt worden ist.

§ 38 a Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes

(1) Der Unterhaltsbeitrag wird im Fall des § 30 Abs. 1 Satz 2 und 3 fiir die Dauer der durch einen Dienstunfall der

Mutter verursachten Minderung der Erwerbsfahigkeit gewahrt

1. beiVerlust der Erwerbsfahigkeit in Hohe des Mindestunfallwaisengeldes nach § 39 Abs. 1 Nr. 2 in Verbindung
mit § 36 Abs. 3 Satz 3,

2. bei Minderung der Erwerbsfahigkeit um mindestens 20 vom Hundert in Héhe eines der Minderung der Erwerbs-
fahigkeit entsprechenden Teils des Unterhaltsheitrages nach Nummer 1.

(2)  §38Abs. 6 gilt entsprechend. Bei Minderjahrigen wird die Minderung der Erwerbsféhigkeit nach den Auswir-

kungen bemessen, die sich bei Erwachsenen mit gleichem Gesundheitsschaden ergeben wiirden. Die Sorgeberech-

tigten sind verpflichtet, Untersuchungen zu ermdglichen.

(3)  Der Unterhaltsheitrag betragt vor Vollendung des 14. Lebensjahres 30 vom Hundert, vor Vollendung des 18.

Lebensjahres 50 vom Hundert der Sétze nach Absatz 1.

(4)  Der Anspruch auf Unterhaltsheitrag ruht insoweit, als wahrend einer Heimpflege von mehr als einem Kalen-

dermonat Pflegekosten gemaR § 34 Abs. 1 erstattet werden.

(5)  Hat ein Unterhaltsbeitragsberechtigter Anspruch auf Waisengeld nach diesem Gesetz, wird nur der héhere Ver-

sorgungshezug gezahlt.

§ 39 Unfall-Hinterbliebenenversorgung

(1)  Istein Beamter, der Unfallruhegehalt erhalten hatte, oder ein Ruhestandsbeamter, der Unfallruhegehalt bezog,

an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen Unfall-Hinterbliebenenversorgung.

Fur diese gelten folgende besondere Vorschriften:

1. DasWitwengeld betrégt sechzig vom Hundert des Unfallruhegehaltes (88 36, 37).

2. Das Waisengeld betréagt fir jedes waisengeldberechtigte Kind (§ 23) dreiBig vom Hundert des Unfallruhege-
halts. Es wird auch elternlosen Enkeln gewahrt, deren Unterhalt zurzeit des Dienstunfalles ganz oder tber-
wiegend durch den Verstorbenen bestritten wurde.

(2) Ist ein Ruhestandsheamter, der Unfallruhegehalt bezog, nicht an den Folgen des Dienstunfalles verstorben, so

steht den Hinterbliebenen nur Versorgung nach Abschnitt Il (8§ 16 bis 28) zu; diese Beziige sind aber unter Zugrun-

delegung des Unfallruhegehalts zu berechnen.

§ 40 Unterhaltsbeitrag fiir Verwandte der aufsteigenden Linie

Verwandten der aufsteigenden Linie, deren Unterhalt zur Zeit des Dienstunfalles ganz oder tiberwiegend durch
den Verstorbenen (§ 39 Abs. 1) bestritten wurde, ist fur die Dauer der Bediirftigkeit ein Unterhaltsbeitrag von
zusammen dreiBig vom Hundert des Unfallruhegehalts zu gewahren, mindestens jedoch vierzig vom Hundert des
in § 36 Abs. 3 Satz 3 genannten Betrages. Sind mehrere Personen dieser Art vorhanden, so wird der Unter-
haltsheitrag den Eltern vor den GroBeltern gewahrt; an die Stelle eines verstorbenen Elternteiles treten dessen
Eltern.
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§ 41 Unterhaltsbeitrag fur Hinterbliebene

(1) Istin den Fallen des § 38 der friihere Beamte oder der friihere Ruhestandsheamte an den Folgen des Dienst-
unfalles verstorben, so erhalten seine Hinterbliebenen einen Unterhaltsbeitrag in Hohe des Witwen- und Waisengel-
des, das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages nach § 38 Abs. 2 Nr. 1
ergibt.

(2) Ist der friihere Beamte oder der frilhere Ruhestandshbeamte nicht an den Folgen des Dienstunfalles verstorben,
50 kann seinen Hinterbliebenen ein Unterhaltsheitrag bis zur Hohe des Witwen- und Waisengeldes bewilligt werden,
das sich nach den allgemeinen Vorschriften unter Zugrundelegung des Unterhaltsbeitrages ergibt, den der Verstor-
bene im Zeitpunkt seines Todes bezogen hat.

(3)  Fir die Hinterbliebenen eines an den Unfallfolgen verstorbenen Beamten gilt Absatz 1 entsprechend, wenn
nicht Unfall-Hinterbliebenenversorgung nach § 39 zusteht.

(4)  §21 gilt entsprechend.

§ 42 Hochstgrenzen der Hinterbliebenenversorgung

Die Unfallversorgung der Hinterbliebenen (88 39 bis 41) darf insgesamt die Beztige (Unfallruhegehalt oder Unter-
haltsbeitrag) nicht tbersteigen, die der Verstorbene erhalten hat oder hatte erhalten kdnnen. Abweichend von Satz 1
sind in den Féllen des § 37 als Hochstgrenze mindestens die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Uibernéchsten an Stelle der von dem Verstorbenen tatsachlich erreichten Besoldungsgruppe zugrunde zu legen. § 25
ist entsprechend anzuwenden. Der Unfallausgleich (§ 35) sowie der Zuschlag bei Hilflosigkeit (§ 34 Abs. 2) oder bei
Arbeitslosigkeit (§ 38 Abs. 3 Satz 1) bleiben sowohl bei der Berechnung des Unterhaltsheitrages nach § 41 als auch
bei der vergleichenden Berechnung nach § 25 auRer Betracht.

§ 43 Einmalige Unfallentschadigung

(1)  EinBeamter, der einen Dienstunfall der in § 37 bezeichneten Art erleidet, erhalt neben einer beamtenrechtlichen

Versorgung bei Beendigung des Dienstverhaltnisses eine einmalige Unfallentschadigung von 76 700 Euro, wenn er

infolge des Unfalles in seiner Erwerbsfahigkeit in diesem Zeitpunkt um wenigstens achtzig vom Hundert beeintréch-

tigt ist.

(2)  Ist ein Beamter an den Folgen eines Dienstunfalles der in § 37 bezeichneten Art verstorben, wird seinen Hin-

terbliebenen eine einmalige Unfallentschadigung nach MafRgabe der folgenden Bestimmungen gewahrt:

1. Die Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder erhalten eine Entschadigung in Hohe von insgesamt
38350 Euro.

2. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummer 1 nicht vorhanden, so erhalten die Eltern und die in Num-
mer 1 bezeichneten, nicht versorgungsberechtigten Kinder eine Entschadigung in Héhe von insgesamt
19175 Euro.

3. Sind Anspruchsberechtigte im Sinne der Nummern 1 und 2 nicht vorhanden, so erhalten die GroReltern und
Enkel eine Entschadigung in Hohe von insgesamt 9 587 Euro.

(3)  Die Absatze 1 und 2 gelten entsprechend, wenn ein Beamter, der

1. als Angehdriger des besonders gefahrdeten fliegenden Personals wahrend des Flugdienstes,

2 als Helm- oder Schwimmtaucher wahrend des besonders gefahrlichen Tauchdienstes,

3 im Bergrettungsdienst wahrend des Einsatzes und der Aushildung oder

4 als Angehériger des besonders gefahrdeten Munitionsuntersuchungspersonals wéhrend des dienstlichen
Umgangs mit Munition oder

5. als Angehdriger eines Verbandes des Bundesgrenzschutzes fiir besondere polizeiliche Einsétze oder eines ent-
sprechenden Polizeiverbandes der Lander bei einer besonders gefahrlichen Diensthandlung im Einsatz oder in
der Aushildung dazu oder

6.  im Einsatz beim Ein- oder Aushangen von AuRenlasten bei einem Drehfliigelflugzeug

einen Unfall erleidet, der nur auf die eigentiimlichen Verhaltnisse des Dienstes nach den Nummern 1 bis 6 zuriickzu-

fiihren ist. Die Bundesregierung bestimmt durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates den Personen-

kreis des Satzes 1 und die zum Dienst im Sinne des Satzes 1 gehorenden dienstlichen Verrichtungen. Die Satze 1

und 2 gelten entsprechend fiir andere Angehérige des offentlichen Dienstes, zu deren Dienstobliegenheiten Tatigkei-

ten der in Satz 1 Nr. 1 bis 6 bezeichneten Art gehoren.

(4)  (weggefallen)

(5)  InsinngemaBer Anwendung der Absétze 1 und 2 wird eine einmalige Entschadigung gewahrt, wenn sich der

Unfall bei einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 2 des Bundesbesoldungsgesetzes oder im dienst-

lichen Zusammenhang damit ereignet hat und auf sonst vom Inland wesentlich abweichende Verhaltnisse mit gestei-

gerter Gefahrdungslage zurtickzufiihren ist.

(6)  Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes gel-

ten die Absétze 1, 2 und 5 entsprechend fiir andere Angehérige des 6ffentlichen Dienstes. § 31 Abs. 6 gilt entspre-

chend.
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(7)  Besteht auf Grund derselben Ursache Anspruch sowohl auf eine einmalige Unfallentschadigung nach den Ab-
satzen 1 bis 3 als auch auf eine einmalige Entschadigung nach den Absétzen 5 und 6, wird nur die einmalige Un-
fallentschadigung gewahrt.

§ 43a Schadensausgleich in besonderen Fallen

(1)  Schaden, die einem Beamten wahrend einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des

Bundeshesoldungsgesetzes infolge von besonderen, vom Inland wesentlich abweichenden Verhaltnissen, insheson-

dere infolge von Kriegshandlungen, kriegerischen Ereignissen, Aufruhr, Unruhen oder Naturkatastrophen entstehen,

werden ihm in angemessenem Umfang ersetzt. Gleiches gilt fir Schaden des Beamten durch einen Gewaltakt gegen

staatliche Amtstrager, Einrichtungen oder Manahmen, wenn der Beamte von dem Gewaltakt in Austibung des Diens-

tes oder wegen seiner Eigenschaft als Beamter betroffen ist.

(2)  Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes wird

ein angemessener Ausgleich auch fiir Schaden infolge von MaBnahmen einer auslandischen Regierung, die sich gegen

die Bundesrepublik Deutschland richten, gewahrt.

(3) Istein Beamter an den Folgen des schadigenden Ereignisses der in den Absétzen 1 und 2 bezeichneten Art ver-

storben, wird ein angemessener Ausgleich gewahrt

1. andie Witwe sowie die versorgungsberechtigten Kinder,

2. andie Eltern sowie die nicht versorgungsberechtigten Kinder, wenn Hinterbliebene der in Nummer 1 bezeich-
neten Art nicht vorhanden sind.

(4)  Der Schadensausgleich nach den Absétzen 1 bis 3 wird nur einmal gewahrt. Wird der Schadensausgleich auf

Grund derselben Ursache nach § 63b des Soldatenversorgungsgesetzes vorgenommen, so finden die Absétze 1 bis 3

keine Anwendung.

(5)  Im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgesetzes gelten

die Absatze 1 bis 4 entsprechend fiir Schaden, die anderen Angehdrigen des offentlichen Dienstes entstehen. § 31

Abs. 6 gilt entsprechend.

§ 44 Nichtgewahrung von Unfallfiirsorge

(1)  Unfallfursorge wird nicht gewahrt, wenn der Verletzte den Dienstunfall vorsatzlich herbeigefihrt hat.

(2)  Hat der Verletzte eine die Heilbehandlung betreffende Anordnung ohne gesetzlichen oder sonstigen wichtigen
Grund nicht befolgt und wird dadurch seine Dienst- oder Erwerbsfahigkeit ungtinstig beeinflusst, so kann ihm die
oberste Dienstbehorde oder die von ihr bestimmte Stelle die Unfallfiirsorge insoweit versagen. Der Verletzte ist auf
diese Folgen schriftlich hinzuweisen.

(3)  Hinterbliebenenversorgung nach den Unfallfiirsorgevorschriften wird im Falle des § 22 Abs. 1 nicht ge-
wahrt.

§ 45 Meldung und Untersuchungsverfahren

(1) Unfalle, aus denen Unfallfiirsorgeanspriiche nach diesem Gesetz entstehen kdnnen, sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von zwei Jahren nach dem Eintritt des Unfalles bei dem Dienstvorgesetzten des Verletzten zu melden. § 32
Satz 2 bleibt unberihrt. Die Frist nach Satz 1 gilt auch dann als gewahrt, wenn der Unfall bei der fiir den Wohnort
des Berechtigten zustandigen unteren Verwaltungshehorde gemeldet worden ist.

(2)  Nach Ablauf der Ausschlussfrist wird Unfallfiirsorge nur gewahrt, wenn seit dem Unfall noch nicht zehn Jahre
vergangen sind und gleichzeitig glaubhaft gemacht wird, dass mit der Méglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiir-
sorge begriindenden Folge des Unfalles nicht habe gerecht werden kénnen oder dass der Berechtigte durch auRerhalb
seines Willens liegende Umsténde gehindert worden ist, den Unfall zu melden. Die Meldung muss, nachdem mit der
Méglichkeit einer den Anspruch auf Unfallfiirsorge begriindende Folge des Unfalles gerechnet werden konnte oder
das Hindernis fiir die Meldung weggefallen ist, innerhalb dreier Monate erfolgen. Die Unfallfirsorge wird in diesen
Féallen vom Tage der Meldung an gewahrt; zur Vermeidung von Harten kann sie auch von einem friiheren Zeitpunkt an
gewdahrt werden.

(3)  Der Dienstvorgesetzte hat jeden Unfall, der ihm von Amts wegen oder durch Meldung der Beteiligten bekannt
wird, sofort zu untersuchen. Die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle entscheidet, ob ein Dienst-
unfall vorliegt und ob der Verletzte den Unfall vorsétzlich herbeigefiihrt hat. Die Entscheidung ist dem Verletzten oder
seinen Hinterbliebenen bekannt zu geben.

(4)  Unfallfiirsorge nach § 30 Abs. 1 Satz 2 wird nur gewahrt, wenn der Unfall der Beamtin innerhalb der Fristen
nach den Absétzen 1 und 2 gemeldet und als Dienstunfall anerkannt worden ist. Der Anspruch auf Unfallfiirsorge
nach § 30 Abs. 2 Satz 2 ist innerhalb von zwei Jahren vom Tag der Geburt an von den Sorgeberechtigten geltend zu
machen. Absatz 2 gilt mit der MaRgabe, dass die Zehn-Jahres-Frist am Tag der Geburt zu laufen beginnt. Der Antrag
muss, nachdem mit der Mdglichkeit einer Schadigung durch einen Dienstunfall der Mutter wéahrend der Schwanger-
schaft gerechnet werden konnte oder das Hindernis fiir den Antrag weggefallen ist, innerhalb von drei Monaten
gestellt werden.
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§ 46 Begrenzung der Unfallfursorgeanspriiche

(1)  Der verletzte Beamte und seine Hinterbliebenen haben aus Anlass eines Dienstunfalles gegen den Dienstherrn
nur die in den §8 30 bis 43a und 46a geregelten Anspriiche. Ist der Beamte nach dem Dienstunfall in den Dienst-
bereich eines anderen 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn versetzt worden, so richten sich die Anspriiche gegen die-
sen; das Gleiche gilt in den Fallen des gesetzlichen Ubertritts oder der Ubernahme bei der Umbildung von Kérper-
schaften.

(2)  Weitergehende Anspriiche auf Grund allgemeiner gesetzlicher Vorschriften kénnen gegen einen 6ffentlich-
rechtlichen Dienstherrn im Geltungsbereich dieses Gesetzes oder gegen die in seinem Dienst stehenden Personen nur
dann geltend gemacht werden, wenn der Dienstunfall durch eine vorsétzliche unerlaubte Handlung einer solchen Per-
son verursacht worden ist. Jedoch findet das Gesetz Uber die erweiterte Zulassung von Schadenersatzanspriichen bei
Dienst- und Arbeitsunfallen vom 7. Dezember 1943 (RGBI. | S. 674) Anwendung.

(3)  Ersatzanspriiche gegen andere Personen bleiben unberiihrt.

(4)  Auf laufende und einmalige Geldleistungen, die nach diesem Gesetz wegen eines Korper-, Sach- oder Vermo-
gensschadens im Rahmen einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungs-
gesetzes gewahrt werden, sind solche Geldleistungen anzurechnen, die wegen desselben Schadens von anderer Sei-
te erbracht werden. Hierzu gehdren inshesondere Geldleistungen, die von Drittstaaten oder von zwischenstaatlichen
oder tberstaatlichen Einrichtungen gewéhrt oder veranlasst werden; ausgeschlossen ist die Anrechnung der Leistun-
gen privater Schadensversicherungen, die auf Beitrdgen der Beamten beruhen.

§ 46a Versorgung bei geféahrlichen Dienstgeschéaften im Ausland

Im Falle des Dienstgeschéfts eines Beamten im Ausland im Zusammenhang mit einer Manahme im Sinne des § 58a
des Bundeshesoldungsgesetzes oder bei Dienstgeschaften im Ausland mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage
gelten die §8§ 31a, 43 Abs. 5 bis 7, die §§ 43a und 46 Abs. 4 entsprechend. Wenn der Unfall mit den besonderen
Verhltnissen am Dienst- oder Einsatzort zusammenhangt, wird daneben Unfallruhegehalt nach § 37 Abs. 1 gewahrt;
dies gilt auch im Falle einer besonderen Verwendung im Sinne des § 58a Abs. 1 und 2 des Bundesbesoldungsgeset-
zes. Die Entscheidung, ob ein Dienstgeschaft mit vergleichbar gesteigerter Gefahrdungslage vorliegt, trifft die oberste
Dienstbehdrde im Einvernehmen mit dem Bundesministerium des Innern, dem Bundesministerium der Finanzen und
dem Auswartigen Amt.

Abschnitt VI Ubergangsgeld, Ausgleich

§ 47 Ubergangsgeld

(1)  Ein Beamter mit Dienstbeziigen, der nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhalt als Ubergangsgeld nach

vollendeter einjahriger Beschéftigungszeit das Einfache und bei langerer Beschaftigungszeit fur jedes weitere volle

Jahr ihrer Dauer die Halfte, insgesamt héchstens das Sechsfache der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bun-

desbesoldungsgesetzes) des letzten Monats. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt entsprechend. Das Ubergangsgeld wird auch dann

gewahrt, wenn der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung ohne Dienstbeziige beurlaubt war. MaRgebend sind die

Diensthezlige, die der Beamte im Zeitpunkt der Entlassung erhalten hétte.

(2)  Als Beschaftigungszeit gilt die Zeit ununterbrochener hauptberuflicher entgeltlicher Tatigkeit im Dienste

desselben Dienstherrn oder der Verwaltung, deren Aufgaben der Dienstherr tibernommen hat, sowie im Falle

der Versetzung die entsprechende Zeit im Dienste des friheren Dienstherrn; die vor einer Beurlaubung ohne

Dienstbeziige liegende Beschaftigungszeit wird mit beriicksichtigt. Zeiten mit einer ErméaRigung der regelmagi-

gen Arbeitszeit sind nur zu dem Teil anzurechnen, der dem Verhaltnis der ermaBigten zur regelmafigen Arbeits-

zeit entspricht.

(3)  Das Ubergangsgeld wird nicht gewahrt, wenn

1. der Beamte wegen eines Verhaltens im Sinne der §§ 28, 29 und 31 Abs. 1 Nr. 1 des Bundesheamtengesetzes
oder des entsprechenden Landesrechts oder des § 33 Abs. 2 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entlassen wird
oder

2. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 bewilligt wird oder

3. die Beschéaftigungszeit als ruhegehaltfahige Dienstzeit angerechnet wird oder

4. der Beamte mit der Berufung in ein Richterverhaltnis oder mit der Ernennung zum Beamten auf Zeit entlassen
wird.

(4)  Das Ubergangsgeld wird in Monatsbetragen fir die der Entlassung folgende Zeit wie die Dienstbeziige gezahlt.

Es ist langstens bis zum Ende des Monats zu zahlen, in dem der Beamte die fiir sein Beamtenverhaltnis bestimmte

gesetzliche Altersgrenze erreicht hat. Beim Tode des Empfangers ist der noch nicht ausgezahlte Betrag den Hin-

terbliebenen in einer Summe zu zahlen.

(5)  Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7, verringert

sich das Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte.
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§ 47a Ubergangsgeld fur entlassene politische Beamte

(1)  EinBeamter, der aus einem Amt im Sinne des § 36 des Bundesheamtengesetzes oder des entsprechenden Lan-
desrechts nicht auf eigenen Antrag entlassen wird, erhalt ein Ubergangsgeld in Héhe von fiinfundsiebzig® vom Hun-
dert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der er sich zur Zeit seiner Ent-
lassung befunden hat. § 4 des Bundeshesoldungsgesetzes gilt entsprechend.

(2)  Das Ubergangsgeld wird fiir die Dauer der Zeit, die der Beamte das Amt, aus dem er entlassen worden ist,
innehatte, mindestens fur die Dauer von sechs Monaten, langstens fiir die Dauer von drei Jahren, gewahrt.

(3)  §47Abs.3Nr.1 bis 4 und Abs. 4 gilt entsprechend.

(4)  Bezieht der entlassene Beamte Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen im Sinne des § 53 Abs. 7, so verrin-
gern sich die in entsprechender Anwendung des § 4 des Bundesbesoldungsgesetzes fortgezahlten Bezlige und das
Ubergangsgeld um den Betrag dieser Einkiinfte; § 63 Nr. 10 findet keine Anwendung.

§ 48 Ausgleich bei besonderen Altersgrenzen

(1)  Beamte des Vollzugsdienstes, Beamte des Einsatzdienstes der Feuerwehr und Beamte im Flugverkehrskontroll-
dienst, die vor Vollendung des 65. Lebensjahres wegen Erreichens der Altersgrenze in den Ruhestand treten, erhal-
ten neben dem Ruhegehalt einen Ausgleich in Hohe des Fiinffachen der Diensthezlige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1, 3 und 4 des
Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten Monats, jedoch nicht tiber 4091 Euro. Dieser Betrag verringert sich um jeweils
ein Finftel fur jedes Jahr, das Uber das vollendete 60. Lebensjahr hinaus abgeleistet wird. § 5 Abs. 1 Satz 2 gilt
entsprechend. Der Ausgleich ist bei Eintritt in den Ruhestand in einer Summe zu zahlen. Der Ausgleich wird nicht
neben einer Unfallentschadigung (§ 43) gewahrt.

(2)  Schwebt zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand gegen den Beamten ein Verfahren auf Riicknahme der
Ernennung oder ein Verfahren, das nach § 48 des Bundesbeamtengesetzes oder nach dem entsprechenden Landes-
recht zum Verlust der Beamtenrechte fiihren kénnte, oder ist gegen den Beamten Disziplinarklage erhoben worden,
darf der Ausgleich erst nach dem rechtskraftigen Abschluss des Verfahrens und nur gewéhrt werden, wenn kein Ver-
lust der Versorgungsbeziige eingetreten ist. Die disziplinarrechtlichen Vorschriften bleiben unberihrt.

(3)  Der Ausgleich wird im Falle der Bewilligung von Urlaub bis zum Eintritt in den Ruhestand nach § 72e Abs. 1
Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht nicht gewéhrt.

Abschnitt VIl Gemeinsame Vorschriften

§ 49 Zahlung der Versorgungsbeziige

(1)  Die oberste Dienstbehérde setzt die Versorgungsheziige fest, bestimmt die Person des Zahlungsempfangers
und entscheidet tiber die Berticksichtigung von Zeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeit sowie tiber die Bewilligung von
Versorgungsbeziigen auf Grund von Kannvorschriften. Sie kann diese Befugnisse, fiir Beamte des Bundes und der
Lander im Einvernehmen mit dem fur das Versorgungsrecht zusténdigen Minister, auf andere Stellen tbertragen. Die
Lander konnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(2)  Entscheidungen tiber die Bewilligung von Versorgungsheziigen auf Grund von Kannvorschriften dirfen erst
beim Eintritt des Versorgungsfalles getroffen werden; vorherige Zusicherungen sind unwirksam. Ob Zeiten auf Grund
der §§ 10 bis 12 als ruhegehaltfahige Dienstzeit zu beriicksichtigen sind, soll in der Regel bei der Berufung in das
Beamtenverhaltnis entschieden werden; diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines Gleichbleibens der
Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(3)  Entscheidungen in versorgungsrechtlichen Angelegenheiten, die eine grundsétzliche, tiber den Einzelfall hin-
ausgehende Bedeutung haben, sind von dem fiir das Versorgungsrecht zustandigen Minister zu treffen; Absatz 1
Satz 3 gilt entsprechend.

(4)  Die Versorgungsheziige sind, soweit nichts anderes bestimmt ist, fiir die gleichen Zeitraume und im gleichen
Zeitpunkt zu zahlen wie die Dienstbeziige der Beamten.

(5)  Werden Versorgungsbeztige nach dem Tag der Félligkeit gezahlt, so besteht kein Anspruch auf Verzugszinsen.
(6)  Hat ein Versorgungsberechtigter seinen Wohnsitz oder dauernden Aufenthalt auRerhalb des Geltungsbereichs
dieses Gesetzes, so kann die oberste Dienstbehérde oder die von ihr bestimmte Stelle die Zahlung der Versorgungs-
beziige von der Bestellung eines Empfangsbevoliméachtigten im Geltungshereich dieses Gesetzes abhéngig machen.
(7)  Fiir die Zahlung der Versorgungsheziige hat der Empfénger auf Verlangen der zustandigen Behérde ein Konto
anzugeben oder einzurichten, auf das die Uberweisung erfolgen kann. Die Ubermittlungskosten mit Ausnahme der
Kosten fiir die Gutschrift auf dem Konto des Empféangers tragt die die Versorgungsbeziige zahlende Stelle; bei einer
Uberweisung der Versorgungsbeziige auf ein im Ausland gefiihrtes Konto trégt der Versorgungsempfénger die Kosten

6) GemaR Artikel 1 Nr. 31 in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 3 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. |
S.3926) gilt § 47a Abs. 1 am 1. Januar 2003 das Wort ,,fiinfundsiebzig* durch die Zahl ,,71,75 ersetzt.
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und die Gefahr der Ubermittlung der Versorgungsbeziige sowie die Kosten einer Meldung nach § 59 der AuRenwirt-
schaftsverordnung in der jeweils geltenden Fassung. Die Kontoeinrichtungs-, Kontofiihrungs- oder Buchungsgebiihren
tragt der Empfanger. Eine Auszahlung auf andere Weise kann nur zugestanden werden, wenn dem Empfanger die
Einrichtung oder Benutzung eines Kontos aus wichtigem Grund nicht zugemutet werden kann.

(8)  Bei der Berechnung von Versorgungsbeziigen sind die sich ergebenden Bruchteile eines Cents unter 0,5 abzu-
runden und ab 0,5 aufzurunden. Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen durchgefiihrt. Jeder
Versorgungsbestandteil ist einzeln zu runden. Abweichend von den Sétzen 1 und 2 sind bei der Berechnung von Leis-
tungen nach 88§ 50a bis 50d die Regelungen des § 121 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch anzuwenden.

(9)  Betrage von weniger als fiinf Euro sind nur auf Verlangen des Empfangsherechtigten auszuzahlen.

§ 50 Familienzuschlag, Ausgleichsbetrag, jahrliche Sonderzuwendung

(1) Auf den Familienzuschlag (§ 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) finden die fiir die Beamten geltenden Vorschriften des Besol-
dungsrechts Anwendung. Der Unterschiedsbetrag zwischen der Stufe 1 und der nach dem Besoldungsrecht in Betracht
kommenden Stufe des Familienzuschlags wird neben dem Ruhegehalt gezahlt. Er wird unter Berticksichtigung der
nach den Verhéltnissen des Beamten oder Ruhestandsbeamten fiir die Stufen des Familienzuschlags in Betracht kom-
menden Kinder neben dem Witwengeld gezahlt, soweit die Witwe Anspruch auf Kindergeld fiir diese Kinder hat oder
ohne Berlicksichtigung der 8§ 64, 65 des Einkommensteuergesetzes oder der 8§ 3, 4 des Bundeskindergeldgesetzes
haben wiirde; soweit hiernach ein Anspruch auf den Unterschiedsbetrag nicht besteht, wird er neben dem Waisen-
geld gezahlt, wenn die Waise bei den Stufen des Familienzuschlags zu beriicksichtigen ist oder zu beriicksichtigen
ware, wenn der Beamte oder Ruhestandsheamte noch lebte. Sind mehrere Anspruchsberechtigte vorhanden, wird der
Unterschiedsbetrag auf die Anspruchsberechtigten nach der Zahl der auf sie entfallenden Kinder zu gleichen Teilen
aufgeteilt.

(2)  (weggefallen)

(3)  Neben dem Waisengeld wird ein Ausgleichsbetrag gezahlt, der dem Betrag fiir das erste Kind nach § 66 Abs. 1
des Einkommensteuergesetzes entspricht, wenn in der Person der Waise die Voraussetzungen des § 32 Abs. 1 bis 5 des
Einkommensteuergesetzes erfilllt sind, Ausschlussgriinde nach § 65 des Einkommensteuergesetzes nicht vorliegen,
keine Person vorhanden ist, die nach § 62 des Einkommensteuergesetzes oder nach § 1 des Bundeskindergeldgeset-
zes anspruchsberechtigt ist, und die Waise keinen Anspruch auf Kindergeld nach § 1 Abs. 2 des Bundeskindergeld-
gesetzes hat. Der Ausgleichsbetrag gilt fur die Anwendung der §§ 53 und 54 nicht als Versorgungsbezug. Im Falle
des § 54 wird er nur zu den neuen Versorgungsbeziigen gezahlt.

(4)  Die Versorgungsherechtigten erhalten eine Sonderzuwendung nach besonderer bundesgesetzlicher Rege-
lung.

§ 50a Kindererziehungszuschlag

(1)  Hat ein Beamter ein nach dem 31. Dezember 1991 geborenes Kind erzogen, erhoht sich sein Ruhegehalt fiir
jeden Monat einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit um einen Kindererziehungszuschlag nach MaRgabe die-
ses Gesetzes. Dies gilt nicht, wenn der Beamte wegen der Erziehung des Kindes in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung versicherungspflichtig (§ 3 Satz 1 Nr. 1 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch) war und die allgemeine Wartezeit fiir eine
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2)  Die Kindererziehungszeit beginnt nach Ablauf des Monats der Geburt und endet nach 36 Kalendermonaten,
spatestens jedoch mit dem Ablauf des Monats, in dem die Erziehung endet. Wird wéhrend dieses Zeitraums vom erzie-
henden Elternteil ein weiteres Kind erzogen, fiir das ihm eine Kindererziehungszeit zuzuordnen ist, wird die Kinder-
erziehungszeit fiir dieses und jedes weitere Kind um die Anzahl der Kalendermonate der gleichzeitigen Erziehung ver-
langert.

(3)  Fiir die Zuordnung der Kindererziehungszeit zu einem Elternteil (§ 56 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 3 Nr. 2 und 3
Erstes Buch Sozialgesetzbuch) gilt § 56 Abs. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch entsprechend.

(4)  Die Hohe des Kindererziehungszuschlags entspricht fiir jeden Monat der Kindererziehungszeit dem in § 70
Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.

(5)  Der um den Kindererziehungszuschlag erhohte Betrag, der sich unter Berticksichtigung der ruhegehaltfahigen
Dienstbezlige und der auf die Kindererziehungszeit entfallenden ruhegehaltfahigen Dienstzeit als Ruhegehalt erge-
ben wiirde, darf die Hochstgrenze nicht Ubersteigen. Als Hochstgrenze gilt der Betrag, der sich unter Berticksichtigung
des aktuellen Rentenwerts nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch und des auf die Jahre der Kindererziehungs-
zeit entfallenden Hochstwerts an Entgeltpunkten in der Rentenversicherung nach Anlage 2b zum Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch als Rente ergeben wiirde.

(6)  Das um den Kindererziehungszuschlag erhohte Ruhegehalt darf nicht hoher sein als das Ruhegehalt, das sich
unter Berticksichtigung des Hochstruhegehaltssatzes und der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, ergeben wiirde.

(7)  Fir die Anwendung des § 14 Abs. 3 sowie von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften gilt der Kin-
dererziehungszuschlag als Teil des Ruhegehalts.
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(8)  Hat ein Beamter vor der Berufung in ein Beamtenverhéltnis ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind erzo-
gen, gelten die Absétze 1 bis 7 entsprechend mit der MaRgabe, dass die Kindererziehungszeit zwolf Kalendermona-
te nach Ablauf des Monats der Geburt endet. Die §§ 249 und 249a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gelten
entsprechend.

§ 50b Kindererziehungserganzungszuschlag
(1)  Das Ruhegehalt erhoht sich um einen Kindererziehungsergéanzungszuschlag, wenn
1. nach dem 31. Dezember 1991 liegende Zeiten der Erziehung eines Kindes bis zur Vollendung des zehnten
Lebensjahres oder Zeiten der nichterwerbsméaRigen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes (8§ 3 Sechstes Buch
Sozialgesetzbuch) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
a) mit entsprechenden Zeiten fiir ein anderes Kind zusammentreffen oder
b) mit Zeiten im Beamtenverhaltnis, die als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden, oder Zeiten nach § 50d Abs. 1
Satz 1 zusammentreffen,
2. fiir diese Zeiten kein Anspruch nach § 70 Abs. 3a Satz 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch besteht und
3. dem Beamten die Zeiten nach § 50a Abs. 3 zuzuordnen sind.
Der Kindererziehungsergénzungszuschlag wird nicht fir Zeiten gewahrt, fir die ein Kindererziehungszuschlag zusteht.
(2)  Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags entspricht fiir jeden angefangenen Monat, in dem die Vor-
aussetzungen nach Absatz 1 erfiillt waren,
1. imFall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a dem in § 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe b des Sechsten Buches Sozial-
gesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts,
2. im Fall von Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe b einem Bruchteil in Hohe von 0,0208 des aktuellen Rentenwerts.
(3) §50aAbs. 5 gilt entsprechend mit der MaRgabe, dass in Satz 1 neben den Kindererziehungszuschlag der
Kindererziehungsergénzungszuschlag und eine Leistung nach § 50d Abs. 1 sowie bei der Ermittlung der Héchstgrenze
an die Stelle des in Satz 2 genannten Héchstwerts an Entgeltpunkten fiir jeden Monat der Zeiten nach den 8§ 50a und
50b der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts
tritt. § 50a Abs. 6 und 7 gilt entsprechend.

§ 50¢ Kinderzuschlag zum Witwengeld

(1)  Das Witwengeld nach § 20 Abs. 1 erhéht sich fiir jeden Monat einer nach § 50a Abs. 3 zuzuordnenden Kin-
dererziehungszeit bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, um einen Kinder-
zuschlag. Der Zuschlag ist Bestandteil der Versorgung. Satz 1 gilt nicht bei Beziigen nach § 20 Abs. 1 in Verbindung
mit § 14 Abs. 4.

(2)  War die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zugeord-
net, erhalten Witwen und Witwer den Kinderzuschlag anteilig mindestens fiir die Zeit, die bis zum Ablauf des Monats,
in dem das Kind das dritte Lebensjahr vollendet hat, fehlt. Stirbt ein Beamter vor der Geburt des Kindes, sind der
Berechnung des Kinderzuschlags 36 Kalendermonate zugrunde zu legen, wenn das Kind innerhalb von 300 Tagen
nach dem Tod geboren wird. Ist das Kind spater geboren, wird der Zuschlag erst nach Ablauf des in § 50a Abs. 2
Satz 1 genannten Zeitraums gewahrt. Verstirbt das Kind vor der Vollendung des dritten Lebensjahres, ist der Kinder-
zuschlag anteilig zu gewéhren.

(3)  Die Hohe des Kinderzuschlags entspricht fir jeden Monat der Kindererziehungszeit, in dem die Voraussetzun-
gen des Absatzes 1 erfillt waren, 55 vom Hundert des in § 78a Abs. 1 Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch
bestimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwerts.

(4)  §50aAbs. 7 und § 69e Abs. 5 Satz 2 gelten entsprechend.

§ 50d Pflege- und Kinderpflegeerganzungszuschlag

(1)  War ein Beamter nach § 3 Satz 1 Nr. 1a des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch versicherungspflichtig, weil er
einen Pflegebediirftigen nicht erwerbsmégig gepflegt hat, erhélt er fiir die Zeit der Pflege einen Pflegezuschlag zum
Ruhegehalt. Dies gilt nicht, wenn die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt ist.

(2)  Hat ein Beamter ein ihm nach § 50a Abs. 3 zuzuordnendes pflegebediirftiges Kind nicht erwerbsmaBig gepflegt
(8 3 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch), erhalt er neben dem Pflegezuschlag einen Kinderpflegeerganzungszuschlag.
Dieser wird langstens fir die Zeit bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres des pflegebedirftigen Kindes und nicht
neben einem Kindererziehungserganzungszuschlag oder einer Leistung nach § 70 Abs. 3a des Sechsten Buches Sozi-
algesetzbuch gewahrt.

(3)  Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich aus der Vervielfaltigung der nach § 166 Abs. 2 in Verbindung mit § 70
Abs. 1 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch fiir die Zeit der Pflege nach Absatz 1 ermittelten Entgeltpunkte mit dem
aktuellen Rentenwert. Die Hohe des Kinderpflegeerganzungszuschlags ergibt sich aus dem in § 70 Abs. 3a Satz 2
Buchstabe a und Satz 3 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch bestimmten Bruchteil des aktuellen Rentenwerts.
(4)  §50aAbs. 5 bis 7 gilt entsprechend. § 50a Abs. 5 gilt bei der Anwendung des Absatzes 2 mit der MaRgabe,
dass bei der Ermittlung der Hochstgrenze an die Stelle des in Satz 2 genannten Héchstwerts an Entgeltpunkten fiir
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jeden Monat beriicksichtigungsfahiger Kinderpflegezeit der in § 70 Abs. 2 Satz 1 des Sechsten Buches Sozialgesetz-
buch bestimmte Bruchteil des aktuellen Rentenwerts tritt.

§ 50e Voriibergehende Gewahrung von Zuschlagen

(1)  Versorgungsempfénger, die vor Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand treten, erhalten voriiber-

gehend Leistungen entsprechend den §§ 50a, 50b und 50d, wenn

1. bis zum Beginn des Ruhestandes die allgemeine Wartezeit fiir eine Rente der gesetzlichen Rentenversicherung
erfiillt ist,

2. a) sie wegen Dienstunfahigkeit im Sinne des § 42 Abs. 1 des Bundesheamtengesetzes oder entsprechenden

Landesrechts in den Ruhestand versetzt worden sind oder
b) sie wegen Erreichens einer besonderen Altersgrenze in den Ruhestand getreten sind und das 60. Lebensjahr
vollendet haben,

3. entsprechende Leistungen nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch dem Grunde nach zustehen, jedoch vor
dem Erreichen der maRgebenden Altersgrenze noch nicht gewahrt werden,

4. sie einen Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert noch nicht erreicht haben,

5. keine Einkiinfte im Sinne des § 53 Abs. 7 bezogen werden; die Einkiinfte bleiben auRer Betracht, soweit sie
durchschnittlich im Monat 325 Euro nicht tiberschreiten.

Durch die Leistung nach Satz 1 darf der Betrag nicht iberschritten werden, der sich bei Berechnung des Ruhegehalts

mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 vom Hundert ergibt.

(2)  Die Leistung entfallt spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsempféanger das 65. Lebensjahr

vollendet. Sie endet vorher, wenn der Versorgungsempfanger

1. eine Versichertenrente der gesetzlichen Rentenversicherung bezieht, mit Ablauf des Tages vor dem Beginn der
Rente, oder

2. ein Erwerbseinkommen ber durchschnittlich im Monat 325 Euro hinaus bezieht, mit Ablauf des Tages vor
Beginn der Erwerbstatigkeit.

(3)  Die Leistung wird auf Antrag gewahrt. Antrage, die innerhalb von drei Monaten nach Eintritt des Beamten in den

Ruhestand gestellt werden, gelten als zum Zeitpunkt des Ruhestandseintritts gestellt. Wird der Antrag zu einem spé-

teren Zeitpunkt gestellt, so wird die Leistung vom Beginn des Antragsmonats an gewahrt.

§ 51 Abtretung, Verpfandung, Aufrechnungs- und Zuriickbehaltungsrecht

(1)  Anspriiche auf Versorgungsbeziige kdnnen, wenn bundesgesetzlich nichts anderes bestimmt ist, nur insoweit
ahgetreten oder verpfandet werden, als sie der Pfandung unterliegen.

(2)  Gegenuiber Anspriichen auf Versorgungsbeziige kann der Dienstherr ein Aufrechnungs- oder Zurickbehal-
tungsrecht nur in Hohe des pfandbaren Teils der Versorgungsbeziige geltend machen. Dies gilt nicht, soweit gegen
den Versorgungsberechtigten ein Anspruch auf Schadenersatz wegen vorsétzlicher unerlaubter Handlung besteht.
(3)  Anspriiche auf Sterbegeld (§ 18), auf Erstattung der Kosten des Heilverfahrens (§ 33) und der Pflege (§ 34),
auf Unfallausgleich (§ 35) sowie auf eine einmalige Unfallentschadigung (8§ 43) und auf Schadensausgleich in beson-
deren Féllen (§ 43a) kdnnen weder gepfandet noch abgetreten noch verpféndet werden. Forderungen des Dienstherr
gegen den Verstorbenen aus Vorschuss- oder Darlehensgewahrungen sowie aus Uberzahlungen von Dienst- oder Ver-
sorgungsbeziigen kdnnen auf das Sterbegeld angerechnet werden.

§ 52 Ruckforderung von Versorgungsbeziigen

(1)  wird ein Versorgungsberechtigter durch eine gesetzliche Anderung seiner Versorgungsbezige mit riickwirken-
der Kraft schlechter gestellt, so sind die Unterschiedshetrage nicht zu erstatten.

(2)  Im Ubrigen regelt sich die Riickforderung zuviel gezahlter Versorgungsbeziige nach den Vorschriften des Biirger-
lichen Gesetzbuchs tber die Herausgabe einer ungerechtfertigten Bereicherung, soweit gesetzlich nichts anderes bestimmt
ist. Der Kenntnis des Mangels des rechtlichen Grundes der Zahlung steht es gleich, wenn der Mangel so offensichtlich
war, dass der Empfanger ihn hatte erkennen miissen. Von der Riickforderung kann aus Billigkeitsgriinden mit Zustim-
mung der obersten Dienstbehtrde oder der von ihr bestimmten Stelle ganz oder teilweise abgesehen werden.

(3)  Die Ruckforderung von Betragen von weniger als funf Euro unterbleibt. Treffen mehrere Einzelbetrage zusam-
men, gilt die Grenze fur die Gesamtriickforderung.

(4)  Geldleistungen, die fiir die Zeit nach dem Tode des Versorgungsberechtigten auf ein Konto bei einem Geldinstitut
tiberwiesen wurden, gelten als unter dem Vorbehalt der Rickforderung erbracht. Das Geldinstitut hat sie der tber-
weisenden Stelle zurtickzuliberweisen, wenn diese sie als zu Unrecht erbracht zurtickfordert. Eine Verpflichtung zur
Ruickiiberweisung besteht nicht, soweit tiber den entsprechenden Betrag bei Eingang der Riickforderung bereits ander-
weitig verfiigt wurde, es sei denn, dass die Riickiiberweisung aus einem Guthaben erfolgen kann. Das Geldinstitut
darf den iberwiesenen Betrag nicht zur Befriedigung eigener Forderungen verwenden.

(5)  Soweit Geldleistungen fiir die Zeit nach dem Tode des Versorgungsherechtigten zu Unrecht erbracht worden
sind, haben die Personen, die die Geldleistungen in Empfang genommen oder tiber den entsprechenden Betrag ver-
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fuigt haben, diesen Betrag der Uberweisenden Stelle zu erstatten, sofern er nicht nach Absatz 4 von dem Geldinstitut
zuriickiiberwiesen wird. Ein Geldinstitut, das eine Riickiiberweisung mit dem Hinweis abgelehnt hat, dass tber den ent-
sprechenden Betrag bereits anderweitig verfugt wurde, hat der tiberweisenden Stelle auf Verlangen Namen und
Anschrift der Personen, die iber den Betrag verfiigt haben, und etwaiger neuer Kontoinhaber zu benennen. Ein
Anspruch gegen die Erben bleibt unberihrt.

§ 53 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und

Erwerbsersatzeinkommen

(1)  Bezieht ein Versorgungsberechtigter Erwerbs- oder Erwerbsersatzeinkommen (Absatz 7), erhalt er daneben sei-

ne Versorgungsbeztige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fur Ruhestandsbeamte und Witwen die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils
ruhegehaltféhigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe A 4, zuzlglich des jeweils zustehen-
den Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

2. firWaisen vierzig vom Hundert des Betrages, der sich nach Nummer 1 unter Beriicksichtigung des ihnen zuste-
henden Unterschiedshetrages nach § 50 Abs. 1 ergibt,

3. flr Ruhestandsbeamte, die wegen Dienstunfahigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht, oder nach § 42
Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand getreten sind,
bis zum Ablauf des Monats, in dem das 65. Lebensjahr vollendet wird, fiinfundsiebzig vom Hundert der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet,
mindestens ein Betrag in Hohe des Eineinhalbfachen der jeweils ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe A 4, zuziiglich des jeweils zustehenden Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
sowie 325 Euro.”

(3)  Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fiir den Monat Juli um den Betrag des Urlaubsgeldes nach § 4 des Urlaubs-

geldgesetzes zu erhéhen. Entsprechende Leistungen, die der Versorgungsberechtigte aus einer Erwerbstatigkeit erhalt,

sind im Monat Juli zu bericksichtigen.

(4)  Die Hochstgrenze nach Absatz 2 ist fiir den Monat Dezember nach MaRgabe des § 13 Satz 4 des Gesetzes

Uber die Gewahrung einer jahrlichen Sonderzuwendung zu erhéhen. Entsprechende Leistungen, die der Versor-

gungsherechtigte aus einer Erwerbstatigkeit erhalt, sind im Monat Dezember zu beriicksichtigen.

(5)  Dem Versorgungsberechtigten ist mindestens ein Betrag in Hohe von 20 vom Hundert seines jeweiligen Ver-

sorgungsbezuges (§ 2) zu belassen. Satz 1 gilt nicht beim Bezug von Verwendungseinkommen, das mindestens aus der-

selben Besoldungsgruppe oder einer vergleichbaren Vergiitungsgruppen berechnet wird, aus der sich auch die ruhe-
gehaltfahigen Dienstbezlige bestimmen. Fiir sonstiges in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen gelten

Satz 2 und Absatz 7 Satz 5 entsprechend.

(6)  Bei der Ruhensherechnung fiir einen friiheren Beamten oder friiheren Ruhestandsbeamten, der Anspruch auf

Versorgung nach § 38 hat, ist mindestens ein Betrag als Versorgung zu belassen, der unter Beriicksichtigung seiner

Minderung der Erwerbsfahigkeit infolge des Dienstunfalles dem Unfallausgleich entspricht. Dies gilt nicht, wenn wegen

desselben Unfalls Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz zusteht.

(7)  Erwerbseinkommen sind Einkiinfte aus nichtselbststandiger Arbeit einschlieRlich Abfindungen, aus selbststandi-

ger Arbeit sowie aus Gewerbebetrieb und aus Land- und Forstwirtschaft. Nicht als Erwerbseinkommen gelten Aufwands-

entschadigungen, ein Unfallausgleich (§ 35) sowie Einkinfte aus Tétigkeiten, die nach Art und Umfang Nebentatigkeiten

im Sinne des § 42 Abs. 1 Satz 3 Nr. 3 des Beamtenrechtsrahmengesetzes entsprechen. Erwerbsersatzeinkommen sind

Leistungen, die auf Grund oder in entsprechender Anwendung offentlich-rechtlicher Vorschriften kurzfristig erbracht wer-

den, um Erwerbseinkommen zu ersetzen (§ 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch). Die Beriick-

sichtigung des Erwerbs- und des Erwerbsersatzeinkommens erfolgt monatsbezogen. Wird Einkommen nicht in Monats-
betrégen erzielt, ist das Einkommen des Kalenderjahres, geteilt durch zwolf Kalendermonate, anzusetzen.

(8)  Nach Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsberechtigte das 65. Lebensjahr vollendet, gelten die Absatze

1 bis 7 nur fiir Erwerbseinkommen aus einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst (Verwendungseinkommen). Dies ist

jede Beschaftigung im Dienst von Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des deutschen 6ffentlichen Rechts oder

ihrer Verbande; ausgenommen ist die Beschaftigung bei 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften oder ihren

Verbénden. Der Verwendung im 6ffentlichen Dienst steht gleich die Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer

zwischenstaatlichen oder Uiberstaatlichen Einrichtung, an der eine Korperschaft oder ein Verband im Sinne des Satzes 2

durch Zahlung von Beitragen oder Zuschtissen oder in anderer Weise beteiligt ist. Ob die Voraussetzungen zutreffen,

7) GemaR Artikel 1 Nr. 35 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 4 des Gesetzes
vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926) gilt § 53 Abs. 2 Nr. 3 ab 1. Januar 2003 das Wort , fiinfundsechzigste*
durch die Angabe ,,65.“ und das Wort ,,fiinfundsiebzig“ durch die Zahl ,,71,75* ersetzt.
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entscheidet auf Antrag der zusténdigen Stelle oder des Versorgungsberechtigten das fiir das Versorgungsrecht zustan-
dige Ministerium oder die von ihm bestimmte Stelle.

(9)  Bezieht ein Wahlbeamter auf Zeit im Ruhestand neben seinen Versorgungsbeziigen Verwendungseinkommen
nach Absatz 8, findet an Stelle der Absétze 1 bis 8 § 53 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwen-
dung. Satz 1 gilt entsprechend fiir Hinterbliebene.

(10) Bezieht ein Beamter im einstweiligen Ruhestand Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen nach Absatz 7, das
nicht Verwendungseinkommen nach Absatz 8 ist, ruhen die Versorgungsbeziige um fiinfzig vom Hundert des Betrages,
um den sie und das Einkommen die Héchstgrenze Ubersteigen.

§53a
(weggefallen)

§ 54 Zusammentreffen mehrerer Versorgungsbeziige

(1)  Erhalten aus einer Verwendung im &ffentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) an neuen Versorgungsbeziigen

1. ein Ruhestandsheamter Ruhegehalt oder eine dhnliche Versorgung,

2. eine Witwe oder Waise aus der Verwendung des verstorbenen Beamten oder Ruhestandsbeamten Witwengeld,
Waisengeld oder eine &hnliche Versorgung,

3. eine Witwe Ruhegehalt oder eine &hnliche Versorgung,

50 sind neben den neuen Versorgungsbeztigen die friiheren Versorgungsbeziige nur bis zum Erreichen der in Absatz 2

bezeichneten Hochstgrenze zu zahlen.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte (Absatz 1 Nr. 1) das Ruhegehalt, das sich unter Zugrundelegung der gesamten ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit und der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus
der sich das friihere Ruhegehalt berechnet, ergibt, zuztiglich des Unterschiedshetrages nach § 50 Abs. 1,

2. fir Witwen und Waisen (Absatz 1 Nr. 2) das Witwen- oder Waisengeld, das sich aus dem Ruhegehalt nach
Nummer 1 ergibt, zuztiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1,

3. flr Witwen (Absatz 1 Nr. 3)® fiinfundsiebzig vom Hundert, in den Fallen des § 37 achtzig vom Hundert, der
ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das dem Witwengeld
zugrunde liegende Ruhegehalt bemisst, zuztiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungshezug das Ruhegehalt nach

§ 14 Abs. 3 gemindert, ist das fiir die Hochstgrenze maBgebende Ruhegehalt in sinngeméBer Anwendung dieser Vor-

schrift festzusetzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 das dem Witwengeld zugrunde liegende Ruhege-

halt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist die Héchstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei dem zu
vermindernden Ruhegehalt mindestens ein Ruhegehaltssatz von fiinfundsiebzig® vom Hundert zugrunde zu legen ist.

Ist bei einem an der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 1 oder 2 beteiligten Versorgungshezug der Ruhegehaltssatz nach

§ 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemin-

dert, ist der fur die Hochstgrenze maRgebende Ruhegehaltssatz in sinngemaRer Anwendung dieser Vorschrift festzu-

setzen. Ist bei der Ruhensregelung nach Satz 1 Nr. 3 der Ruhegehaltssatz des dem Witwengeld zugrunde liegenden

Ruhegehalts nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3 dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden

Fassung gemindert, ist die Hochstgrenze entsprechend dieser Vorschrift zu berechnen, wobei der zu vermindernde

Ruhegehaltssatz mindestens fiinfundsiebzig vom Hundert betrégt.

(3)  ImFalle des Absatzes 1 Nr. 3 ist neben dem neuen Versorgungsbezug mindestens ein Betrag in Hohe von zwan-

zig vom Hundert des friiheren Versorgungsbezuges zu belassen.

(4)  Erwirbt ein Ruhestandsbeamter einen Anspruch auf Witwengeld oder eine &hnliche Versorgung, so erhalt er

daneben sein Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 nur bis zum Erreichen der in Absatz 2

Satz 1 Nr. 3 sowie Satz 3 und 5 bezeichneten Hachstgrenze. Die Gesamtbeziige diirfen nicht hinter seinem Ruhege-

halt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 sowie eines Betrages in Hohe von zwanzig vom Hundert

des neuen Versorgungshezuges zurtickbleiben.

(5)  §53Abs. 6 gilt entsprechend.

8) GemaR Artikel 1 Nr. 36 Buchstabe a in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 5 des Gesetzes vom 20. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3926) wird in § 54 Abs. 2 Satz 1 Nr. 3 am 1. Januar 2003 nach der Klammer die Angabe ,,71,75 vom
Hundert, in den Fallen des § 36* eingefiigt.

9) GemaR Artikel 1 Nr. 36 Buchstabe b in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 5 des Gesetzes vom 20. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3926) wird in § 54 Abs. 2 Satz 3 und 5 am 1. Januar 2003 jeweils das Wort , fiinfundsiebzig durch
die Zahl ,,71,75* ersetzt.
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§ 55 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten

(1)  Versorgungsheziige werden neben Renten nur bis zum Erreichen der in Absatz 2 bezeichneten Hochstgrenze

gezahlt. Als Renten gelten

1. Renten aus den gesetzlichen Rentenversicherungen,

2. Renten aus einer zusatzlichen Alters- oder Hinterbliebenenversorgung fiir Angehérige des 6ffentlichen Dienstes,

3. Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung, wobei ein dem Unfallausgleich (§ 35) entsprechender Betrag
unberiicksichtigt bleibt; bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 20 vom Hundert bleiben zwei Drittel der
Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz, bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit um 10 vom
Hundert ein Drittel der Mindestgrundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz unberiicksichtigt,

4. Leistungen aus einer berufsstéandischen Versorgungseinrichtung oder aus einer befreienden Lebensversiche-
rung, zu denen der Arbeitgeber auf Grund eines Beschaftigungsverhaltnisses im 6ffentlichen Dienst mindestens
die Halfte der Beitrage oder Zuschtisse in dieser Hohe geleistet hat.

Wird eine Rente im Sinne des Satzes 2 nicht beantragt oder auf sie verzichtet oder wird an deren Stelle eine Kapital-

leistung, Beitragserstattung oder Abfindung gezahlt, so tritt an die Stelle der Rente der Betrag, der vom Leistungs-

tréger ansonsten zu zahlen wére. Bei Zahlung einer Abfindung, Beitragserstattung oder eines sonstigen Kapitalbe-
trages ist der sich bei einer Verrentung ergebende Betrag zugrunde zu legen. Dies gilt nicht, wenn der

Ruhestandsbeamte innerhalb von drei Monaten nach Zufluss den Kapitalbetrag zuziiglich der hierauf gewahrten Zin-

sen an den Dienstherm abfihrt. Zu den Renten und den Leistungen nach Nummer 4 rechnet nicht der Kinderzuschuss.

Renten, Rentenerhdhungen und Rentenminderungen, die auf § 1587 b des Biirgerlichen Gesetzbuchs oder § 1 des

Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsausgleich beruhen, bleiben unberticksichtigt.

(2)  Als Hochstgrenze gelten

1. fir Ruhestandsbeamte der Betrag, der sich als Ruhegehalt zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1
ergeben wiirde, wenn der Berechnung zugrunde gelegt werden

a) bei den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen die Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt
berechnet,

b) als ruhegehaltféhige Dienstzeit die Zeit vom vollendeten 17. Lebensjahr bis zum Eintritt des Versorgungsfalles
ahzuiglich von Zeiten nach § 124, zuziiglich der Zeiten, um die sich die ruhegehaltféhige Dienstzeit erhoht, und
der bei der Rente beriicksichtigten Zeiten einer rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit
nach Eintritt des Versorgungsfalles,

2. furWitwen der Betrag, der sich als Witwengeld zuziiglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1, fiir Wai-
sen der Betrag, der sich als Waisengeld zuztiglich des Unterschiedshetrages nach § 50 Abs. 1, wenn dieser
neben dem Waisengeld gezahlt wird, aus dem Ruhegehalt nach Nummer 1 ergeben wiirde.

Ist bei einem an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug das Ruhegehalt nach § 14 Abs. 3 gemindert, ist das

fur die Hochstgrenze maRgebende Ruhegehalt in sinngeméRer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen. It bei einem

an der Ruhensregelung beteiligten Versorgungsbezug der Ruhegehaltssatz nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 oder 3

dieses Gesetzes in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung gemindert, ist der fur die Hochstgrenze maR-

gebende Ruhegehaltssatz in sinngeméRer Anwendung dieser Vorschrift festzusetzen.

(3)  Als Renten im Sinne des Absatzes 1 gelten nicht

1. bei Ruhestandsheamten (Absatz 2 Nr. 1) Hinterbliebenenrenten aus einer Beschaftigung oder Tatigkeit des Ehe-
gatten,

2. beiWitwen und Waisen (Absatz 2 Nr. 2) Renten auf Grund einer eigenen Beschaftigung oder Tatigkeit.

(4)  Bei Anwendung der Absétze 1 und 2 bleibt auRer Ansatz der Teil der Rente (Absatz 1), der

1 dem Verhéltnis der Versicherungsjahre auf Grund freiwilliger Weiterversicherung oder Selbstversicherung zu
den gesamten Versicherungsjahren oder, wenn sich die Rente nach Werteinheiten berechnet, dem Verhéltnis
der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrédge zu der Summe der Werteinheiten fiir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrége,
Ersatzzeiten und Ausfallzeiten oder, wenn sich die Rente nach Entgeltpunkten berechnet, dem Verhaltnis der
Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage zu der Summe der Entgeltpunkte fir freiwillige Beitrage, Pflichtbeitrage,
Ersatzzeiten, Zurechnungszeiten und Anrechnungszeiten entspricht,

2. auf einer Hoherversicherung beruht.

Dies gilt nicht, soweit der Arbeitgeber mindestens die Halfte der Beitrage oder Zuschiisse in dieser Hohe geleistet hat.

(5)  Bei Anwendung des § 53 ist von der nach Anwendung der Absétze 1 bis 4 verbleibenden Gesamtversorgung

auszugehen.

(6)  Beim Zusammentreffen von zwei Versorgungsbeziigen mit einer Rente ist zunachst der neuere Versorgungs-

bezug nach den Absétzen 1 bis 4 und danach der friihere Versorgungsbezug unter Berticksichtigung des gekiirzten

neueren Versorgungsbezuges nach § 54 zu regeln. Der hiernach gekiirzte friihere Versorgungsbezug ist unter Bertick-
sichtigung des gekiirzten neueren Versorgungsbezuges nach den Absatzen 1 bis 4 zu regeln; fir die Berechnung der

Hochstgrenze nach Absatz 2 ist hierbei die Zeit bis zum Eintritt des neueren Versorgungsfalles zu beriicksichtigen.

(7)  §53Abs. 6 gilt entsprechend.

(8)  Den inAbsatz 1 bezeichneten Renten stehen entsprechende wiederkehrende Geldleistungen gleich, die auf



(__ Rechtsvorschriften )

Grund der Zugehdrigkeit zu Zusatz- oder Sonderversorgungssystemen der ehemaligen Deutschen Demokratischen
Republik geleistet werden oder die von einem ausléndischen Versicherungstréger nach einem fiir die Bundesrepublik
Deutschland wirksamen zwischen- oder tberstaatlichen Abkommen gewahrt werden.

§ 56 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlicher
und Uberstaatlicher Verwendung
(1)  Erhélt ein Ruhestandsbeamter aus der Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiber-
staatlichen Einrichtung eine Versorgung, ruht sein deutsches Ruhegehalt in Hohe des Betrages, um den die Summe
aus der genannten Versorgung und dem deutschen Ruhegehalt die in Absatz 2 genannte Hdchstgrenze tibersteigt,
mindestens jedoch in Hohe des Betrages, der einer Minderung des Vomhundertsatzes von 1,875 fiir jedes Jahr im
zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Dienst entspricht; der Unterschiedshetrag nach § 50 Abs. 1 ruht in Hohe
von 2,5 vom Hundert fiir jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder Uberstaatlichen Dienst.* § 14 Abs. 1 Satz 2 bis 4 ist
entsprechend anzuwenden. Die Versorgungsbeziige ruhen in voller Hohe, wenn der Ruhestandsheamte als Invali-
ditdtspension die Hochstversorgung aus seinem Amt bei der zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung
erhalt. Bei der Anwendung des Satzes 1 wird die Zeit, in welcher der Beamte, ohne ein Amt bei einer zwischenstaat-
lichen oder tiberstaatlichen Einrichtung auszutiben, dort einen Anspruch auf Vergtitung oder sonstige Entschadigung
hat und Ruhegehaltsanspriiche erwirbt, als Zeit im zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Dienst gerechnet; Ent-
sprechendes gilt fiir Zeiten nach dem Ausscheiden aus dem Dienst einer zwischenstaatlichen oder iiberstaatlichen
Einrichtung, die dort bei der Berechnung des Ruhegehalts wie Dienstzeiten beriicksichtigt werden.
(2)  Als Hochstgrenze gelten die in § 54 Abs. 2 bezeichneten Hochstgrenzen sinngeméR, wobei diese im Monat
Dezember nicht zu verdoppeln sind; dabei ist als Ruhegehalt dasjenige deutsche Ruhegehalt zugrunde zu legen, das
sich unter Einbeziehung der Zeiten einer Verwendung im 6ffentlichen Dienst einer zwischenstaatlichen oder tber-
staatlichen Einrichtung als ruhegehaltfahige Dienstzeit und auf der Grundlage der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige
aus der Endstufe der nachsthdheren Besoldungsgruppe ergibt.
(3)  Verzichtet der Beamte oder Ruhestandsheamte bei seinem Ausscheiden aus dem 6ffentlichen Dienst einer zwi-
schenstaatlichen oder Uberstaatlichen Einrichtung auf eine Versorgung oder wird an deren Stelle eine Abfindung, Bei-
tragserstattung oder ein sonstiger Kapitalbetrag gezahlt, so findet Absatz 1 mit der MaRgabe Anwendung, dass an
die Stelle der Versorgung der Betrag tritt, der vom Leistungstrager ansonsten zu zahlen ware; erfolgt die Zahlung
eines Kapitalbetrages, weil kein Anspruch auf laufende Versorgung besteht, so ist der sich bei einer Verrentung des
Kapitalbetrages ergebende Betrag zugrunde zu legen. Satz 1 gilt nicht, wenn der Beamte oder Ruhestandsheamte
innerhalb eines Jahres nach Beendigung der Verwendung oder der Berufung in das Beamtenverhaltnis den Kapital-
betrag zuztiglich der hierauf gewéhrten Zinsen an seinen Dienstherrn abfiihrt.
(4)  Hat der Beamte oder Ruhestandsbeamte schon vor seinem Ausscheiden aus dem zwischenstaatlichen oder
Uberstaatlichen offentlichen Dienst unmittelbar oder mittelbar Zahlungen aus dem Kapitalbetrag erhalten oder hat
die zwischenstaatliche oder Uberstaatliche Einrichtung diesen durch Aufrechnung oder in anderer Form verringert, ist
die Zahlung nach Absatz 3 in Hohe des ungekiirzten Kapitalbetrages zu leisten.
(5)  Erhalten die Witwe oder die Waisen eines Beamten oder Ruhestandsbeamten Hinterbliebenenbezlige von der
zwischenstaatlichen oder tberstaatlichen Einrichtung, ruht ihr deutsches Witwengeld und Waisengeld in Hohe des
Betrages, der sich unter Anwendung der Absatze 1 und 2 nach dem entsprechenden Anteilssatz ergibt. Absatz 1 Satz 1
zweiter Halbsatz, Abs. 3, 4 und 6 finden entsprechende Anwendung.
(6)  Der Ruhensbetrag darf die von der zwischenstaatlichen oder berstaatlichen Einrichtung gewéhrte Versorgung
nicht tibersteigen. Dem Ruhestandsbeamten ist mindestens ein Betrag in Héhe von zwanzig vom Hundert seines deut-
schen Ruhegehalts zu belassen. Satz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass
1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer Minderung des Vomhundertsatzes um 1,875 fiir
jedes im zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Dienst vollendete Jahr entspricht, oder
2. Absatz 1 Satz 2 Anwendung findet.**
(7)  §53Abs. 6 gilt entsprechend.

10) GemaR Artikel 1 Nr. 38 Buchstabe a Doppelbuchstabe aa Dreifachbuchstabe aaa und ccc in Verbindung mit
Artikel 20 Abs. 2 Nr. 6 des Gesetzes vom 20. Dezember 2001 (BGBI. | S. 3926) wird in § 56 Abs. 1 Satz 1 am 1. Januar
2003 die Zahl ,,1,875* durch die Zahl ,,1,79375* und die Zahl ,,2,5 durch die Zahl ,,2,39167* ersetzt.

11) GemaR Artikel 1 Nr. 38 Buchstabe b in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 6 des Gesetzes vom 20. Dezember

2001 (BGBL. I S. 3926) gilt § 56 Abs. 6 Satz 3 ab 1. Januar 2003 in folgender Fassung:

,,5atz 2 gilt nicht, wenn die Unterschreitung der Mindestbelassung darauf beruht, dass

1. das deutsche Ruhegehalt in Hohe des Betrages ruht, der einer Minderung des Vomhundertsatzes um 1,79375 fiir
jedes Jahr im zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Dienst entspricht, oder

2. Absatz 1 Satz 3 anzuwenden ist.*
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§ 57 Kurzung der Versorgungsbeziige nach der Ehescheidung

(1)  Sind Anwartschaften in einer gesetzlichen Rentenversicherung nach § 1587b Abs. 2 des Biirgerlichen Gesetz-
buchs durch Entscheidung des Familiengerichts begriindet worden, werden nach Wirksamkeit dieser Entscheidung
die Versorgungsbeziige des verpflichteten Ehegatten und seiner Hinterbliebenen nach Anwendung von Ruhens-, Kiir-
zungs- und Anrechnungsvorschriften um den nach Absatz 2 oder 3 berechneten Betrag gekiirzt. Das Ruhegehalt, das
der verpflichtete Ehegatte im Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung des Familiengerichts tiber den Versor-
gungsausgleich erhalt, wird erst gekiirzt, wenn aus der Versicherung des berechtigten Ehegatten eine Rente zu
gewahren ist. Das einer Vollwaise zu gewéhrende Waisengeld wird nicht gekurzt, wenn nach dem Recht der gesetz-
lichen Rentenversicherungen die Voraussetzungen fiir die Gewahrung einer Waisenrente aus der Versicherung des
berechtigten Ehegatten nicht erfiillt sind.

(2)  Der Kirzungsbetrag fiir das Ruhegehalt berechnet sich aus dem Monatsbetrag der durch die Entscheidung des
Familiengerichts begriindeten Anwartschaften. Dieser Monatshetrag erh6ht oder vermindert sich bei einem Beamten
um die Vomhundertsatze der nach dem Ende der Ehezeit bis zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand eingetre-
tenen Erhdhungen oder Verminderungen der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Betrégen festge-
setzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten vom Tag nach dem Ende
der Ehezeit an, erhoht oder vermindert sich der Kirzungsbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsheziige erhoht
oder vermindert.

(3)  Der Kiirzungsbetrag fiir das Witwen- und Waisengeld berechnet sich aus dem Kiirzungsbetrag nach Absatz 2 fiir
das Ruhegehalt, das der Beamte erhalten hat oder hatte erhalten kdnnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand
getreten ware, nach den Anteilssatzen des Witwen- oder Waisengeldes.

(4)  Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 oder nach entsprechendem bisherigen Recht und eine Abfin-
dungsrente nach bisherigem Recht (§ 153 des Bundesheamtengesetzes und entsprechende Vorschriften) werden nicht
gekirzt.

(5)  Inden Fallen des Absatzes 1 Satz 2 und des § 5 des Gesetzes zur Regelung von Harten im Versorgungsaus-
gleich vom 21. Februar 1983 (BGBI. | S. 105) steht die Zahlung des Ruhegehalts des verpflichteten Ehegatten fiir den
Fall riickwirkender oder erst nachtréglich bekannt werdender Rentengewdhrung an den berechtigten Ehegatten unter
dem Vorbehalt der Riickforderung.

§ 58 Abwendung der Kurzung der Versorgungsbezige

(1)  Die Kiirzung der Versorgungsbeziige nach § 57 kann von dem Beamten oder Ruhestandsbeamten ganz oder teil-
weise durch Zahlung eines Kapitalbetrages an den Dienstherrn abgewendet werden.

(2)  Als voller Kapitalbetrag wird der Betrag angesetzt, der auf Grund der Entscheidung des Familiengerichts nach
§1587h Abs. 2 des Birgerlichen Gesetzbuchs zur Begriindung der Anwartschaft auf die bestimmte Rente zu leisten
gewesen ware, erhoht oder vermindert um die Hundertsatze der nach dem Tage, an dem die Entscheidung des Famili-
engerichts ergangen ist, bis zum Tag der Zahlung des Kapitalbetrages eingetretenen Erhdhungen oder Verminderungen
der beamtenrechtlichen Versorgungsbeziige, die in festen Betrégen festgesetzt sind. Vom Zeitpunkt des Eintritts in den
Ruhestand an, bei einem Ruhestandsbeamten von dem Tage, an dem die Entscheidung des Familiengerichts ergangen ist,
erhoht oder vermindert sich der Kapitalbetrag in dem Verhéltnis, in dem sich das Ruhegehalt vor Anwendung von
Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften durch Anpassung der Versorgungsbeziige erhoht oder vermindert.
(3)  Bei teilweiser Zahlung vermindert sich die Kiirzung der Versorgungsbeztige in dem entsprechenden Verhéltnis;
der Betrag der teilweisen Zahlung soll den Monatsbetrag der Dienstbeziige des Beamten oder des Ruhegehalts des
Ruhestandsbeamten nicht unterschreiten.

§ 59 Erldschen der Versorgungsbeziige wegen Verurteilung

(1) Ein Ruhestandsheamter,

1. gegen den wegen einer vor Beendigung des Beamtenverhaltnisses begangenen Tat eine Entscheidung ergan-
gen ist, die nach § 48 des Bundesheamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht zum Verlust der Beam-
tenrechte gefiihrt hatte, oder

2. der wegen einer nach Beendigung des Beamtenverhéltnisses begangenen Tat durch ein deutsches Gericht im
Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen Strafverfahren

a) wegen einer vorsatzlichen Tat zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder

b) wegen einer vorsétzlichen Tat, die nach den Vorschriften tiber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demo-
kratischen Rechtsstaates oder Landesverrat und Gefahrdung der duReren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheits-
strafe von mindestens sechs Monaten

verurteilt worden ist,

verliert mit der Rechtskraft der Entscheidung seine Rechte als Ruhestandsbeamter. Entsprechendes gilt, wenn der

Ruhestandsbeamte auf Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaB Artikel 18 des Grundgeset-

zes ein Grundrecht verwirkt hat.
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(2)  Die 88 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende Landesrecht finden entsprechende
Anwendung.

§ 60 Erléschen der Versorgungsbeziige bei Ablehnung einer erneuten Berufung

Kommt ein Ruhestandsbeamter entgegen den Vorschriften der §§ 39 und 45 Abs. 1 des Bundesheamtengesetzes oder
des entsprechenden Landesrechts einer erneuten Berufung in das Beamtenverhéltnis schuldhaft nicht nach, obwohl
er auf die Folgen eines solchen Verhaltens schriftlich hingewiesen worden ist, so verliert er fiir diese Zeit seine Ver-
sorgungsbeziige. Die oberste Dienstbehtrde stellt den Verlust der Versorgungsbeziige fest. Eine disziplinarrechtliche
Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen.

§ 61 Erléschen der Witwen- und Waisenversorgung

1)  Der Anspruch der Witwen und Waisen auf Versorgungsbezuige erlischt

fur jeden Berechtigten mit dem Ende des Monats, in dem er stirbt,

fiir jede Witwe auRerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie sich verheiratet,

fur jede Waise auBerdem mit dem Ende des Monats, in dem sie das achtzehnte Lebensjahr vollendet,

fur jeden Berechtigten, der durch ein deutsches Gericht im Geltungsbereich dieses Gesetzes im ordentlichen

Strafverfahren wegen eines Verbrechens zu Freiheitsstrafe von mindestens zwei Jahren oder wegen einer vor-

satzlichen Tat, die nach den Vorschriften tber Friedensverrat, Hochverrat, Gefahrdung des demokratischen

Rechtsstaates oder Landesverrat und Geféhrdung der &uReren Sicherheit strafbar ist, zu Freiheitsstrafe von min-

destens sechs Monaten verurteilt worden ist, mit der Rechtskraft des Urteils.

Entsprechendes gilt, wenn der Berechtigte auf Grund einer Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts gemaf Arti-

kel 18 des Grundgesetzes ein Grundrecht verwirkt hat. In den Féllen des Satzes 1 Nr. 4 und des Satzes 2 gilt § 41

sinngeménR. Die §§ 50 und 51 des Bundesbeamtengesetzes oder das entsprechende Landesrecht finden entspre-

chende Anwendung.

(2)  Das Waisengeld wird nach Vollendung des 18. Lebensjahres auf Antrag gewahrt, solange die in § 32 Abs. 4

Satz 1 Nr. 2 Buchstabe a, b und d, Nr. 3 und Abs. 5 Satz 1, 2 und 4 des Einkommensteuergesetzes genannten Vor-

aussetzungen gegeben sind. Im Falle einer korperlichen, geistigen oder seelischen Behinderung im Sinne des § 32

Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 des Einkommensteuergesetzes wird das Waisengeld ungeachtet der Hohe eines eigenen Einkom-

mens dem Grunde nach gewahrt; soweit ein eigenes Einkommen der Waise das Zweifache des Mindestvollwaisen-

geldes (§ 14 Abs. 4 Satz 2 in Verbindung mit § 24 Abs. 1) tbersteigt, wird es zur Hélfte auf das Waisengeld zuziig-

lich des Unterschiedsbetrages (§ 50 Abs. 1) angerechnet. Das Waisengeld nach Satz 2 wird Uber das 27. Lebensjahr

hinaus nur gewahrt, wenn

1. die Behinderung bei Vollendung des 27. Lebensjahres bestanden hat oder bis zu dem sich nach § 32 Abs. 5
des Einkommensteuergesetzes ergebenden Zeitpunkt eingetreten ist, wenn die Waise sich in verzogerter Schul-
oder Berufsaushildung befunden hat, und

2. die Waise ledig oder verwitwet ist oder ihr Ehegatte oder friherer Ehegatte ihr keinen ausreichenden Unter-
halt leisten kann oder dem Grunde nach nicht unterhaltspflichtig ist und sie nicht unterhalt.

(3)  Hat eine Witwe sich wieder verheiratet und wird die Ehe aufgeldst, so lebt der Anspruch auf Witwengeld wie-

der auf; ein von der Witwe infolge Auflosung der Ehe erworbener neuer Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenan-

spruch ist auf das Witwengeld und den Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 anzurechnen. Wird eine in Satz 1 genann-

te Leistung nicht beantragt oder wird auf sie verzichtet oder wird an ihrer Stelle eine Abfindung, Kapitalleistung oder

Beitragserstattung gezahlt, ist der Betrag anzurechnen, der ansonsten zu zahlen ware. Der Auflésung der Ehe steht die

Nichtigerklarung gleich.
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§ 62 Anzeigepflicht

(1)  Die Beschaftigungsstelle hat der die Versorgungsbeziige anweisenden Stelle (Regelungshehtrde) oder der die

Versorgungsbeziige zahlenden Kasse jede Verwendung eines Versorgungsberechtigten unter Angabe der gewéhrten

Beziige, ebenso jede spatere Anderung der Beziige oder die Zahlungseinstellung sowie die Gewéhrung einer Versor-

gung unverztiglich anzuzeigen.

(2)  Der Versorgungsberechtigte ist verpflichtet, der Regelungsbehdrde oder der die Versorgungsbeziige zahlenden

Kasse

1. die Verlegung des Wohnsitzes,

2. den Bezug und jede Anderung von Einkiinften nach den §§ 10, 14 Abs. 5, 8§ 14a, 22 Abs. 1 Satz 2 und §§ 47,
47a sowie den §8 53 bis 56 und 61 Abs. 2,

3. die Witwe auch die Verheiratung (§ 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) sowie im Falle der Auflésung der neuen Ehe den
Erwerb und jede Anderung eines neuen Versorgungs-, Unterhalts- oder Rentenanspruchs (§ 61 Abs. 3 Satz 1
zweiter Halbsatz),

4. die Begriindung eines neuen offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses oder eines privatrechtlichen Arbeitsver-
héltnisses im offentlichen Dienst in den Féllen des § 47 Abs. 5 und des § 474,
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5. die Erfiillung der allgemeinen Wartezeit nach dem Sechsten Buch Sozialgesetzbuch in den Féllen des § 12b
sowie im Rahmen der §§ 50a bis 50e

unverziiglich anzuzeigen. Auf Verlangen der Regelungshehdrde ist der Versorgungsherechtigte verpflichtet, Nachwei-
se vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder Auskiinfte, die fiir die Versorgungsbeziige erheblich
sind, durch Dritte zuzustimmen.

(3)  Kommt ein Versorgungsberechtigter der ihm nach Absatz 2 Nr. 2 und 3 auferlegten Verpflichtung schuldhaft
nicht nach, so kann ihm die Versorgung ganz oder teilweise auf Zeit oder Dauer entzogen werden. Beim Vorliegen
besonderer Verhéltnisse kann die Versorgung ganz oder teilweise wieder zuerkannt werden. Die Entscheidung trifft
die oberste Dienstbehdrde oder die von ihr bestimmte Stelle.

§ 62a Mitteilungspflicht fur den Versorgungsbericht

Offentliche Stellen im Sinne des § 2 Abs. 1 und 2 des Bundesdatenschutzgesetzes, die Dienstvorgesetzte im Sinne des
§ 3 Abs. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechenden Landesrechtes sind, Ubermitteln dem Bundesministeri-
um des Innern die fir die Erstellung des Berichtes der Bundesregierung iiber die Entwicklung der Versorgungsleis-
tungen erforderlichen Daten

1. zuden Griinden der Dienstunfahigkeit nach Hauptdiagnoseklassen und

2. zur Person und letzten Beschéftigung des Betroffenen, die zur statistischen Auswertung erforderlich sind.
Soweit entsprechende Daten nicht vorliegen, kénnen bei anderen als den in Satz 1 genannten Stellen, inshesondere
solchen, die mit der &rztlichen Begutachtung beauftragt wurden, Angaben zu Griinden einer Versetzung in den Ruhe-
stand erhoben werden.

§ 63 Anwendungsbereich

Fur die Anwendung des Abschnitts VII gelten

1. ein Unterhaltsbeitrag nach § 15 als Ruhegehalt,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 38 als Ruhegehalt, aufer fiir die Anwendung des § 59,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 26 als Witwen- oder Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach den §8§ 41 und 61 Abs. 1 Satz 3 als Witwen- oder Waisengeld, auBer fiir die Anwen-

dung des § 61 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Satz 2,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1 und § 40 als Witwengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 2 oder 3 als Witwengeld, auRer fiir die Anwendung des § 57,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 23 Abs. 2 als Waisengeld,

ein Unterhaltsbeitrag nach § 38a als Waisengeld

ein Unterhaltsbeitrag nach § 50 des Bundesheamtengesetzes und entsprechendem Landesrecht, den §§ 59

und 61 Abs. 1 Satz 4 und § 68 als Ruhegehalt, Witwen- oder Waisengeld,

9.  die Beziige der nach § 32 des Deutschen Richtergesetzes oder einer entsprechenden gesetzlichen Vorschrift
nicht im Amt befindlichen Richter und Mitglieder einer obersten Rechnungspriifungsbehérde als Ruhegehalt,

10. die Beziige, die nach oder entsprechend § 4 Abs. 1 Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes gewahrt werden, als
Ruhegehalt;

die Empfanger dieser Versorgungsheziige gelten als Ruhestandsbeamte, Witwen oder Waisen.
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Abschnitt VIl Sondervorschriften

§ 64 Entzug von Hinterbliebenenversorgung

(1)  Die oberste Dienstbehérde kann Empfangern von Hinterbliebenenversorgung die Versorgungsbeziige auf Zeit
teilweise oder ganz entziehen, wenn sie sich gegen die freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne des Grund-
gesetzes betatigt haben; § 41 gilt sinngemaR. Die diese Malnahme rechtfertigenden Tatsachen sind in einem Unter-
suchungsverfahren festzustellen, in dem die eidliche Vernehmung von Zeugen und Sachverstandigen zulassig und der
Versorgungsberechtigte zu héren ist. Die Lander kdnnen andere Zustandigkeiten bestimmen.

(2)  §61Abs. 1Satz1Nr.4und Satz 2 bleibt unbertihrt.

§ 65 Nichtbertiicksichtigung der Versorgungsbeziige

Werden Versorgungsberechtigte im offentlichen Dienst (§ 53 Abs. 8) verwendet, so sind ihre Bezlige aus dieser Beschaf-
tigung ohne Riicksicht auf die Versorgungsbeziige zu bemessen. Das Gleiche gilt fiir eine auf Grund der Beschafti-
gung zu gewahrende Versorgung.
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Abschnitt IX Versorgung besonderer Beamtengruppen

§ 66 Beamte auf Zeit

(1)  Fr die Versorgung der Beamten auf Zeit und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften fiir die Versorgung
der Beamten auf Lebenszeit und ihrer Hinterbliebenen entsprechend, soweit in diesem Gesetz nichts anderes bestimmt
ist.

(2)  Fur Beamte auf Zeit, die eine ruhegehaltfahige Dienstzeit von zehn Jahren zuriickgelegt haben, betragt das
Ruhegehalt, wenn es fir sie giinstiger ist, nach einer Amtszeit von acht Jahren als Beamter auf Zeit fiinfunddreiig
vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige und steigt mit jedem weiteren vollen Amtsjahr als Beamter auf Zeit
um zwei vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Héchstruhegehaltssatz von fiinfundsiebzig vom
Hundert.” Als Amtszeit rechnet hierbei auch die Zeit bis zur Dauer von fiinf Jahren, die ein Beamter auf Zeit im einst-
weiligen Ruhestand zurtickgelegt hat. § 14 Abs. 3 findet Anwendung. Die Satze 1 bis 3 finden auf zu Beamten auf
Zeit ernannte Militargeistliche keine Anwendung.

(3)  Ein Ubergangsgeld nach § 47 wird nicht gewahrt, wenn der Beamte auf Zeit einer gesetzlichen Verpflichtung,
sein Amt nach Ablauf der Amtszeit unter erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis weiterzufiihren, nicht nach-
kommt.

(4)  Fihrt der Beamte auf Zeit nach Ablauf seiner Amtszeit sein bisheriges Amt unter erneuter Berufung als Beam-
ter auf Zeit oder durch Wiederwahl fiir die folgende Amtszeit weiter, gilt fir die Anwendung dieses Gesetzes das
Beamtenverhéltnis als nicht unterbrochen. Satz 1 gilt entsprechend fiir Beamte auf Zeit, die aus ihrem bisherigen Amt
ohne Unterbrechung in ein vergleichbares oder hoherwertiges Amt unter erneuter Berufung als Beamter auf Zeit
gewahlt werden.

(5)  Wird ein Beamter auf Zeit wegen Dienstunfahigkeit entlassen, gelten die 88 15 und 26 entsprechend.

(6)  Bei einem wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzten Wahlbeamten auf Zeit ist § 14 Abs. 3 Satz 1
Nr. 3 nicht anzuwenden, wenn er nach Ablauf seiner Amtszeit sein Amt weitergefiihrt hatte, obwohl er nicht gesetz-
lich dazu verpflichtet war und mit Ablauf seiner Amtszeit bereits eine Versorgungsanwartschaft erworben hatte. § 13
Abs. 1 Satz 1 findet in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung Anwendung.

(7)  §53Abs. 10 gilt entsprechend fiir Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand.

(8)  Wird ein Wahlbeamter auf Zeit abgewahlt, erhalt er bis zum Ablauf seiner Amtszeit, bei einem vorherigen Ein-
tritt in den Ruhestand oder der Entlassung l&ngstens bis zu diesem Zeitpunkt, Versorgung mit der MaRgabe, dass das
Ruhegehalt wéhrend der ersten fiinf Jahre fiinfundsiebzig** vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus
der Endstufe der Besoldungsgruppe, in der sich der Beamte zur Zeit seiner Abwahl befunden hat, betragt. Die ruhe-
gehaltféhige Dienstzeit nach § 6 erhdht sich um die Zeit, in der ein Wahlbeamter auf Zeit Versorgung nach Satz 1
erhlt, bis zu funf Jahren; das Hochstruhegehalt nach Absatz 2 darf nicht tiberschritten werden.

(9)  Zeiten, wahrend der ein Wahlbeamter auf Zeit nach Vollendung des 17. Lebensjahres durch eine hauptberuf-
liche Tatigkeit oder eine Aushildung auRerhalb der allgemeinen Schulbildung Fachkenntnisse erworben hat, die fiir
die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, kdnnen bis zu einer Gesamtzeit von vier Jahren als ruhegehaltfahig
berticksichtigt werden, die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung einschlielich der Priifungszeit bis zu drei
Jahren. § 49 Abs. 2 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 67 Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure,
Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 3 des Bundes-
besoldungsgesetzes sowie Professoren und hauptberufliche Leiter und Mitglieder von
Leitungsgremien an Hochschulen mit Beziigen nach der Bundesbesoldungsordnung W

(1)  Fir die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren an Hochschulen, Hochschuldozenten, Oberassi-
stenten, Oberingenieure, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten mit Beziigen nach § 77 Abs. 3 des Bun-
desbesoldungsgesetzes und ihrer Hinterbliebenen gelten die Vorschriften dieses Gesetzes, soweit nachfolgend nichts
anderes bestimmt ist. Satz 1 gilt auch fir die Versorgung der zu Beamten ernannten Professoren und der hauptbe-
ruflichen Leiter und Mitglieder von Leitungsgremien an Hochschulen mit Beziigen nach der Bundesbesoldungsord-
nung W und ihre Hinterbliebenen.

12) GemaR Artikel 1 Nr. 42 Buchstabe a in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 7 des Gesetzes vom 20. Dezember
2001 (BGBI. | S. 3926) werden in § 66 Abs. 2 Satz 1 am 1. Januar 2003 das Wort ,,zwei* durch die Zahl ,,1,91333*
und das Wort ,,funfundsiebzig* durch die Zahl ,,71,75* ersetzt.

13) GemaR Artikel 1 Nr. 42 Buchstabe b in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 7 des Gesetzes vom 20. Dezember
2001 (BGBI. | S. 3926) wird in § 66 Abs. 8 Satz 1 am 1. Januar 2003 das Wort ,,fiinfundsiebzig* durch die Zahl
. [1,75% ersetzt.
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(2)  Ruhegehaltfahig ist auch die Zeit, in der die Professoren, Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieu-
re, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten nach der Habilitation dem Lehrkérper einer Hochschule angehort
haben. Als ruhegehaltfahig gilt auch die zur Vorbereitung fiir die Promotion benétigte Zeit bis zu zwei Jahren. Die in
einer Habilitationsordnung vorgeschriebene Mindestzeit fir die Erbringung der Habilitationsleistungen oder sonsti-
ger gleichwertiger wissenschaftlicher Leistungen kann als ruhegehaltféhige Dienstzeit beriicksichtigt werden; soweit
die Habilitationsordnung eine Mindestdauer nicht vorschreibt, sind bis zu drei Jahre beriicksichtigungsfahig. Die nach
erfolgreichem Abschluss eines Hochschulstudiums vor der Ernennung zum Professor, Hochschuldozenten, Oberassis-
tenten, Oberingenieur, Wissenschaftlichen und Kiinstlerischen Assistenten liegende Zeit einer hauptberuflichen Tétig-
keit, in der besondere Fachkenntnisse erworben wurden, die fiir die Wahrnehmung des Amtes forderlich sind, soll im
Falle des § 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchstabe ¢ des Hochschulrahmengesetzes als ruhegehaltféhig bericksichtigt werden; im
Ubrigen kann sie bis zu fiinf Jahren in vollem Umfang, dariiber hinaus bis zur Halfte als ruhegehaltfahig beriicksich-
tigt werden. Zeiten nach Satz 4 kénnen in der Regel insgesamt nicht tber zehn Jahre hinaus als ruhegehaltfahig
berticksichtigt werden. Zeiten mit einer geringeren als der regelmaBigen Arbeitszeit dirfen nur bis zu dem Teil als
ruhegehaltféhig berticksichtigt werden, der dem Verhéltnis der tatséchlichen zur regelméRigen Arbeitszeit entspricht.
(3)  Uber die Ruhegehaltfahigkeit von Zeiten nach Absatz 2 sowie auf Grund der §§ 10 bis 12 soll in der Regel bei
der Berufung in das Beamtenverhaltnis entschieden werden. Diese Entscheidungen stehen unter dem Vorbehalt eines
Gleichbleibens der Rechtslage, die ihnen zugrunde liegt.

(4)  Fir Hochschuldozenten, Oberassistenten, Oberingenieure, Wissenschaftliche und Kiinstlerische Assistenten
betragt das Ubergangsgeld abweichend von § 47 Abs. 1 Satz 1 fiir ein Jahr Dienstzeit das Einfache, insgesamt
hdchstens das Sechsfache der Dienstbeziige (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes) des letzten
Monats.

§ 68 Ehrenbeamte

Erleidet der Ehrenbeamte einen Dienstunfall (§ 31), so hat er Anspruch auf ein Heilverfahren (§ 33). AuRerdem kann
ihm Ersatz von Sachschaden (§ 32) und von der obersten Dienstbehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle, fir Ehren-
beamte des Bundes und der Lander im Einvernehmen mit dem fiir das Versorgungsrecht zustandigen Ministerium
oder der von ihm bestimmten Stelle, ein nach billigem Ermessen festzusetzender Unterhaltsbeitrag bewilligt werden.
Das Gleiche gilt fiir seine Hinterbliebenen.

Abschnitt X Vorhandene Versorgungsempfanger und Versorgungsfalle ab 1. Januar 2002

§ 69 Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1977

vorhandene Versorgungsempféanger

(1)  Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandsheamten, entpflichteten Hochschul-

lehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder die Ent-

pflichtung vor dem 1. Januar 1977 eingetreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1976

geltenden Recht mit folgenden MaRgaben:

1. Die Witwenabfindung richtet sich nach diesem Gesetz.

2. Die §8§3,9,22Abs.1Satz 2 und 3, 8§ 33, 34, 42 Satz 2, §§ 49 bis 50a, 51, 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und
Abs. 2 bis 8, 88 57 bis 65, 69e Abs. 3 und 4 sowie § 70 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 6 Abs. 1 Satz 5,
§10Abs. 2,8 14aAbs. 1,3 und 4, § 55 Abs. 1 Satz 1 und 2 und § 56 sind in der bis zum 31. Dezember 1991
geltenden Fassung anzuwenden. § 14a Abs. 2 und die 88 53 und 54 sind in der am 1. Januar 2002 geltenden
Fassung anzuwenden. In den Féllen der §§ 140 und 141a des Bundesbeamtengesetzes in der Fassung vom
28.Juli 1972 (BGBI. I S. 1288) oder des entsprechenden Landesrechts richten sich die ruhegehaltfahigen Dienst-
beziige und der Ruhegehaltssatz nach den §§ 36 und 37 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung; § 69e Abs. 3 und 4 ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. Ist in den Fallen des § 54 dieses Gesetzes die
Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fiir den Versorgungsempfanger giins-
tiger, verbleibt es dabei, solange eine weitere Versorgung besteht. Solange ein tiber den 1. Januar 1999 hin-
aus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert, finden, wenn dies fiir den Versorgungsempfanger gtinsti-
ger ist, die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung, langstens fiir weitere sieben
Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden Magaben Anwendung:

a) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht fiir den
Versorgungsempfanger giinstiger, verbleibt es dabei, solange ein tiber den 31. Dezember 1976 hinaus beste-
hendes Beschaftigungsverhaltnis andauert.

b) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht giinsti-
ger, verbleibt es dabei, solange ein tiber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis
andauert.

¢) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften die entspre-
chenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts.
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d) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 iiber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende Beschéaftigung
oder Tétigkeit eines Ruhestandsheamten andauert.

3. Die Mindestversorgungsheziige (§ 14 Abs. 4 Satz 2 und 3) und die Mindestunfallversorgungsbeziige bestim-
men sich nach diesem Gesetz.

4. Als Ruhegehalt im Sinne der §§ 53 bis 58, 62 und 65 gelten auch die Bezlige der entpflichteten beamteten
Hochschullehrer; die Empfénger dieser Beziige gelten als Ruhestandsbeamte. Die Bezlige der entpflichteten
beamteten Hochschullehrer gelten unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden, mindestens des
zuletzt zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Héchstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1
und 3 dieses Gesetzes und als ruhegehaltfahige Diensthezlige im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31.
Dezember 1998 geltenden Fassung. § 65 gilt nicht fiir entpflichtete Hochschullehrer, die die Aufgaben der von
ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

5. Die Rechtsverhdltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsheamten, der nach dem 31. Dezember 1976 und
vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, richten sich nach diesem Gesetz in der bis zum 31. Dezember 1991 gel-
tenden Fassung, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts; § 22 Abs. 1 Satz 2 und § 55 Abs. 4
finden in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung dieses Gesetzes Anwendung. § 53 findet Anwendung. § 53
findet, wenn dies fiir den Versorgungsempféanger guinstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden
Fassung, langstens fiir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange ein tiber den 1. Janu-
ar 1999 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert. § 53 findet, wenn dies fiir den Versorgungs-
empfanger glinstiger ist, in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung, solange ein tiber
den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschéaftigungsverhéltnis, langstens fiir weitere sieben Jahre vom
1. Januar 1999 an, andauert. § 26 dieses Gesetzes ist auch auf Hinterbliebene eines frilheren Beamten auf
Lebenszeit oder auf Widerruf anwendbar, dem nach dem bis zum 31. Dezember 1976 geltenden Recht ein
Unterhaltsbeitrag bewilligt war oder hatte bewilligt werden kdnnen. Fir die Hinterbliebenen eines entpflich-
teten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1976 und vor dem 1. Januar 1992 verstorben ist, gilt § 91
Abs. 2 Nr. 3 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung entsprechend.

6.  Die Rechtsverhdltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsheamten, der nach dem 31. Dezember 1991 ver-
storben ist, regeln sich nach diesem Gesetz, jedoch unter Zugrundelegung des bisherigen Ruhegehalts; § 56
findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. Fur die Hinterbliebenen eines ent-
pflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entspre-
chend.

(2)  Frdie am 1. Januar 1977 vorhandenen friheren Beamten, friiheren Ruhestandsbeamten und ihre Hinterblie-

benen gelten die §§ 38, 41 und 61 Abs. 1 Satz 3; § 82 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung

Anwendung. Fiir eine sich danach ergebende Versorgung gelten die Vorschriften des Absatzes 1, wobei § 38 Abs. 4

Satz 3 und § 38 Abs. 5 anzuwenden sind.

(3)  Haben nach bisherigem Recht Versorgungsbeztige nicht zugestanden, werden Zahlungen nur auf Antrag

gewahrt, und zwar vom Ersten des Monats, in dem der Antrag gestellt worden ist. Antrage, die bis zum 31. Dezember

1977 gestellt werden, gelten als am 1. Januar 1977 gestellt.

(4)  Absatz 1 Nr. 2 Satz 3 ist mit dem In-Kraft-Treten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung

nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind die §§ 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2,

8§53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden.

§ 69a Anwendung bisherigen und neuen Rechts fiir am 1. Januar 1992

vorhandene Versorgungsempféanger

Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 1992 vorhandenen Ruhestandshbeamten, entpflichteten Hochschullehrer, Wit-

wen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich, sofern der Versorgungsfall oder die Entpflichtung nach

dem 31. Dezember 1976 eingetreten oder wirksam geworden ist, nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden

Recht mit folgenden MalRgaben:

1. §22Abs. 1Satz2und 3, § 42 Satz 2, §§ 49, 50 Abs. 1, §§ 504a, 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 und Abs. 2 bis 8,
8861, 62 und 69¢e Abs. 3, 4 und 6 dieses Gesetzes sind anzuwenden. § 14a Abs. 2 und die §§ 53 und 54 sind
in der am 1. Januar 2002 geltenden Fassung anzuwenden.

2. Solange ein tber den 1. Januar 1999 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhaltnis andauert, finden, wenn
dies fiir den Versorgungsempfanger ginstiger ist, die §§ 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 gel-
tenden Fassung, langstens fir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, mit folgenden MaBgaben Anwen-
dung:

a) Ist in den Fallen des § 53 die Ruhensregelung nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht giinsti-
ger, verbleibt es dabei, solange ein tiber den 31. Dezember 1991 hinaus bestehendes Beschaftigungsverhéltnis
andauert.

b) Bei der Anwendung des § 53a Abs. 1 Satz 1 treten an die Stelle der dort genannten Vorschriften die entspre-
chenden Vorschriften des bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Rechts.
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¢) § 53a gilt nicht, solange eine am 31. Dezember 1991 Uber diesen Zeitpunkt hinaus bestehende Beschéftigung
oder Tatigkeit eines Ruhestandsheamten andauert.

3. Die Rechtsverhdltnisse der Hinterbliebenen eines Ruhestandsbeamten, der nach dem 31. Dezember 1991 ver-
storben ist, regeln sich nach den ab dem 1. Januar 1992 geltenden Vorschriften, jedoch unter Zugrundelegung
des bisherigen Ruhegehalts. § 56 findet in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung.
Fiir die Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers, der nach dem 31. Dezember 1991 verstorben
ist, gilt § 91 Abs. 2 Nr. 3 entsprechend.

4. §69Abs. 1 Nr. 3 gilt entsprechend.

5. Nummer 1 Satz 2 ist mit dem In-Kraft-Treten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung
nach § 70 nicht mehr anzuwenden. Ab dem genannten Zeitpunkt sind § 14a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 und Abs. 2
sowie die §8§ 53 und 54 dieses Gesetzes anzuwenden.

§ 69b Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Juli 1997 bewilligte

Freistellungen und eingetretene Versorgungsfalle

(1) §6Abs.1Satz4und5,§12Abs. 5,8 13 Abs. 1 Satz 3 und § 14 Abs. 4 Satz 4 gelten nicht fir Freistellungen,
die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind.

(2)  Fiir Versorgungsfélle, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten sind, finden § 5 Abs. 2, § 12 Abs. 1 Satz 1, § 13
Abs. 1 Satz 1, § 36 Abs. 2 und § 66 Abs. 7 in der bis zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung Anwendung. Satz 1 gilt ent-
sprechend fir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Juli 1997 vorhandenen Versorgungsempfangers. Versor-
gungsempfanger, die am 28. Februar 1997 einen Erhhungsbetrag nach § 14 Abs. 2 in der an diesem Tag geltenden
Fassung bezogen haben, erhalten diesen weiter mit der Ma3gabe, dass sich dieser Erh6hungsbetrag bei der nach-
sten allgemeinen Erhdhung der Versorgungsbeziige um die Halfte verringert; die Verringerung darf jedoch die Halfte
der allgemeinen Erhdhung nicht Ubersteigen. Bei einer weiteren allgemeinen Erhdhung der Versorgungsbeziige ent-
fallt der verbleibende Erhohungsbetrag. Versorgungsempféanger, die am 30. Juni 1997 einen Anpassungszuschlag
gemal § 71 in der an diesem Tag geltenden Fassung bezogen haben, erhalten diesen in Hohe des zu diesem Zeit-
punkt zustehenden Betrages weiter. Kiinftige Hinterbliebene der in den Sétzen 3 und 5 genannten Versorgungsemp-
fanger erhalten die jeweiligen Betrage entsprechend anteilig.

§ 69c Ubergangsregelungen fiir vor dem 1. Januar 1999 eingetretene Versorgungsfille

und fir am 1. Januar 1999 vorhandene Beamte

(1)  Fiir Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 1999 eingetreten sind, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, § 5 Abs. 3
bis 5, die §§ 7, 14 Abs. 6 sowie die §§ 43 und 66 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwen-
dung. Satz 1 gilt entsprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 1999 vorhandenen Versorgungs-
empfangers.

(2)  FurBeamte, die vor dem 1. Januar 2001 befordert worden sind oder denen ein anderes Amt mit héherem End-
grundgehalt verliehen worden ist, findet § 5 Abs. 3 bis 5 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwen-
dung.

(3)  Fir Beamte, denen erstmals vor dem 1. Januar 1999 ein Amt im Sinne des § 36 des Bundesheamtengesetzes
oder des entsprechenden Landesrechts tibertragen worden war, finden § 4 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3, die 8§ 7 und 14 Abs. 6
in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung Anwendung.

(4)  Die §8 53 und 53a in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung finden, wenn dies fir den Versor-
gungsempféanger giinstiger ist, langstens fiir weitere sieben Jahre vom 1. Januar 1999 an, Anwendung, solange eine
am 31. Dezember 1998 ber diesen Zeitpunkt hinaus ausgetibte Beschéftigung oder Tatigkeit des Versorgungsemp-
fangers andauert. Im Falle des Satzes 1 sind ebenfalls anzuwenden § 2 Abs. 5 Satz 4, Abs. 7 und 8 des Gesetzes zur
Ubernahme der Beamten und Arbeitnehmer der Bundesanstalt fiir Flugsicherung vom 23. Juli 1992 (BGBI. I S. 1370,
1376) in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung sowie § 2 Abs. 3 des Bundeswehrbeamtenanpassungs-
gesetzes vom 20. Dezember 1991 (BGBI. | S. 2378) in der bis zum 31. Dezember 1997 geltenden Fassung und § 2
Abs. 3 des Gesetzes zur Verbesserung der personellen Struktur in der Bundeszollverwaltung vom 11. Dezember 1990
(BGBI. 1 S. 2682, 2690) in der bis zum 31. Dezember 1995 geltenden Fassung.

(5)  §56 findet Anwendung, soweit Zeiten im Sinne des § 56 erstmals nach dem 1. Januar 1999 zurtickgelegt wer-
den. Im Ubrigen ist § 56 in der bis zum 30. September 1994 geltenden Fassung anzuwenden, es sei denn, die Anwen-
dung des § 56 in der bis zum 31. Dezember 1998 geltenden Fassung ist fur den Versorgungsempfanger giinstiger.
Bei der Anwendung des Satzes 2 bleibt § 85 Abs. 6 unberiihrt; dies gilt nicht, wenn Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1
erstmals ab dem 1. Januar 1999 zuriickgelegt worden sind.

(6) und (7) (weggefallen)
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§ 69d Ubergangsregelungen fur vor dem 1. Januar 2001 eingetretene

Versorgungsfalle und fir am 1. Januar 2001 vorhandene Beamte und
Versorgungsempfanger

(1) Auf Versorgungsfalle, die vor dem 1. Januar 2001 eingetreten sind, sind § 13 Abs. 1 Satz 1, § 14 Abs. 3 und
§ 36 Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung anzuwenden; § 85a ist in der bis zum 31. Dezem-
ber 2000 geltenden Fassung anzuwenden, wenn dies fiir den Versorgungsempfanger giinstiger ist. Satz 1 gilt ent-
sprechend fiir kiinftige Hinterbliebene eines vor dem 1. Januar 2001 vorhandenen Versorgungsempféngers.

(2)  Fiiram 1. Januar 2001 vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand, deren Beschéftigungsverhéltnis tiber den
1. Januar 2001 hinaus andauert, gilt § 53a in der bis zum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung langstens bis zum
31. Dezember 2007, wenn dies fiir den Versorgungsempfanger giinstiger ist als die Anwendung des § 53 Abs. 10.
Firam 1. Januar 1992 vorhandene Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand bleibt § 69a unbertihrt.

(3)  Firam 1.Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 31. Dezember 2003 wegen Dienstunfahigkeit in den
Ruhestand versetzt werden, gilt Folgendes:

1. §14 Abs. 3ist mit folgenden MaRgaben anzuwenden:

Zeitpunkt der
Versetzung in
den Ruhestand

Minderung des Ruhegehalts Hochstsatz
fur jedes Jahr des vorgezogenen der Gesamtminderung des
Ruhestandes (vom Hundert) Ruhegehalts (vom Hundert)

vor dem 1. 1. 2002 18 36
vor dem 1. 1. 2003 2,4 72
vor dem 1. 1. 2004 30 10,8

2. §13Abs. 1 Satz 1 ist mit folgenden MaBgaben anzuwenden:

Zeitpunkt der Versetzung
in den Ruhestand

Umfang der Beriicksichtigung als
Zurechnungszeit in Zwdlfteln

vor dem 1. 1. 2002 5
vor dem 1. 1. 2003 6
vor dem 1. 1. 2004 7

(4)  Firam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die vor dem 1. Januar 1942 geboren sind, wegen Dienstunféhig-
keit in den Ruhestand versetzt werden und zu diesem Zeitpunkt mindestens 40 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit
nach § 6, § 8 oder § 9 zuriickgelegt haben, gilt Absatz 1 entsprechend.
(5)  Aufam 1.Januar 2001 vorhandene Beamte, die bis zum 16. November 1950 geboren und am 16. November
2000 schwerbehindert im Sinne des § 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch sind sowie nach § 42 Abs. 4
Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14
Abs. 3 nicht anzuwenden.
(6)  Firam 1. Januar 2001 vorhandene Beamte, die nach dem 16. November 2000 schwerbehindert im Sinne des
§ 2 Abs. 2 des Neunten Buches Sozialgesetzbuch werden und nach § 42 Abs. 4 Nr. 1 des Bundesbeamtengesetzes
oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt werden, ist § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 mit der MaRgabe
anzuwenden, dass an die Stelle der Vollendung des 63. Lebensjahres

a) die Vollendung des 61. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1942 geboren sind,

b) die Vollendung des 62. Lebensjahres tritt, wenn sie vor dem 1. Januar 1943 geboren sind;
sind sie vor dem 1. Januar 1941 geboren, ist § 14 Abs. 3 nicht anzuwenden.

§ 69e Ubergangsregelungen aus Anlass des Versorgungsénderungsgesetzes 2001

(1)  Die Rechtsverhaltnisse der am 1. Januar 2002 vorhandenen Ruhestandsheamten, entpflichteten Hochschul-
lehrer, Witwen, Waisen und sonstigen Versorgungsempfanger regeln sich nach dem bis zum 31. Dezember 2001 gel-
tenden Recht mit folgenden MaRgaben: Die Absatze 3, 4 und 6, § 22 Abs. 1 Satz 3, § 42 Satz 2, §§ 50a, 50b, 50d,
50€, 52, 55 Abs. 1 Satz 3 bis 7 sowie die §§ 61, 62 und 85 Abs. 11 dieses Gesetzes sind anzuwenden.

(2)  Auf Versorgungsfélle, die nach dem 31. Dezember 2001 eintreten, sind § 14 Abs. 1 und 6, § 14a Abs. 1 Satz 1
Nr. 3 und Abs. 2, § 47a Abs. 1, 88 50e 53 Abs. 2 Nr. 3, § 54 Abs. 2 sowie § 66 Abs. 2 und 8 in der bis zum 31. Dezem-
ber 2002 geltenden Fassung anzuwenden; § 56 Abs. 1 und 6 dieses Gesetzes ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass
an Stelle der Zahl ,,1,79375* die Zahl ,,1,875* sowie an Stelle der Zahl ,,2,39167* die Zahl ,,2,5 tritt. § 50e Abs. 1
dieses Gesetzes ist mit der MaRgabe anzuwenden, dass an die Stelle der Zahl ,,66,97* die Zahl ,,70* tritt. Die Sétze 1
und 2 sind mit dem In-Kraft-Treten der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 nicht
mehr anzuwenden.
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(3)  Ab der ersten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 werden die der Berechnung der
Versorgungsbeziige zugrunde liegenden ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zur siebten Anpassung nach § 70 durch
einen Anpassungsfaktor nach MaRgabe der folgenden Tabelle vermindert:

Anpassung nach dem Anpassungsfaktor
31.12. 2002
1. 0,99458
2. 0,98917
3. 0,98375
4. 0,97833
5. 0,97292
6. 0,96750
7. 0,96208

Dies gilt nicht fiir das Ruhegehalt, das durch Anwendung des § 14 Abs. 4 Satz 1 und 2 und § 91 Abs. 2 Nr. 1 ermit-
telt ist. Fur Versorgungsbeziige, deren Berechnung ein Ortszuschlag nach dem Bundesbesoldungsgesetz in der bis
zum 30. Juni 1997 geltenden Fassung nicht zugrunde liegt, und fir Versorgungsbeziige, die in festen Betragen fest-
gesetzt sind sowie bei der Anwendung von Ruhensvorschriften (8§ 53 bis 56) gelten die Satze 1 und 2 entsprechend.
Zu den ruhegehaltfahigen Dienstbezligen im Sinne des Satzes 1 gehéren auch die Anpassungszuschlége, der Struk-
turausgleich sowie Erhghungszuschldge nach den Artikeln 5 und 6 des Siebenten Gesetzes zur Anderung des Bun-
desbesoldungsgesetzes vom 15. April 1970 (BGBI. | S. 339) und entsprechendem Landesrecht.

(4)  InVersorgungsféllen, die vor der achten auf den 31. Dezember 2002 folgenden Anpassung nach § 70 einge-
treten sind, wird der den Versorgungsbeziigen zugrunde liegende Ruhegehaltssatz mit dem In-Kraft-Treten und vor
dem Vollzug der achten Anpassung nach § 70 mit dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt; § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 ist
anzuwenden. Der nach Satz 1 verminderte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt. Er ist ab dem Tag der achten
Anpassung nach § 70 der Berechnung der Versorgungsbezlige zugrunde zu legen.

(4a) Fiir die Verteilung der Versorgungslasten bei Beamten und Richtern, die vor dem 1. Januar 2002 in den Dienst
eines anderen Dienstherrn tibernommen worden sind, gilt § 107b Abs. 1 in der bis zum 31. Dezember 2001 gelten-
den Fassung.

(5)  §19Abs.1Satz 2 Nr. 1istin der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fassung anzuwenden, wenn die Ehe
vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde. § 20 Abs. 1 Satz 1 ist in der bis zum 31. Dezember 2001 geltenden Fas-
sung anzuwenden, wenn die Ehe vor dem 1. Januar 2002 geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem
2. Januar 1962 geboren ist. § 50¢ ist in diesen Fallen nicht anzuwenden. Im Ubrigen gilt Absatz 1 fir kiinftige Hin-
terbliebene eines vor dem 1. Januar 2002 vorhandenen Versorgungsempfangers entsprechend.

(6)  Fuir die Anwendung des § 36 Abs. 3 gilt unbeschadet des § 85 der § 14 Abs. 1 Satz 1 in der bis zum 31. Dezem-
ber 2002 geltenden Fassung. In den Fallen des Satzes 1 sowie des § 37 sind die Absétze 3 und 4 sowie § 85 Abs. 11
nicht anzuwenden.

Abschnitt XI Anpassung der Versorgungsbeziige

§ 70 Allgemeine Anpassung

(1)  Werden die Dienstbeziige der Besoldungsherechtigten allgemein erhtht oder vermindert, sind von demselben
Zeitpunkt an die Versorgungsbeziige durch Bundesgesetz entsprechend zu regeln.

(2)  Als allgemeine Anderung der Dienstbeziige im Sinne des Absatzes 1 gelten auch die Neufassung der Grund-
gehaltstabelle mit unterschiedlicher Anderung der Grundgehaltssétze und die allgemeine Erhdhung oder Verminderung
der Dienstbeziige um feste Betrage.

88 71 bis 76
(weggefallen)

Abschnitt XII
(weggefallen)

Abschnitt X111 Ubergangsvorschriften neuen Rechts
§ 84 Ruhegehaltfahige Dienstzeit

Fir am 1. Januar 1977 vorhandene Beamte kénnen zum Ausgleich von Harten Zeiten, die nach dem bis zum
31. Dezember 1976 geltenden Recht ruhegehaltfahig waren, als ruhegehaltfahig galten oder als ruhegehaltfahig
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berlicksichtigt werden konnten und vor dem 1. Januar 1977 zuriickgelegt worden sind, im Anwendungsbereich des bis
zum 31. Dezember 1976 geltenden Rechts als ruhegehaltfahig beriicksichtigt werden. Die Entscheidung trifft der fiir
das Versorgungsrecht zustandige Minister oder die von ihm bestimmte Stelle.

§ 85 Ruhegehaltssatz fiir am 31. Dezember 1991 vorhandene Beamte

(1)  Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, bleibt der zu diesem Zeit-
punkt erreichte Ruhegehaltssatz gewahrt. Dabei richtet sich die Berechnung der ruhegehaltfahigen Dienstzeit und
des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht; § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3
findet hierbei keine Anwendung. Der sich nach den Sétzen 1 und 2 ergebende Ruhegehaltssatz steigt mit jedem Jahr,
das vom 1. Januar 1992 an nach dem von diesem Zeitpunkt an geltenden Recht als ruhegehaltfahige Dienstzeit
zurlickgelegt wird, um eins vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zum Hochstsatz von fiinfundsiebzig
vom Hundert; insoweit gilt § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 entsprechend. Bei der Anwendung von Satz 3 bleiben Zeiten bis
zur Vollendung einer zehnjéhrigen ruhegehaltfahigen Dienstzeit auRer Betracht; § 13 Abs. 1 findet in der bis zum
31. Dezember 1991 geltenden Fassung Anwendung. § 14 Abs. 3 findet Anwendung.

(2)  Fr die Beamten auf Zeit, deren Beamtenverhéltnis tiber den 31. Dezember 1991 hinaus fortbesteht, ist § 66
Abs. 2,4 und 6 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung anzuwenden.

(3)  Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden und erreicht der Beamte vor
dem 1. Januar 2002 die fir ihn jeweils malgebende gesetzliche Altersgrenze, so richtet sich die Berechnung der ruhe-
gehaltfahigen Dienstzeit und des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht. Satz 1
gilt entsprechend, wenn ein von dieser Vorschrift erfasster Beamter vor dem Zeitpunkt des Erreichens der jeweils maB-
gebenden gesetzlichen Altersgrenze wegen Dienstunfahigkeit oder auf Antrag in den Ruhestand versetzt wird oder
verstirbt.

(4)  Der sich nach Absatz 1, 2 oder 3 ergebende Ruhegehaltssatz wird der Berechnung des Ruhegehalts zugrunde
gelegt, wenn er hoher ist als der Ruhegehaltssatz, der sich nach diesem Gesetz fiir die gesamte ruhegehaltfahige
Dienstzeit ergibt. Der sich nach Absatz 1 ergebende Ruhegehaltssatz darf den Ruhegehaltssatz, der sich nach dem
bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht ergébe, nicht tbersteigen.

(5)  Hat das Beamtenverhéltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, oder ein unmittelbar vorangehendes
anderes offentlich-rechtliches Dienstverhéltnis bereits am 31. Dezember 1991 bestanden, ist § 14 Abs. 3 mit folgen-
den MaRgaben anzuwenden:

Bei Erreichen der Altersgrenze betragt der
nach § 42 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 Vomhundertsatz
des Bundesbeamtengesetzes oder der Minderung
entsprechendem Landesrecht filr jedes Jahr
vor dem  1.Januar 1998 0,0

nach dem 31. Dezember 1997 0,6

nach dem 31. Dezember 1998 12

nach dem 31. Dezember 1999 18

nach dem 31. Dezember 2000 2,4

nach dem 31. Dezember 2001 3,0

nach dem 31. Dezember 2002 3,6

(6)  Errechnet sich der Ruhegehaltssatz nach Absatz 1 in Verbindung mit Absatz 4 Satz 2, Abs. 2 oder 3, ist ent-
sprechend diesen Vorschriften auch der Ruhegehaltssatz fiir die Hochstgrenze nach § 54 Abs. 2 und § 55 Abs. 2 zu
berechnen. Bei Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1, die bis zum 31. Dezember 1991 zuriickgelegt sind, ist § 56 in der
bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Fassung anzuwenden; soweit Zeiten im Sinne des § 56 Abs. 1 nach diesem Zeit-
punkt zuriickgelegt sind, ist § 56 in der vom 1. Januar 1992 an geltenden Fassung mit der MaBgabe anzuwenden,
dass an die Stelle des Vomhundertsatzes von 1,875 der Satz von 1,0 und an die Stelle des Vomhundertsatzes von 2,5
der Satz von 1,33 tritt. Errechnet sich der Versorgungsbezug nach Absatz 2 oder 3, ist § 56 in der bis zum 31. Dezem-
ber 1991 geltenden Fassung anzuwenden. In den Fallen der Satze 2 und 3 wird bei der Berechnung des Ruhenshe-
trages auch die Dienstzeit bei einer zwischen- oder tiberstaatlichen Einrichtung beriicksichtigt, die tiber volle Jahre
hinausgeht.

(7)  Die Berticksichtigung der Zeit einer Kindererziehung fir ein vor dem 1. Januar 1992 geborenes Kind richtet
sich nach § 6 Abs. 1 Satz 4 und 5 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fassung. Fir nach dem 31. Dezem-
ber 1991 innerhalb des Beamtenverhaltnisses geborene Kinder gilt hinsichtlich der Kindererziehungszeit § 50a Abs. 1
bis 7 auch dann, wenn die Berechnung des Ruhegehaltssatzes nach dem bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Recht
vorzunehmen ist.



(_ Rechtsvorschriften )

(8)  Auf die am 31. Dezember 1991 vorhandenen Beamten, denen auf Grund eines bis zu diesem Zeitpunkt erlit-
tenen Dienstunfalles ein Unfallausgleich gewéhrt wird, findet § 35 in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Fas-
sung Anwendung.

(9)  Bei der Anwendung der Absatze 1 und 3 bleibt der am 31. Dezember 1991 erreichte Ruhegehaltssatz auch
dann gewahrt, wenn dem Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand tritt, mehrere offentlich-recht-
liche Dienstverhaltnisse in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang mit dem am 31. Dezember 1991 bestehenden
offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis vorangegangen sind.

(10)  Einem offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht ein Beschéftigungsverhaltnis im Sinne des § 5 Abs. 1 Nr. 2
und des § 6 Abs. 1 Nr. 2 des Sechsten Buches Sozialgesetzbuch gleich.*

§ 85a Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis

Bei einem nach § 39 oder § 45 des Bundesheamtengesetzes oder dem entsprechenden Landesrecht ereut in das
Beamtenverhaltnis berufenen Beamten bleibt der am Tag vor der erneuten Berufung in das Beamtenverhaltnis vor
Anwendung von Ruhens-, Kiirzungs- und Anrechnungsvorschriften zustehende Betrag des Ruhegehalts gewahrt. Tritt
der Beamte erneut in den Ruhestand, wird die ruhgehaltfahige Dienstzeit und das Ruhegehalt nach dem im Zeitpunkt
der Zurruhesetzung geltenden Recht berechnet. Bei der Anwendung des § 85 Abs. 1 und 3 gilt die Zeit des Ruhe-
standes nicht als Unterbrechung des Beamtenverhéltnisses; die Zeit im Ruhestand ist nicht ruhegehaltfahig. Das hohe-
re Ruhegehalt wird gezahlt.

§ 86 Hinterbliebenenversorgung

(1)  Die Gewahrung von Unterhaltsheitragen an geschiedene Ehegatten richtet sich nach den bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden beamtenrechtlichen Vorschriften, wenn die Ehe vor dem 1. Juli 1977 geschieden, aufgehoben
oder fiir nichtig erklart worden ist.

(2)  Die Vorschrift des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 iber den Ausschluss von Witwengeld findet keine Anwendung, wenn
die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt geltende Landesrecht den Ausschlussgrund
nicht enthalten hat. An die Stelle des 65. Lebensjahres in § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 tritt ein in der bis zum 31. Dezem-
ber 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschrift vorgesehenes hoheres Lebensalter, wenn die Ehe am 1. Januar 1977
bestanden hat.

(3)  Die Vorschriften tiber die Kiirzung des Witwengeldes bei groRem Altersunterschied der Ehegatten (§ 20 Abs.
2) finden keine Anwendung, wenn die Ehe am 1. Januar 1977 bestanden und das bis zu diesem Zeitpunkt fiir den
Beamten oder Ruhestandsbeamten geltende Landesrecht entsprechende Kiirzungsvorschriften nicht enthalten hat.
(4)  Die Vorschrift des § 22 Abs. 2 in der bis zum 31. Juli 1989 geltenden Fassung findet Anwendung, wenn ein
Scheidungsverfahren bis zum 31. Juli 1989 rechtshangig geworden ist oder die Parteien bis zum 31. Juli 1989 eine Ver-
einbarung nach § 15870 des Biirgerlichen Gesetzbuchs getroffen haben.

§ 87 Unfallfursorge

(1)  Firdie am 1. Januar 1977 vorhandenen Beamten steht ein vor diesem Zeitpunkt erlittener Dienstunfall im Sin-
ne des bisherigen Bundes- oder Landesrechts dem Dienstunfall im Sinne dieses Gesetzes gleich.

(2)  Bis zum Erlass der Rechtsverordnungen nach § 31 Abs. 3, § 33 Abs. 5 und § 43 Abs. 3 gelten die bisherigen
Verordnungen des Bundes und der Lander weiter, soweit dieses Gesetz dem nicht entgegensteht.

(3)  Eine Entschadigung aus einer Unfallversicherung, firr die der Dienstherr die Beitrage gezahlt hat, ist auf die
Unfallentschadigung nach § 43 Abs. 3 anzurechnen.

§ 88 Abfindung

(1)  Bei der Entlassung einer verheirateten Beamtin bis zum 31. August 1977 finden die bisherigen Vorschriften
{iber die Abfindung nach § 152 des Bundesbeamtengesetzes oder dem entsprechenden bisherigen Landesrecht wei-
ter Anwendung.

(2)  Eine erneut in das Beamtenverhltnis berufene Beamtin kann eine friher erhaltene Abfindung an ihren neuen
Dienstherrn zuriickzahlen. Hierbei sind an Stelle der Dienstbeziige, die der Abfindung zugrunde lagen, die Dienstbe-
zlige nach § 1 Abs. 2 Nr. 1 bis 4 des Bundesbesoldungsgesetzes nach der Besoldungsgruppe des vor der Abfindung
innegehabten Amtes zugrunde zu legen, die sich ergeben wiirden, wenn die im Zeitpunkt der erneuten Berufung in das
Beamtenverhaltnis maBgebenden Grundgehalts- und Familienzuschlagssatze im Monat vor der Entlassung gegolten
hatten. Der Antrag auf Riickzahlung ist innerhalb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach In-Kraft-Treten dieses Ge-

14) GemaR Artikel 1 Nr. 50 Buchstabe ¢ in Verbindung mit Artikel 20 Abs. 2 Nr. 8 des Gesetzes vom 20. Dezember
2001 (BGBI. I S. 3926) wird nach § 85 Abs. 10 am 1. Januar 2003 folgender Absatz 11 angefiigt:

,,(11) Fir den nach den Absétzen 1 bis 4 ermittelten Ruhegehaltssatz sowie die in Absatz 6 Satz 2 genannten Vom-
hundertsétze gilt § 69e Abs. 4 entsprechend.*
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setzes, bei erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit nach dem In-Kraft-Treten dieses Gesetzes inner-
halb einer Ausschlussfrist von zwei Jahren nach der Berufung in das Beamtenverhdltnis auf Lebenszeit zu stellen. Eine
teilweise Rickzahlung der Abfindung ist nicht zulassig. Nach der Riickzahlung werden die Zeiten vor der Entlassung
aus dem friiheren Dienstverhaltnis besoldungs- und versorgungsrechtlich so behandelt, als wére eine Abfindung nicht
gewahrt worden. Satz 5 gilt entsprechend, wenn eine Beamtin bei erneuter Berufung in das Beamtenverhaltnis inner-
halb der Ausschlussfrist nach Satz 3 auf eine zugesicherte aber noch nicht gezahlte Abfindungsrente verzichtet.

§89
(weggefallen)

§ 90 Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung

aus zwischenstaatlicher und Gberstaatlicher Verwendung

(1)  Beider Anwendung des § 56 Abs. 1 bleibt die Zeit, die ein Beamter oder Ruhestandsbeamter vor dem 1. Juli
1968 im Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung tétig war, bis zu sechs Jahren aufer
Betracht.

(2)  Auf die am 1. Juli 1968 vorhandenen Versorgungsempfanger findet § 56 Abs. 1 Satz 3 mit der MaRgabe Anwen-
dung, dass ihnen zwolf vom Hundert der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige als Versorgung verbleiben.

(3)  Hat ein Beamter oder Versorgungsempfanger vor dem 1. Juli 1968 bei seinem Ausscheiden aus dem offentlichen
Dienst einer zwischenstaatlichen oder tiberstaatlichen Einrichtung anstelle einer Versorgung einen Kapitalbetrag als
Abfindung oder Zahlung aus einem Versorgungsfonds erhalten, sind Absatz 1, § 56 Abs. 3 und § 69¢ Abs. 5 anzu-
wenden.

891 Hochschullehrer, Wissenschaftliche Assistenten und Lektoren

(1)  Auf die Versorgung der Hochschullehrer, Wissenschaftlichen Assistenten und Lektoren im Sinne des Kapitels I,

Abschnitt V, 3. Titel des Beamtenrechtsrahmengesetzes in der vor dem In-Kraft-Treten des Hochschulrahmengesetzes

geltenden Fassung, die nicht als Professoren oder als Hochschulassistenten ibernommen worden sind, und ihrer

Hinterbliebenen finden die fiir Beamte auf Lebenszeit, auf Probe oder auf Widerruf geltenden Vorschriften dieses

Gesetzes nach MaRgabe der bis zum 31. Dezember 1976 geltenden landesrechtlichen Vorschriften Anwendung. § 67

Abs. 2 Satz 1 gilt entsprechend.

(2)  Fur Professoren, die nach dem 31. Dezember 1976 von ihren amtlichen Pflichten entbunden werden (Ent-

pflichtung), und ihre Hinterbliebenen gilt folgendes:

1.  Die 88 53 his 58, 62 und 65 finden Anwendung; hierbei gelten die Bezlige der entpflichteten Professoren als
Ruhegehalt, die Empfanger als Ruhestandsbeamte. § 65 gilt nicht fiir entpflichtete Hochschullehrer, die die Auf-
gaben der von ihnen bis zur Entpflichtung innegehabten Stelle vertretungsweise wahrnehmen.

2. Die Beziige der entpflichteten Professoren gelten unter Hinzurechnung des dem Entpflichteten zustehenden,
mindestens des zuletzt vor einer Uberleitung nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen
Landesgesetz zugesicherten Vorlesungsgeldes (Kolleggeldpauschale) als Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2
Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie als ruhegehaltfahige Dienstbeziige im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum
31. Dezember 1998 geltenden Fassung.

3. Fir die Versorgung der Hinterbliebenen eines entpflichteten Hochschullehrers gilt dieses Gesetz mit der MaR-
gabe, dass sich die Bemessung des den Hinterbliebenenbeziigen zugrunde zu legenden Ruhegehalts sowie die
Bemessung des Sterbe-, Witwen- und Waisengeldes der Hinterbliebenen nach dem vor dem 1. Januar 1977
geltenden Landesrecht bestimmt. Fiir die Anwendung des § 19 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und des § 23 Abs. 2 gelten
die entpflichteten Professoren als Ruhestandsheamte.

4. Fur Professoren, die unter § 76 Abs. 4 des Hochschulrahmengesetzes fallen, wird abweichend von Nummer 2
das Vorlesungsgeld (Kolleggeldpauschale), das ihnen beim Fortbestand ihres letzten Beamtenverhéltnisses als
Professor im Landesdienst vor der Annahme des Beamtenverhaltnisses an einer Hochschule der Bundeswehr
zuletzt zugesichert worden ware, der Hochstgrenze im Sinne des § 53 Abs. 2 Nr. 1 und 3 dieses Gesetzes sowie
den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen im Sinne des § 53a Abs. 2 in der bis zum 31. Dezember 1998 gelten-
den Fassung hinzugerechnet. Fir ihre Hinterbliebenen gilt in den Fallen der Nummer 3 das Landesrecht, das
fur das Beamtenverhaltnis als Professor im Landesdienst maBgebend war.

(3)  Die Versorgung der Hinterbliebenen eines nach dem nach § 72 des Hochschulrahmengesetzes erlassenen Lan-

desgesetz tibergeleiteten Professors, der einen Antrag nach § 76 Abs. 2 des Hochschulrahmengesetzes nicht gestellt

hat, regelt sich nach § 67 dieses Gesetzes, wenn der Professor vor der Entpflichtung verstorben ist.

Abschnitt XIV
(weggefallen)
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Abschnitt XV
Schlussvorschriften

§ 105 AuRerkrafttreten

Soweit Rechtsvorschriften den Vorschriften dieses Gesetzes entsprechen oder widersprechen, treten sie mit dem In-

Kraft-Treten dieses Gesetzes aufer Kraft. Dies gilt nicht fiir die nachstehenden Vorschriften in der beim In-Kraft-Treten

dieses Gesetzes geltenden Fassung:

1. §27Abs. 2 des Landeshesoldungsgesetzes Baden-Wiirttemberg,

Artikel 77 Abs. 2, Artikel 77a, 123 des Gesetzes (iber kommunale Wahlbeamte des Landes Bayern,

§ 191 des Landesheamtengesetzes Berlin,

§ 209 des Hamburgischen Beamtengesetzes,

Landesgesetze und Verwaltungsvereinbarungen tiber die Anwendung der Ruhensvorschriften bei Verwendung

im Dienst offentlich-rechtlicher Religionsgesellschaften und ihrer Verbénde oder bei Ersatzschulen,

6. Vorschriften tber die Rechtsstellung der in den Bundestag oder den Landtag gewahlten Beamten und Richter;
solche Vorschriften kdnnen auch nach In-Kraft-Treten dieses Gesetzes noch erlassen werden.

g~ wN

§ 106 Verweisung auf aufgehobene Vorschriften

Soweit in Gesetzen und Verordnungen auf Vorschriften oder Bezeichnungen verwiesen wird, die durch dieses Gesetz
auRer Kraft treten oder aufgehoben werden, treten an ihre Stelle die entsprechenden Vorschriften oder die Bezeich-
nungen dieses Gesetzes.

§ 107 Ermachtigung zum Erlass von Verwaltungsvorschriften und
Zustandigkeitsregelungen

(1)  Die zur Durchfiihrung dieses Gesetzes erforderlichen allgemeinen Verwaltungsvorschriften erlésst die Bundes-
regierung mit Zustimmung des Bundesrates.

(2)  Die Landesregierungen kdnnen durch Rechtsverordnung die nach diesem Gesetz den obersten Dienstbehor-
den zugewiesenen Befugnisse auf andere Stellen tbertragen.

§ 107 a Uberleitungsregelungen aus Anlass der Herstellung

der Einheit Deutschlands

(1)  Die Bundesregierung wird ermachtigt, durch Rechtsverordnung, die bis zum 31. Dezember 2005 zu erlassen
ist, mit Zustimmung des Bundesrates fir die Beamtenversorgung Ubergangsregelungen zu bestimmen, die den beson-
deren Verhaltnissen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet Rechnung tragen. Diese Verord-
nungserméchtigung erstreckt sich inshesondere auf Berechnungsgrundlagen, Hhe von Versorgungsleistungen und
Ruhensregelungen abweichend von diesem Gesetz.

(2)  Die Landesregierungen in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet werden erméachtigt, durch
Rechtsverordnung zu bestimmen, dass hinsichtlich der Voraussetzungen einer zweijéhrigen Amtszeit und des Alters
im Sinne des § 2 Nr. 1 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung auf das regulére Ende der Kommunalwahl-
periode abzustellen ist, wenn das Amt auf Grund landesrechtlicher Vorschriften vorzeitig entfallt.

§ 107b Verteilung der Versorgungslasten

(1) Wird ein Beamter oder Richter eines Dienstherrn in den Dienst eines anderen Dienstherrn tibernommen und
stimmen beide Dienstherren der Ubernahme vorher zu, so tragen der aufnehmende Dienstherr und der abgebende
Dienstherr bei Eintritt des Versorgungsfalles die Versorgungsbeziige anteilig nach MaRgabe der Absatze 2 bis 5, wenn
der Beamte oder Richter bereits auf Lebenszeit ernannt worden ist und dem abgebenden Dienstherrn nach Ablegung
der Laufbahnpriifung oder Feststellung der Beféhigung mindestens fiinf Jahre zur Dienstleistung zur Verfigung stand;
dies gilt nicht fiir Beamte auf Zeit sowie fiir Beamte, die beim aufnehmenden Dienstherrn in ein Beamtenverhaltnis auf
Zeit berufen werden.

(2)  Versorgungsbeziige im Sinne des Absatzes 1 sind alle regelméRig wiederkehrenden Leistungen aus dem Beam-
ten- oder Richterverhaltnis, die mit oder nach Eintritt des Versorgungsfalles fallig werden. Ist dem Beamten oder Rich-
ter aus Anlass oder nach der Ubernahme vom aufnehmenden Dienstherm ein hoherwertiges Amt verliehen worden,
s0 bemisst sich der Anteil des abgebenden Dienstherrn so, wie wenn der Beamte oder Richter in dem beim abge-
benden Dienstherrn zuletzt bekleideten Amt verblieben wére. Entsprechendes gilt fur Berufungsgewinne im Hoch-
schulbereich und fiir Zulagen fiir die Wahrnehmung einer hoherwertigen Funktion.

(3)  Wird der tibernommene Beamte oder Richter vom aufnehmenden Dienstherrn in den einstweiligen Ruhestand
versetzt, beginnt die Versorgungslastenbeteiligung des abgebenden Dienstherrn erst mit der Antragsaltersgrenze (§ 26
Abs. 4 des Beamtenrechtsrahmengesetzes) des Beamten oder Richters, spatestens jedoch mit Einsetzen der Hin-
terbliebenenversorgung.
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(4)  Die Versorgungsbeziige werden in dem Verhaltnis der beim abgebenden Dienstherrn abgeleisteten ruhege-
haltfahigen Dienstzeiten zu den beim aufnehmenden Dienstherrn abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten auf-
geteilt, dabei bleiben Aushildungszeiten (z. B. Studium, Vorbereitungsdienst) unberiicksichtigt; Zeiten einer Beurlaubung,
fur die der beurlaubende Dienstherr die Ruhegehaltfahigkeit anerkannt oder zugesichert hat, stehen den bei ihm
abgeleisteten ruhegehaltfahigen Dienstzeiten gleich. Im Falle des Absatzes 3 wird die Zeit im einstweiligen Ruhe-
stand, soweit sie ruhegehaltféhig ist, zu Lasten des aufnehmenden Dienstherrn beriicksichtigt. Zeiten, firr die der
Beamte oder Richter vor der Ubernahme bereits zum aufnehmenden Dienstherrn abgeordnet war, gelten beim abge-
benden Dienstherrn als abgeleistete Dienstzeiten.

(5)  Der aufnehmende Dienstherr hat die vollen Versorgungsheziige auszuzahlen. lhm steht gegen den abgeben-
den Dienstherrn ein Anspruch auf die in den Absatzen 2 und 4 genannten Versorgungsanteile zu. Zahlt an Stelle des
aufnehmenden Dienstherrn eine Versorgungskasse die Versorgungsbeztige aus, hat der aufnehmende Dienstherr den
ihm nach Satz 2 erstatteten Betrag an die Versorgungskasse abzufihren.

§ 107 ¢ Verteilung der Versorgungslasten bei erneuter Berufung in ein 6ffentlich-
rechtliches Dienstverhéltnis in dem in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
Erwirbt ein Ruhestandsheamter oder Richter im Ruhestand eines Dienstherrn im Gebiet der Bundesrepublik Deutsch-
land nach dem Stand vom 2. Oktober 1990 auf Grund einer zwischen dem 3. Oktober 1990 und dem 31. Dezember
1999 erfolgten Berufung in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhaltnis bei einem Dienstherrn in dem in Artikel 3 des Eini-
gungsvertrages genannten Gebiet gegen diesen einen weiteren Versorgungsanspruch, so erstattet der frihere
Dienstherr dem neuen Dienstherrn die Versorgungsbeztige in dem Umfang, in dem die beim friheren Dienstherm ent-
standenen Versorgungsanspriiche infolge der Ruhensvorschrift des § 54 nicht zur Auszahlung gelangen, sofern der
Ruhestandsheamte oder Richter im Ruhestand im Zeitpunkt der Berufung in das neue offentlich-rechtliche Dienst-
verhaltnis das 50. Lebensjahr vollendet hatte.

§108
(weggefallen)

§109
(In-KraftTreten)

Gesetze und
Vorschriften

zur Beamtenversorgung im
Internet unter ..:

www.die-beamtenversorgung.de/

rechtslage/allgemeines
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Allgemeine Durchfihrungshinweise
des Bundesinnenministeriums zum Versorgungséanderungs-
gesetz 2001 vom 20. Dezember 2001

(VersorgAndG 2001, BGBI. | S. 3926)
hier: Allgemeine Durchfiihrungshinweise

Zur Durchfuihrung und einheitlichen Anwendung des Versorgungsénderungsgesetzes 2001 im Bereich des Versor-
gungsrechts gebe ich folgende Hinweise:

Inhaltsverzeichnis

A. Abflachung des Anstiegs der Versorgungsbeziige
I Hohe des Ruhegehalts

Il Ubergangsregelung

B. Hinterbliebenenversorgung

I Erweiterung der Frist fir die gesetzliche Vermutung einer Versorgungsehe
Il.  Absenkung des Witwengeldes

Ill.  Kinderzuschlag zum Witwengeld

IV Verschérfung der Anrechnungsvorschriften

C. Weitere Zuschlage zum Ruhegehalt

I Allgemeines

Il Gemeinsame Hinweise

lll.  Kindererziehungszuschlag

IV.  Kindererziehungsergénzungszuschlag

V. Pflegezuschlag (sonstige Anderung)

VI. Kinderpflegeerganzungszuschlag

VII. Voriibergehende Gewéahrung von Zuschlagen
VIIl. Zusammentreffen mehrerer Zuschlage

IX. Einzelfragen

D. Weitere Neuregelungen

I Ruhegehaltfahige Dienstzeiten

Il Vortibergehende Erhéhung des Ruhegehaltssatzes

Il Unfallftrsorge

IV, Rundungsvorschriften und Zahlung der Versorgungsbeziige
V. Rickforderung von Versorgungsbeziigen

VI. Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften

VII. Erneute Berufung in das Beamtenverhéltnis

VIII. Verteilung der Versorgungslasten

IX. Beamtenversorgungs- Ubergangsverordnung

E. Anlagen

1. Ubersicht zu Inkrafttreten und Ubergangsregelungen
1. Gesamttibersicht Zuschlage zum Ruhegehalt

lll.  Aktuelle Rentenwerte

IV.  Jahrliche Héchstwerte an Entgeltpunkten

V. Durchschnittsentgelte

VI.  Gesamtbeispiel zu den Zuschlagen zum Ruhegehalt
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Das Versorgungsanderungsgesetz 2001 ist im Wesentlichen am 01.01.2002 in Kraft getreten. Ausgenommen davon
sind die in Artikel 20 Abs. 2 bis 7 genannten Regelungen, auf die bei den einschlagigen Hinweisen eigens Bezug
genommen wird (vgl. Anlage ).

Im Einzelnen gilt Folgendes:
A. Abflachung des Anstiegs der Versorgungsbeziige

|. Hohe des Ruhegehalts, § 14 BeamtVG

§ 14 Abs. 1 S. 1 BeamtVG wird mit Wirkung vom 01.01.2003 neu gefasst. Die Neufassung gilt fur Versorgungsfalle,
die nach der achten auf den 31.12.2002 folgenden Anpassung gemaR § 70 BeamtVG eintreten (§ 69e Abs. 2 S. 3
BeamtVG). Danach steigt der Ruhegehaltssatz mit jedem Jahr ruhegehaltfahiger Dienstzeit linear um 1,79375 v. H.
der ruhegehaltfahigen Dienstbezlige (§ 5 BeamtVG) bis zu 71,75 v. H. als Hochstruhegehaltssatz.

Fur die Berechnung der Mindestversorgungsbeziige (§ 69e Abs. 3 S. 2 BeamtVG) sowie des Unfallruhegehalts und
der Unfallhinterbliebenenversorgung findet das bis zum 31.12.2002 geltende Recht Anwendung (§ 69 Abs. 6
BeamtVG).

Versorgungsausgleich:

Fur den Bundesbereich gilt Folgendes:

Sind im Versorgungsausgleich Anwartschaften im Sinne von § 1587 a Abs. 2 Nr. 1 BGB auszugleichen, rege ich fol-

gende Losungen fiir die Wertermittlung und fiir die Methode des Versorgungsausgleichs eines aktiven Beamten oder

Ruhestandsbeamten an:

—  Fur die Berechnung von Anwartschaften ist nicht das zum Bewertungsstichtag (Ende der Ehezeit) maRgebende,
unter Berlicksichtigung von § 69e Abs. 2 und 3 BeamtVG bemessene Anrecht zugrunde zu legen, sondern von den
Wertverhaltnissen auszugehen, welche die kiinftigen Anspriiche dauerhaft pragen. Wird die im Einzelfall zu
berticksichtigende Altersgrenze nach der achten auf den 31.12.2002 folgenden Anpassung liegen, ist § 14 Abs.
1 BeamtVG in der Fassung ab 01.01.2003 zugrunde zu legen. Wenn bei der Berechnung der Versorgungsan-
wartschaften nach neuem Recht der Vomhundertsatz 1,79375 verwendet wird, muss aus Vergleichbarkeits-
griinden der zugrunde liegende Ruhegehaltssatz nach Ubergangsrecht (§ 85 Abs. 1 BeamtVG), ggf. begrenzt
nach altem Recht (§ 85 Abs. 3 BeamtVG), mit dem Faktor 0,95667 vervielféltigt werden.

Die Bewertung von Versorgungsanwartschaften in Fallen, in denen die geltende Altersgrenze voraussichtlich vor
der achten auf den 31.12.2002 folgenden Anpassung liegt, ist nach der gleichen Berechnungsmethode vorzu-
nehmen.

Hat der Versorgungsinhaber zum Bewertungsstichtag bereits einen Anspruch auf Versorgung erworben, so ist
auf die tatsachlich gezahlte, unter Anwendung vom Ubergangsrecht (§ 69e BeamtVG) bemessene Versorgung
abzustellen.

—  Eine weitere Losung zur Bewertung der Versorgungsanwartschaften besteht durch Kombination von offent-
lich-rechtlichem und schuldrechtlichem Versorgungsausgleich. Danach ist von einer Kernversorgung und von
einem degressiv bemessenen Erhdhungsbetrag auszugehen. Die Kernversorgung ist dabei die auf der
Grundlage von § 14 Abs. 1 BeamtVG in der Fassung ab 01.01.2003 bemessene Versorgung, wéhrend sich der
Erh6hungsbetrag aus der Differenz zwischen der jeweils nach § 69e Abs. 2 und 3 BeamtVG bemessenen Ver-
sorgung und der Kernversorgung ergibt. Hieraus folgt, dass die Kernversorgung im offentlich-rechtlichen Versor-
gungsausgleich zu beriicksichtigen und der Erhdhungsbetrag im schuldrechtlichen Versorgungsausgleich auszu-
gleichen waren.

Die Losungsvorschlage sichern eine maglichst realitatsnahe Erfassung des im Wege einer Prognose zu bestimmen-

den kiinftigen Versorgungswerts und dienen der effektiven Verwirklichung des an den materiellen Ergebnissen zu

messenden Halbteilungsgedankens. Sie entsprechen den Anforderungen des Bundesgerichtshofs an Konkretisierung
des Halbteilungsprinzips, das es gebietet, eine Bewertung auf der Grundlage bloR fiktiver Werte moglichst zu ver-
meiden. Die Bericksichtigung der Wirkungen des Versorgungsanderungsgesetzes 2001 im Versorgungsausgleich ist
eine zwingende Konsequenz des Umstandes, dass die im Recht der gesetzlichen Rentenversicherung vorgesehenen

Leistungskiirzungen maglichst zeit- und wirkungsgleich auf die Beamtenversorgung tbertragen werden sollten. Das

aufgeschobene Inkrafttreten der Neufassung des § 14 Abs. 1 S. 1 BeamtVG in der Fassung ab 01.01.2003 hat allein

berechnungstechnische Griinde. Dies ergibt sich insbesondere daraus, dass die Ubergangsregelungen des § 69e

BeamtVG bereits am 01.01.2002 in Kraft getreten sind. Diese Ubergangsregelungen beziehen sich auf Beamte, die sich

am 01.01.2002 bereits im Ruhestand befanden oder die im Laufe des Jahres 2002 in den Ruhestand treten. Deren Ver-

sorgung bestimmt sich zwar vorlaufig noch nach altem Recht, doch ist bereits wirksam geregelt, dass das Ruhege-
halt stufenweise auf das Niveau abgeschmolzen wird, das sich aus § 14 Abs. 1 S. 1 BeamtVG in der Fassung ab

01.01.2003 ergibt.
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Bei Auskiinften an die Familiengerichte ist von der dargelegten Rechtsauffassung auszugehen. Die Familiengerichte sind
an die Auskiinfte allerdings nicht gebunden. lhrem Ersuchen um Auskunft oder ergénzende Auskunft unter Beriick-
sichtigung einer abweichenden Rechtsauffassung ist jeweils im Einzelfall zu entsprechen.

Die Erhéhung des Kirzungsbetrages nach § 57 BeamtVG bestimmt sich nach dem Monatsbetrag, der durch
die Entscheidung des Familiengerichts als Anwartschaft begriindet ist. Dieser Betrag wird nach beamtenrechtlichen
Grundsétzen dynamisiert. Als Konsequenz aus den angeregten Losungsvorschldgen erfolgt die Dynamisierung des
Monatsbetrages (Versorgungsausgleichsbetrag) bis zum Eintritt in den Ruhestand fiir aktive Beamte unter Ber{ick-
sichtigung der eintretenden Anderungen der Vomhundertsétze der in festen Betragen festgesetzten Versorgungsbe-
zlige. Die Dynamisierung des Monatsbetrages erfolgt bis zur achten auf den 31.12.2002 folgenden Anpassungen
nach § 70 BeamtVG ohne Anwendung der Anpassungsfaktoren (§ 69e Abs. 3 BeamtVG). Vom Zeitpunkt des Eintritts
in den Ruhestand an, erhoht oder vermindert sich der Kiirzungsbetrag in dem Verhaltnis, in dem sich das Ruhegehalt
durch die Anpassung der Versorgungsbeziige — einschlieRlich Anpassungsfaktoren — erhoht oder vermindert.

1. Ubergangsregelungen, § 69e BeamtVG

§ 69e Abs. 1 BeamtVG regelt, welche Vorschriften des Versorgungsénderungsgesetzes 2001 auf die am
01.01.2002 vorhandenen Versorgungsempfanger Anwendung finden. Weitere Ubergangsregelungen
der §§ 69 bis 69d, 85, 85a, 86 und 90 BeamtV/G sind zu beachten (vgl. Anlage ).

Zu den am 01.01.2002 vorhandenen Versorgungsempfangern gehéren auch die Beamtinnen und Beamten, die mit
Ablauf des 31.12.2001 in den Ruhestand getreten oder versetzt worden sind.

§ 69e Abs. 2 BeamtVG bestimmt fiir die nach dem 31.12.2001 eintretenden Versorgungsfalle die Anwendung
des bis zu diesem Zeitpunkt geltenden Rechts, soweit es als Berechnungsgrundlage fiir die schrittweise Abflachung der
acht auf den 31.12.2002 folgenden Versorgungsanpassungen der Versorgungsbezige erforderlich ist.

Die Vomhundertsatze des BeamtVG in der Fassung bis zum 31.12.2002 sind mit dem Inkrafttreten der achten auf
den 31.12.2002 folgenden Anpassung nach § 70 BeamtVG nicht mehr anzuwenden. Die Anwendung des § 69e Abs.
2S.1und 2 BeamtVG ist daher befristet. Der abschlieBende Vollzug von der siebenten zur achten Anpassung wird
durch § 69e Abs. 4 BeamtVG geregelt.

§ 69e Abs. 3 BeamtVG bestimmt, dass die Verminderung der Anpassung der ruhegehaltféhigen Dienstbezlige
nach § 70 BeamtVG durch Einfiihrung eines sich schrittweise verandernden Anpassungsfaktors erfolgt.
Ausgenommen von der MaRnahme ist

— das amtsabhéngige Mindestruhegehalt (§ 14 Abs. 4 S. 1 BeamtVG) und

- das amtsunabhéngige Mindestruhegehalt (§ 14 Abs. 4 S. 2 BeamtVG) sowie

— die Mindestversorgungsbeziige der Hinterbliebenen.

Weiterhin ausgenommen sind

—  Versorgungsbeziige nach §§ 36 bis 41 BeamtVG (§ 69e Abs. 6 BeamtVG) und

—  die Emeritenbeziige fiir Professoren, die von ihren amtlichen Pflichten entbunden wurden.

Beispiel zur Anpassung der Versorgungsheziige Tabelle (Ruhegehalt; fiktiv):

Ifd. Berechnungsschritte Euro
a Grundgehalt 2000,00
b Allgemeine Stellenzulage 50,00
c Familienzuschlag 100,00
d Strukturausgleich 10,00
e Anpassungszuschlag 25,00
f ruhegehaltfahige Diensthezlige (Summe =a+ b +c+d +¢) 2185,00
g Anpassungsfaktor 0,99458 (1. Anpassung)

h Zwischenergebnis (Produkt = f x g) 2.173,1573
i vermindert ruhegehaltfahige Diensthezlige (Rundung) 2173,16
j Ruhegehaltssatz in Hohe von 75,00 v.H.
k Zwischenergebnis (Produkt =i x 0,75) 1629,87
| Ruhegehalt (Rundung) 1629,87
m Versorgungsabschlag in Hohe von 4,21 v.H.
n Zwischenergebnis (Produkt = | x 0,0421) 68,6175
0 Versorgungsabschlag (Rundung) 68,62
p bleibt Ruhegehalt (Subtraktion =1 ./. 0) 1561,25
q Mindestversorgung 1200,00
r Verbleiben Ruhegehalt 1561,25
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Der Anpassungsfaktor ist bei der Anwendung der in §§ 53 bis 56 BeamtVG geregelten Ruhensvorschriften zu beriick-
sichtigen. Danach sind alle auf einen Ruhegehaltssatz abgestellten Hochstgrenzenbetrége nach §§ 53 bis 56 BeamtVG
entsprechend zu vermindern.

§ 69e Abs. 4 BeamtVG regelt den Rechtszustand nach der achten auf den 31.12.2002 folgenden Versorgungsan-
passung und damit den Abschluss der Anpassungsmafnahmen nach § 69e Abs. 3 BeamtVG. Der sich danach erge-
bende neue verminderte Ruhegehaltssatz gilt als neu festgesetzt (§ 69 Abs. 4 S. 2 BeamtVG). Er ist dem Versor-
gungsempfanger mitzuteilen.

§ 69e Abs. 4a BeamtVG regelt die Anwendung des § 107b Abs. 1 BeamtVG fiir vor dem 01.01.2002 erfolgte Uber-
nahmen in den Dienst eines anderen Dienstherm.

Zu § 69e Abs. 5 BeamtVG verweise ich auf meine Ausfiihrungen zur Hinterbliebenenversorgung (vgl. Abschnitt B).
Nach § 69e Abs. 6 BeamtVG gilt fiir die Berechnung des Unfallruhegehalts weiterhin das bis zum 31.12.2002 gel-
tende Recht.

B. Hinterbliebenenversorgung
Die nachfolgend beschriebenen Anderungen sind am 01.01.2002 in Kraft getreten. Sie gelten, soweit fiir die einzel-
nen Vorschriften nichts Abweichendes geregelt ist, fiir nach dem 31.12.2001 eintretende Versorgungsfalle.

I. Erweiterung der Frist fur die gesetzliche Vermutung einer Versorgungsehe,

§19 Abs.1S.2 Nr. 1 BeamtVG

Die Frist fiir die widerlegbare Vermutung einer Versorgungsehe wird mit der Neufassung des § 19 Abs. 1 S. 2 Nr. 1
BeamtVG von bisher 3 Monaten auf 1 Jahr verlangert und damit der Regelung in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung angepasst. Fur Ehen, die vor dem 01.01.2002 geschlossen wurden, gilt nach § 69e Abs. 5 S. 1 BeamtVG die
Frist von 3 Monaten weiter. Fir nach dem 31.12.2001 geschlossene Ehen ist die Frist von 1 Jahr anzuwenden, auch
wenn der Versorgungsurheber bereits am 01.01.2002 Ruhestandsbeamter war.

1. Absenkung des Witwen-/Witwergeldes, § 20 BeamtVG

Durch die Anderung des § 20 Abs. 1 S. 1 BeamtVG wird das Niveau der Witwenversorgung von 60 % auf 55 % des

Ruhegehalts, das der Verstorbene erhalten hat oder hétte erhalten kénnen, wenn er am Todestag in den Ruhestand

getreten waére, abgesenkt. Ausgenommen davon sind:

- das amtsunabhangige Mindestwitwengeld (§ 20 Abs. 1 S. 2 BeamtVG),

- das Unfallwitwengeld nach § 39 Abs. 1 BeamtVG und

— vor dem 01.01.2002 geschlossene Ehen, wenn mindestens ein Ehegatte vor dem 02.01.1962 geboren ist
(§ 69e Abs. 5 S. 2 BeamtVG).

111. Kinderzuschlag zum Witwen- / Witwergeld, § 50c BeamtVG

Als Ausgleich zur Niveauabsenkung fiir Witwen, die ein Kind erzogen haben, ist mit der Vorschrift des § 50c BeamtVG
ein Kinderzuschlag zum Witwengeld eingefiihrt worden. Der Kinderzuschlag zum Witwengeld wird nicht in den von der
Niveauabsenkung ausgenommenen Féllen gewahrt (8§ 50c Abs. 1 S. 3 und 69e Abs. 5 S. 3 BeamtVG). Das amtsab-
héngige Mindestwitwengeld ist um einen Kinderzuschlag zu erhdhen, da es nicht von der Niveauabsenkung des Wit-
wengeldes ausgenommen ist.

Der Kinderzuschlag zum Witwengeld ist von Amts wegen festzusetzen. Der Kinderzuschlag erhoht das Witwengeld
und die Versorgungsbeziige (z.B. Unterhaltsbeitrag nach § 22 Abs. 1 BeamtVG), die fiir die Anwendung von Abschnitt
VIl des BeamtVG als Witwengeld gelten (§ 63 BeamtVG). Der Kinderzuschlag gehort zum Witwengeld und ist kein
eigenstandiger Versorgungsbezug (§ 50c Abs. 1 S. 2 BeamtVG).

1. Anspruchsvoraussetzungen/Dauer

Der Kinderzuschlag zum Witwengeld wird fiir die Zeit der Erziehung eines Kindes beginnend nach Ablauf des Monats
der Geburt bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes gewahrt. Bei Geburten
am ersten eines Monats beginnt die Dauer der zu beriicksichtigenden Monate auch am ersten des Geburtsmonats
(vgl. § 78a Abs. 1 S. 2 SGB VI). Anders als bei den kinderbezogenen Zuschlagen zum Ruhegehalt erhalt die Witwe
den Kinderzuschlag auch fiir vor dem 01.01.1992 geborene Kinder und vor diesem Zeitpunkt liegende Kindererzie-
hungszeiten.

Die Kindererziehungszeit wirkt sich in der Regel nur dann versorgungssteigernd aus, wenn sie der Witwe zuzuordnen
ist. Wegen der Frage der Zuordnung von Erziehungszeiten wird auf Abschnitt C.11.4 verwiesen.

War jedoch die Kindererziehungszeit dem vor Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes Verstorbenen zuge-
ordnet, so richtet sich die Erhéhung des Witwengeldes um einen Kinderzuschlag nach § 50c Abs. 2 S. 1 BeamtVG.
Danach ist die Zeit nach Ablauf des Sterbemonats bis zum Ablauf des Monats, in dem das Kind das dritte Lebensjahr
vollendet generell zu berticksichtigen und zwar auch dann, wenn die maBgebende Erziehungszeit der Witwe nicht
zuzuordnen ist.
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Ist das Kind innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod des Beamten geboren, so werden der Berechnung des Kinder-
zuschlags stets 36 Kalendermonate zugrunde gelegt. Das Witwengeld ist um den Kinderzuschlag mit Ablauf des
Monats der Geburt des Kindes — bei Geburten auf den ersten des Monats, ab dem Geburtsmonat — zu erhéhen.

Bei Kindern, die nach Ablauf von 300 Tagen nach dem Tod des Beamten geboren werden, erhdht sich das Witwengeld
um den Kinderzuschlag erst nach Ablauf der der Witwe zuzuordnenden Kindererziehungszeit.

Werden mehrere Kinder, die das dritte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, gleichzeitig erzogen, ist fiir die Ermitt-
lung des Kinderzuschlags auf den jeweiligen zeitlichen Umfang der beriicksichtigungsfahigen Erziehungszeiten fiir
jedes einzelne Kind getrennt abzustellen.

Ausschliisse oder Begrenzungen, wie sie fiir die Zuschlage zum Ruhegehalt anzuwenden sind, bestehen fiir den Kin-
derzuschlag zum Witwengeld nicht.

2. Hoéhe

Das Witwengeld erhdht sich fiir jeden Monat einer zu beriicksichtigenden Kindererziehungszeit um 55 % des in § 78a
Abs. 1 S. 3 SGB VI bestimmten Bruchteils des aktuellen Rentenwerts (§ 50c Abs. 3 BeamtVG). Danach sind fiir die
ersten 36 Kalendermonate jeweils 55 % eines Bruchteils in Héhe von 0,1010 (insgesamt ca. 2 Entgeltpunkte) und
fur jeden weiteren zu beriicksichtigenden Kalendermonat 55 % eines Bruchteils in Hohe von 0,0505 (insgesamt fiir
jeweils 36 Kalendermonate ca. 1 Entgeltpunkt) des aktuellen Rentenwerts zu gewahren.

Fir die Berechnung gilt folgende Formel:

Kalendermonate der Erziehung x maRgebender Bruchteil (0,1010 fiir jeden der ersten 36 Kalen-
dermonate und 0,0505 fiir jeden weiteren Kalendermonat) x 55% x aktueller Rentenwert oder
aktueller Rentenwert (Ost)

Beispiel:
Fr die Erziehung von zwei am 15.03.1985 und am 25.06.1993 geborenen Kindern betragt der Kinderzuschlag
zum Witwengeld fur die héchstmdglichen beriicksichtigungsféhigen Kindererziehungszeiten:

01.04.1985 — 31.03.1988:

36 Monate x 0,1010 x 55% x 25,86 Euro = 51,71 Euro
01.07.1993 - 30.06.1996:

36 Monate x 0,0505 x 55% x 25,86 Euro = 25,86 Euro
Insgesamt: = 77,57 Euro

Fur die Berechnung des Kinderzuschlages zum Witwengeld wird hinsichtlich der Rundung und des aktuellen Renten-
werts auf Abschnitt C.I1.5 Abs. 1 bis 4 verwiesen. Mit jeder Anpassung des aktuellen Rentenwerts ist der Kinderzu-
schlag zum Witwengeld neu zu berechnen.

3. Einzelfragen

3.1. Kinderzuschlag und amtsunabhangige Mindestwitwenversorgung

Ist die amtsunabh&ngige Mindestwitwenversorgung héher als das aus dem erdienten Ruhegehalt des Verstorbenen
unter Berlicksichtigung des Kinderzuschlags nach § 50c BeamtVG berechnete Witwengeld, ist die amtsunabhangige
Mindestwitwenversorgung zu gewdhren (§ 20 Abs. 1 S. 2 BeamtVG). Fir die Zahlung wird auf Abschnitt C.IX.1 Abs. 2
verwiesen.

Beispiel:

Annahmen (fiktiv):

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige des Versorgungsurhebers: 2.000,00 Euro
Ruhegehaltssatz: 64 %
Der Witwe zuzuordnende Kindererziehungszeiten bis zum Ablauf

des Monats der Vollendung des 3. Lebensjahres der Kinder: insgesamt 108 Monate
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Vergleichsberechnung:

Witwengeld auf der Grundlage Amtsunabhéngiges

des erdienten Ruhegehaltes Mindestwitwengeld
Ruhegehaltféhige 2000,00 Euro 1856,16 Euro
Dienstbeziige
Ruhegehaltssatz 64,00 % 65,00 %
Ruhegehalt/Mindestruhegehalt 1280,00 Euro 1206,50 Euro
Bemessungssatz / Witwengeld 55,00 % 60,00 %
Mindestwitwengeld
Witwengeld
Mindestwitwengeld 704,00 Euro 723,90 Euro
Erh6hungsbetrag amts- - 30,68 Euro
unabhangiges Mindest-
witwengeld
Kinderzuschlag zum Witwengeld 103,42 Euro -
Witwengeld/Mindestwitwengeld 807,42 Euro 754,58 Euro
Ergebnis: Das auf der Grundlage des erdienten Ruhegehalts berechnete und um den Kinderzuschlag erhoh-
te Witwengeld ist zu gewahren, da es die Mindestwitwenversorgung tbersteigt.

3.2. Kinderzuschlag und Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften

Gegenstand von Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften ist das um den Kinderzuschlag erhéhte Witwengeld.
Fiir die erweiterte Ruhensregelung des § 14 Abs. 5 BeamtVG und des § 2 Nr. 9 BeamtVUV ist der Kinderzuschlag
Bestandteil des erdienten Witwengeldes.

Bei der Berechnung der Mindestbelassung nach § 53 Abs. 5 oder § 54 Abs. 3 und Abs. 4 S. 2 BeamtVG ist der Kin-
derzuschlag zum Witwengeld zu berticksichtigen.

Der Hinweis in § 50c Abs. 4 BeamtVG zur entsprechenden Anwendung von § 50a Abs. 7 BeamtVG bedeutet jedoch
nicht, dass der Kinderzuschlag zum Witwengeld um einen so genannten Versorgungsabschlag nach § 14 Abs. 3
BeamtVG zu mindern ist.

Bei der Anwendung der Ruhensvorschrift nach § 55 Abs. 1 BeamtVG ist die Summe aus Rente und um den Kinder-
zuschlag erhhtem Witwengeld der Hochstgrenze nach § 55 Abs. 2 BeamtVG gegeniiberzustellen. Bei der Hochst-
grenze nach § 55 Abs. 2 BeamtVG handelt es sich um ein mit bestimmten MaBgaben zu ermittelndes (fiktives) Wit-
wengeld. Daher ist fir die Hochstgrenzenberechnung § 50c BeamtVG entsprechend anzuwenden.

3.3. Versteuerung des Kinderzuschlags und jahrliche Sonderzuwendung

Der Kinderzuschlag zum Witwengeld ist wie die Zuschldge zum Ruhegehalt auf Grund der Sonderregelung des § 3
Nr. 67 EStG steuerfrei. Fiir die Berechnung des nach Anwendung von Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschrif-
ten steuerfrei zu belassenden im Restwitwengeld / Mindestbelassungsbetrag anteilig enthaltenen Kinderzuschlags
verweise ich auf Abschnitt C.IX.7 Abs. 2.

Hinsichtlich der Bemessung der jahrlichen Sonderzuwendung ist Abschnitt C.IX.8 zu beachten.

IV. Erweiterung der Vorschrift tiber die Anrechnung von Einkommen auf den Unterhalts-
beitrag (§ 22 Abs. 1 S. 3 BeamtVG) und die wiederaufgelebte Witwenversorgung (§ 61 Abs.
3 8.2 BeamtVG)

Die Anderungen gelten auch fir am 01.01.2002 vorhandene Versorgungsfélle (§ 69 Abs. 1 Nr. 2 S. 1, § 69a Nr. 1 und
§ 69e Abs. 1 BeamtVG).

Die Witwe ist darauf hinzuweisen, dass sie der Regelungshehdrde unverziiglich mitzuteilen hat, wenn sie eine der
nach der jeweiligen Vorschrift anzurechnenden Leistung nicht beantragt, auf sie verzichtet oder an deren Stelle eine
Kapitalleistung, Abfindung oder Beitragserstattung erhalt. Auf Verlangen der Regelungsbehérde hat sie Nachweise
Uiber die Hohe des Betrages, der ansonsten zu zahlen wére, vorzulegen oder der Erteilung erforderlicher Nachweise oder
Auskiinfte durch Dritte zuzustimmen (§ 62 Abs. 2 S. 2 BeamtVG).

C. Zuschlage zum Ruhegehalt, §§ 50a, 50b, 50d und 50e BeamtVG

1. Allgemeines

Mit den Vorschriften der §§ 50a, 50b, 50d und 50e BeamtVG wurden neue Zuschlage zum Ruhegehalt eingefiihrt,
wobei § 50a BeamtV/G inhaltlich dem bisherigen Kindererziehungszuschlagsgesetz entspricht. Zugleich ist das Kin-
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dererziehungszuschlagsgesetz mit Wirkung vom 01.01.2002 aufgehoben worden (Gesamttibersicht tiber die Zuschlé-
ge zum Ruhegehalt siehe Anlage II).

Il. Gemeinsame Hinweise

1. Geltungsbereich der Regelungen

Die §8§ 50a, 50b, 50d und 50e BeamtVG gelten sowohl fiir vorhandene wie fiir kiinftige Versorgungsfalle.

Die Zuschlage sind von Amts wegen festzusetzen. Hiervon ausgenommen sind lediglich die vortibergehend nach §
50e BeamtVG zu gewahrenden Zuschlage. lhre Festsetzung erfolgt nur auf Antrag des Ruhegehaltsempfangers.

2. Rechtsnatur der Zuschlage
GemaB § 2 Abs. 1 Nr. 9 BeamtVG gehéren die Zuschlage zur Versorgung. Sie sind aber keine eigensténdigen Versor-
gungsbeziige, sondern Bestandteil des Ruhegehaltes.

3. Grundsétzliche Begrenzungen der Zuschlage

Durch die Zuschlége darf die Hochstversorgung (Ruhegehalt ermittelt aus dem Héchstruhegehaltssatz und den ruhege-
haltfahigen Dienstbezligen aus der Endstufe der versorgungswirksamen Besoldungsgruppe) nicht tberschritten werden.
Hat der Beamte Anspruch auf entsprechende Leistungen in der gesetzlichen Rentenversicherung, entfallt eine ver-
sorgungsrechtliche Beriicksichtigung der Zuschlége. Gegebenenfalls kommt in diesen Fallen eine voriibergehende
Gewahrung nach § 50e BeamtVG in Betracht.

Die Zuschlage werden auch fiir Zeiten gewahrt, in denen der Beamte berufstatig war. Zu beachten sind jedoch die
bei den einzelnen Zuschlagen im Interesse der Gleichbehandlung von Rentnern und Pensiondren getroffenen Begren-
zungen auf die insgesamt erzielbaren Versorgungssteigerungen.

4. Zuordnung der Kindererziehungszeiten

Die Gewahrung aller kinderbezogenen Zuschlage (Kindererziehungszuschlag, Kindererziehungserganzungszuschlag,
Kinderpflegeerganzungszuschlag) setzt voraus, dass die fiir den jeweiligen Zuschlag zu beriicksichtigende Zeit dem
Beamten als Kindererziehungszeit zuzuordnen ist (§ 50a Abs. 1 S. 1, § 50b Abs. 1 S. 1 Nr. 3 und § 50d Abs. 2 S.1
BeamtVG).

§ 50a Abs. 3 BeamtVG bestimmt fir die Zuordnung der Kindererziehungszeit die entsprechende Geltung des § 56
Abs. 2 SGB VI. Danach ist die Kindererziehungszeit dem Elternteil zuzuordnen, der sein Kind erzogen hat. Der Begriff
des Elternteils ist in § 56 Abs. 1 des Ersten Sozialgesetzbuches (SGB ) definiert (Eltern, Stiefeltern, Pflegeeltern).
Einem alleinerziehenden Elternteil ist damit zwangslaufig die Kindererziehungszeit zuzuordnen. Alleinerziehung liegt
grundsétzlich vor, wenn das Kind nur im Haushalt eines Elternteils lebt.

Haben die Eltern ihr Kind gemeinsam erzogen, wird die Kindererziehungszeit dem Elternteil zugeordnet, der das Kind
Uberwiegend erzogen hat. Von einer gemeinsamen Erziehung ist inshesondere auszugehen, wenn beide Elternteile
mit dem Kind in hauslicher Gemeinschaft leben. Wesentliche Kriterien fiir die Feststellung der Uiberwiegenden Erzie-
hung ist die Verteilung der Erwerbstatigkeit der Eltern oder die Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub bzw. ab
01.01.2001 von Elternzeit nach den Vorschriften der Elternzeitverordnung (EItZV) oder des Bundeserziehungsgeld-
gesetzes (BErzGG) durch einen Elternteil. Lassen sich die Uiberwiegenden Erziehungsanteile eines Elternteils nicht fest-
stellen, wird die Erziehungszeit der Mutter zugeordnet. Unabhangig vom tatsachlichen Umfang der Erziehung kdn-
nen die gemeinsam erziehenden Eltern durch Abgabe einer iibereinstimmenden Erklérung bestimmen, welchem
Elternteil die Kindererziehungszeit zugeordnet werden soll. Die Erklarung ist sowohl gegeniiber der zusténdigen Per-
sonaldienststelle (zu den Personalakten) als auch gegentiber dem fiir den anderen Elternteil zustandigen Trager der
gesetzlichen Rentenversicherung oder — wenn der andere Elternteil ebenfalls Beamter ist — gegentiber der fur ihn
zustandigen Personaldienststelle abzugeben. Sie ist grundsatzlich mit Wirkung fiir die Zukunft abzugeben und kann
riickwirkend langstens auf den Zeitraum der letzten zwei Monate vor Abgabe der Erklarung erstreckt werden. Die
Erkléarung kann auf einen Teil der Kindererziehungszeit beschrénkt werden (z.B. Zuordnung der halben Erziehungs-
zeit zum Vater). Sie ist unwiderruflich.

Wenn beide Elternteile wéahrend der Erziehungszeit bereits Beamte waren, kann die Erklarung tiber die Zuordnung
der Kindererziehungszeit fiir die Berticksichtigung bei der Beamtenversorgung bis zum 31.03.2003 auch riickwir-
kend Uber den Zeitraum der letzten zwei Monate hinaus abgegeben werden. Das gleiche gilt grundsatzlich auch,
wenn wahrend der Erziehungszeit lediglich ein Elternteil Beamter war und der andere Elternteil zu den Personen
gehort hat, die von der Anrechnung von Kindererziehungszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung ausgeschlossen
sind (8 56 Abs. 4 SGB VI).

Die Eltern sind im nahen zeitlichen Zusammenhang mit der Geburt des Kindes in geeigneter Weise auf die Moglich-
keiten der Abgabe der tibereinstimmenden Erklarung und die Rechtsfolgen der Nichtabgabe hinzuweisen.

Zum Verfahren und zur Vermeidung von Doppelanrechnungen von Kindererziehungszeiten wird ein gesondertes Rund-
schreiben ergehen.
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5. Berechnung der Zuschlage

— Rundungsvorschriften

Fur die Berechnung der Zuschldge nach §§ 50a bis 50e BeamtVG gilt gemaR § 49 Abs. 8 S. 4 BeamtVG die Regelung
des § 121 SGB VI. Die der Hohe der Zuschlage zu Grunde liegenden Bruchteile des aktuellen Rentenwerts sind danach
auf vier Dezimalstellen auszurechnen. Dabei wird die vierte Dezimalstelle um eins erhdht, wenn sich in der folgenden
Dezimalstelle eine der Zahlen fiinf bis neun ergeben wiirde. Betrage sind auf zwei Dezimalstellen entsprechend aus-
zurechnen.

Bei den fiir die Hochstgrenzenberechnung erforderlichen Berechnungen des Ruhegehalts und des anteiligen Ruhe-
gehalts bleiben die versorgungsrechtlichen Rundungsvorschriften zu beachten.

— Rentenrechtliche Bemessungswerte

Die Hohe der Zuschlage berechnet sich nach dem aktuellen Rentenwert. Der aktuelle Rentenwert wird jeweils zum
1. Juli eines Jahres durch die Rentenanpassungsverordnung gemaR §§ 69, 255b SGB VI neu bestimmt.

An Stelle des aktuellen Rentenwerts ist der aktuelle Rentenwert (Ost) maRgeblich, soweit die fir den Zuschlag zu
beriicksichtigende Zeit in den neuen Bundeslandern zuriickgelegt wurden. Wurde die Zeit wéahrend eines Kalender-
monats sowohl in den alten als auch in den neuen Landern zuriickgelegt, ist der aktuelle Rentenwert maRgeblich.
Die fiir die Berechnung der Zuschlage ab 01.01.1992 zu Grunde zu legenden aktuellen Rentenwerte, jéhrlichen Hochst-
werte an Entgeltpunkten und Durchschnittsentgelte sind in den Anlagen Il bis V beigefiigt. Die Anlagen werden kiinf-
tig mit Rundschreiben aktualisiert.

Werden fiir Zeiten im Jahr des Eintritts in den Ruhestand und im davor liegenden Kalenderjahr Zuschlage gewéhrt,
sind bei der Erstfestsetzung der Zuschlage die Hochstwerte an Entgeltpunkten und Durchschnittsentgelte zu Grunde
zu legen, die fiir diese Jahre vorlaufig bestimmt wurden (vgl. § 70 Abs. 1 S. 2 SGB VI). Diese vorléufigen Werte bleiben
auch nach ihrer endgiltigen Festsetzung fur die Berechnung der Zuschlage weiterhin maRgebend.

—Begrenzung der in der bertcksichtigungsfahigen Zeit insgesamt erzielbaren
Versorgungssteigerungen

Um der Intention des Gesetzgebers nach zielgenauem Ausgleich von Zeiten mit erziehungs- und pflegebedingten Ver-
sorgungseinbufen und einer weitest gehenden Gleichbehandlung von Rentnern und Versorgungsempfangern gerecht
zu werden, sind die Berechnungen jeweils gesondert fiir jeden Zeitraum durchzufihren, in dem sich die Zuschlage
(z.B. durch Wechsel von Kindererziehungszuschlag auf Kindererziehungserganzungszuschlag oder Beriicksichtigung
eines weiteren Zuschlags) oder der Umfang einer zu berticksichtigenden ruhegehaltfahigen Dienstzeit (z. B. durch
Wechsel von Vollzeitbeschaftigung auf Teilzeitbeschaftigung) gedndert haben. Etwa anfallende Tage eines Monats
sind fir die Berechnung der Hohe der Zuschlage in Dezimalmonate umzurechnen, wobei auf die Tage des jeweiligen
Kalendermonats abzustellen ist. Die Berechnung ist auf zwei Dezimalstellen durchzufiihren, wobei die zweite Stelle um
eins zu erhdhen ist, wenn der Rest in der dritten Stelle fiinf und mehr betrégt.

— Neuberechnung der Zuschlage

Mit jeder Anpassung des aktuellen Rentenwerts sind auch die Zuschlage anzupassen. Trifft die fiir die Zuschlage zu
berticksichtigende Zeit mit einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit zusammen oder werden die Zuschldge nicht in voller
Hohe gewahrt, weil die erreichbare Hochstversorgung tiberschritten ist, ist eine Neuberechnung der Zuschlage gleich-
falls bei jeder linearen Beziigeanpassung und Anhebung des Bemessungssatzes nach § 2 Abs. 1 der 2. BesUV i.v.m.
§ 2 Nr. 2 der BeamtVUV erforderlich.

11I. Kindererziehungszuschlag, § 50a BeamtVG

1. Anspruchsvoraussetzungen / Dauer

Der Kindererziehungszuschlag wird grundsatzlich fiir die Zeit der Erziehung eines nach dem 31.12.1991 geboren Kin-
des gewahrt (§ 50a Abs. 1 BeamtVG). Fir ein vor dem 01.01.1992 geborenes Kind erhéht sich das Ruhegehalt eines
Beamten um einen Kindererziehungszuschlag ausschlieRlich unter den im folgenden Unterabschnitt dargestellten Vor-
aussetzungen.

Zu berlicksichtigen sind Kindererziehungszeiten mit langstens 36 Kalendermonaten nach Ablauf des Monats der
Geburt des Kindes (§ 50a Abs. 2 BeamtVG). Die Kindererziehungszeit endet vorzeitig etwa im Falle des Todes des Kin-
des, des Eintritts des Anspruchsberechtigten in den Ruhestand, des Todes des Anspruchsberechtigten oder des Wech-
sels der Zuordnung der Erziehungszeit zu einem anderen Elternteil. Endet die Erziehung im Laufe eines Monats, ist
fur die Ermittlung der zu berticksichtigenden Kindererziehungszeit der volle Monat zu Grunde zu legen (§ 50a Abs.
2 S. 1 Hs. 2 BeamtVG). Wird im maRgeblichen Zeitraum ein weiteres Kind erzogen, wird die dreijahrige Kindererzie-
hungszeit fiir jedes Kind besonders beriicksichtigt, in dem sich die Kindererziehungszeit um die Anzahl der Kalender-
monate der gleichzeitigen Erziehung verlangert. Dies gilt entsprechend bei Mehrlingsgeburten. Im Ergebnis werden
damit fiir ein Kind drei Jahre, fur zwei Kinder sechs Jahre und fir drei Kinder neun Jahre usw. beriicksichtigt.



(_ Rechtsvorschriften )

Die Kindererziehungszeit wirkt sich nach § 50a Abs. 1 BeamtVG nur versorgungssteigernd aus, wenn sie dem Beam-
ten zuzuordnen ist. Hierzu wird auf die Erlauterung in Abschnitt C.11.4 hingewiesen.

2. Ausschluss

Ist der Beamte wegen einer ihm zuzuordnenden Kindererziehungszeit in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
cherungspflichtig, weil er zum Zeitpunkt der Erziehung noch nicht in ein Beamtenverhaltnis berufen war, unterbleibt
eine zusétzliche versorgungsrechtliche Berticksichtigung der Erziehung, wenn die allgemeine rentenrechtliche Warte-
zeit erfllt ist und die Kindererziehung deshalb eine Rentenanwartschaft begriindet (§ 50a Abs. 1 S. 2 BeamtVG). Die
Kindererziehung wirkt sich in diesen Féllen nur dann versorgungssteigernd aus, wenn die allgemeine Wartezeit in der
Rentenversicherung nicht erfiillt ist. Die allgemeine Wartezeit kann auch durch die Kindererziehung selbst erfiillt sein
(z.B. durch zwei nach dem 31.12.1991 geborene Kinder).

3. Héhe

Fiir jeden Monat einer dem Beamten zuzuordnenden Kindererziehungszeit erhoht sich das Ruhegehalt um den in § 70
Abs. 2 S. 1 SGB VI bestimmten Bruchteil des jeweils geltenden Rentenwerts (§ 50a Abs. 4 BeamtVG). Ab dem
01.07.2000 ist danach ein Bruchteil in Héhe von 0,0833 pro Monat der Kindererziehung zu gewahren.

Ftir die Berechnung gilt folgende Formel:

Monate der Kindererziehung x magebender Bruchteil (0,0833 ab 01.07.2000) x aktueller Ren-
tenwert oder aktueller Rentenwert (Ost)

Beispiel:

Fir die Erziehung eines am 15.03. 1992 geborenen Kindes in den alten Bundeslandern betrégt der Kinderer-
ziehungszuschlag fiir die hdchstmdgliche beriicksichtigungsfahige Kindererziehungszeit vom 01. 04. 1992 bis
zum 31.03.1995:

36 Monate x 0,0833 x 25,86 Euro = 77,55 Euro

4. Begrenzungen:

4.1.In der Zeit der Kindererziehung héchsterreichbare Rentensteigerung

Die erziehungsbedingten Versorgungssteigerungen diirfen nicht hoher sein als eine unter Beriicksichtigung der Bei-
tragshemessungsgrenze durch Kindererziehung erreichbare hochstmdgliche Rentensteigerung (§ 50a Abs. 5 BeamtVG).
Die Vorschrift hat fur die Félle Bedeutung, in denen die Zeit einer Kindererziehung mit einer ruhegehaltfahigen Dienst-
zeit und/oder mit einer Zeit der nichterwerbsméagigen Pflege einer pflegebedurftigen Person nach § 50d Abs. 1
BeamtVG zusammentrifft. FUr die Zeitraume, in denen gleichzeitig ein Anspruch auf einen Kindererziehungszuschlag
und einen Pflegezuschlag erworben wurde, wird auf die Besonderheiten in Abschnitt C.VIIL.1 verwiesen. Im Ubrigen
gilt fur die Berechnung Abschnitt C.I1.5 und Folgendes:

a) Wurde in der Zeit der Kindererziehung ein Ruhegehaltsanspruch erdient, ist zunéchst mit folgender Formel der
auf diese Zeit entfallende Anteil des Ruhegehalts zu ermitteln:

Ruhegehalt x ruhegehaltfahige Dienstzeit, die auf die Zeit der Kindererziehung entfallt
erreichte ruhegehaltfahige Dienstzeit

Bei der Berechnung des anteiligen Ruhegehalts bleiben die Versorgungsabschléage nach § 14 Abs. 3 BeamtVG und
ein Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 BeamtVG unberiicksichtigt.

b) Sodann ist die Rentenanwartschaft zu bestimmen, die ein Erziehender in der Zeit der Kindererziehung in der Ren-
tenversicherung der Arbeiter und Angestellten hdchstens hatte erwerben konnen.

Hierzu ist der auf die Monate der Kindererziehungszeit entfallende Hochstwert an Entgeltpunkten, der mit einem sozi-
alversicherungspflichtigen Einkommen in Hohe der Beitragshemessungsgrenze in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung erreicht wird, zu ermitteln, indem der aus Anlage 2b zum SGB VI ersichtliche jahrliche Héchstwert an Entgelt-
punkten (siehe Anlage V) durch 12 geteilt und mit der Anzahl der Monate der Kindererziehungszeit in dem
betreffenden Jahr multipliziert wird. Der ermittelte Hochstwert an Entgeltpunkten ist mit dem jeweiligen aktuellen
Rentenwert zu multiplizieren.

Fir die Berechnung gilt folgende Formel:

Hochstwert der in den Monaten der Kindererziehung in der gesetzlichen Rentenversicherung
erreichbaren Entgeltpunkte (Hochstwert der jahrlichen Entgeltpunkte : 12 x Monate der Kinder-
erziehung in dem betreffenden Jahr) x aktueller Rentenwert oder aktueller Rentenwert (Ost)




(__ Rechtsvorschriften )

¢) Ist der um den Kindererziehungszuschlag erhthte Betrag des anteiligen Ruhegehalts, das in der Zeit der Kinderer-
ziehung erdient wurde, héher als die in der Zeit der Kindererziehung erreichbare hochstmdgliche Rentenanwartschaft,

wird der Kindererziehungszuschlag entsprechend — ggf. bis auf Null — gekirzt.

Beispiel:
Annahmen:
Geburt des Kindes: 15.03.1992
Kindererziehungszeit: 01.04.1992 — 31.03.1995
davon:
Mutterschutz/Vollbeschaftigung (1): 01.04.1992 - 10.05.1992
Beurlaubung (2): 11.05.1992 — 31.07.1994
Halbtagsbeschaftigung (3): 01.08.1994 — 31.03.1995
Gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit: 31 Jahre
Ruhegehalt (angenommen): 1.800,00 Euro
Aktueller Rentenwert: 25,86 Euro
Berechnung:
Hohe des KEZ* Begrenzung § 50a Abs.|5 BeamtVG
50a Abs. 4 Anteiliges Ruhegehalt|Hochstgrenze KEZ + Uberstei- |Gekirzter
BeamtVG (Ruhegehalt x rhgf. (Hochstwert der jahrli-  |Anteiliges |gender  |KEZ
(Monate der Kinder- | pienstzeit in Kindererzie- |chen Entgeltpunkte : ~ [Ruhege- |Betrag  ((sp. 1 /.5)
erziehung x 0,0833 x hungszeit : erreichte rghf. |12 x Monate Kindererzie- |halt (Sp.4.1.3)
akt. Rentenwert) Dienstzeit) hung x akt. Rentenwert) |(Sp. 1 + 2)
(1) 01.04.1992 — 10.05.1992 (1,32 Monate; 0,11 Jahre ruhegehaltféhige Dienstzeit)
2,84 Euro 6,39 Euro 4,96 Euro 9,23 Euro | 4,27 Euro | 0,00 Euro
(1,32 x 0,0833 x (1.800 Euro x 0,11:31) {(1,7428:12x1,32x
25,86 Euro) 25,86 Euro)
(2) 11.05.1992 - 31.07.1994 (26,68 Monate)
57,47 Euro Ist nicht zu berechnen, da in dieser Zeit weder ein anteiliges Ruhe- (57,47 Euro
(26,68 0,0833x  gehalt erdient noch ein Anspruch auf einen Pflegezuschlag erwor-
25,86 Euro) ben wurde.
(3) 01.08.1994 - 31.03.1995 (8 Monate; 0,33 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit)
17,23 Euro 19,16 Euro 31,94 Euro 36,39 Euro| 4,45 Euro |12,78 Euro
(8x0,0833 x (1.800 Euro x 0,33 : 31) |([1,8558:12x 5] +
25,86 Euro) [1,8474:12x 3]) x
25,86 Euro
KEZ insgesamt: 70,25 Euro
*KEZ = Kindererziehungszuschlag

4.2. Erreichbare Hochstversorgung

Durch den Kindererziehungszuschlag darf die erreichbare Hochstversorgung des Beamten nicht tiberschritten werden
(8 50a Abs. 6 BeamtVG). Als erreichbare Héchstversorgung gilt das Ruhegehalt, das sich unter Berlicksichtigung des
Héchstruhegehaltssatzes aus den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der
sich das Ruhegehalt des Beamten berechnet, ergibt. § 69e Abs. 3 und 4 BeamtVG ist dabei zu beachten. Ein Beam-
ter, der den Hochstruhegehaltssatz und die Endstufe der versorgungswirksamen Besoldungsgruppe erreicht hat, kann
daher nicht in den Genuss eines Zuschlags kommen.

Ubersteigt das um den Kindererziehungszuschlag erhohte tatséchliche Ruhegehalt des Beamten diesen Betrag, wird
der Zuschlag entsprechend — ggf. bis auf Null — gekirzt.

Erhchen zwei oder mehr Zuschléage das Ruhegehalt und wird die Hochstgrenze insgesamt tiberschritten, ist die Rege-
lung in Abschnitt C.VIII. 2 zu beachten.
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Beispiel:

Annahmen:

Ruhegehaltfahige Dienstbeziige (fiktiv): 3250,00 Euro
Ruhegehalt (fiktiv): 1800,00 Euro
Kindererziehungszuschlag: 70,25 Euro
Erhohtes Ruhegehalt: 1870,25 Euro
Berechnung:

Begrenzung § 50a Abs. 6 BeamtVG
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige aus der Endstufe

der versorgungswirksamen Besoldungsgruppe: 3250,00 Euro
Héchstruhegehaltssatz: 71,75%
Erreichbare Hochstversorgung: 2331,88 Euro
Erhohtes Ruhegehalt: 1870,25 Euro
Ubersteigender Betrag / Kiirzung des Kindererziehungszuschlages: 0,00 Euro

Ergebnis: Keine Kiirzung des Kindererziehungszuschlages

5. Kindererziehungszuschlag fiir vor dem 01.01.1992 geborene Kinder, § 50a Abs. 8 BeamtVG
Fir die Gewahrung eines Kindererziehungszuschlags fir ein vor dem 01.01.1992 geborenes Kind ist danach zu unter-
scheiden, ob der Erziehende im maBgeblichen Erziehungszeitraum im Beamtenverhltnis stand oder nicht.

War der Erziehende in ein Beamtenverhaltnis berufen, richtet sich die Bewertung der Kindererziehungszeit nach dem
alten Versorgungsrecht (§ 85 Abs. 7 BeamtVG in Verbindung mit § 6 Abs. 1 S. 4 und 5 BeamtVG in der bis zum
31.12.1991 geltenden Fassung). In diesen Fallen ist die Zeit eines Erziehungsurlaubs oder einer sonstigen erzie-
hungsbedingten Freistellung vom Dienst bis zu dem Tag ruhegehaltfahig, an dem das Kind sechs Monate alt wird.
Die Regelung des § 85 Abs. 7 BeamtVG gilt jedoch nur in den alten Bundesléndern (zu den neuen Bundesldndern
siehe unten).

War der Beamte zum Zeitpunkt der Kindererziehung nicht ins Beamtenverhaltnis berufen, wird fiir dieses Kind bei
Vorliegen der tbrigen Voraussetzungen ein Kindererziehungszuschlag mit der MaRgabe gewahrt, dass als Kinderer-
ziehungszeit hochstens zwolf Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Geburt berticksichtigt werden (§ 50a Abs.
8 BeamtVG). Die §§ 249 und 249a SGB VI gelten entsprechend. Danach sind insbesondere Elternteile von der Anrech-
nung ausgeschlossen, wenn sie vor dem 01.01.1921 geboren sind. Firr Eltern, die am 18.05.1990 ihren gewéhnli-
chen Aufenthalt im Beitrittsgebiet hatten, gilt dieser Ausschluss bereits dann, wenn sie vor dem 01.01.1927 gebo-
ren sind. Hinsichtlich der Hohe des Kindererziehungszuschlags und der Zuordnung der Kindererziehungszeit gelten
keine weiteren Besonderheiten gegentiber den Kindern, die nach dem 31.12.1991 geboren sind.

Ein Kindererziehungszuschlag wird auch fiir die Zeit der Erziehung eines Kindes gewahrt, die zwischen einem friihe-
ren durch Entlassung beendeten und einem spéteren (versorgungsbegriindenden) Beamtenverhaltnis liegt. Die Erzie-
hung des Kindes ist insoweit im Sinne des § 50a Abs. 8 BeamtVG vor der Berufung in ein Beamtenverhéltnis erfolgt.
Stand der Beamte wahrend der Kindererziehungszeit teilweise in einem Beamtenverhaltnis, fiihrt dies zu einem Wech-
sel der Anspruchsgrundlagen des § 50a Abs. 8 BeamtVG und des § 85 Abs. 7 BeamtVG in Verbindung mit § 6 Abs. 1
S.4 und 5 BeamtVG in der bis zum 31.12.1991 geltenden Fassung. Die beiden unterschiedlichen Berechnungssyste-
me kntipfen den jeweiligen Anspruch nicht an die Geburt des Kindes innerhalb oder auBerhalb des Beamtenverhélt-
nisses, sondern an dessen Erziehungszeit. Der Kindererziehungszuschlag ist fiir diejenigen Monate einer Kindererzie-
hungszeit zu gewahren, die vor oder zwischen einem friiheren und einem spéteren Beamtenverhéltnis liegen. Ist eine
Beamtin beispielsweise vier Monate nach dem Monat der Geburt des Kindes aus einem (friiheren) Beamtenverhaltnis
entlassen worden, begriinden die restlichen acht Monate einer zu beriicksichtigenden Kindererziehungszeit vor der
Berufung in ein (spateres) Beamtenverhéltnis einen Anspruch auf die Gewahrung eines Kindererziehungszuschlags.
Kindererziehungszeiten wahrend eines friiheren abgefundenen Beamtenverhéltnisses begriinden keinen Anspruch
auf einen Kindererziehungszuschlag. Die gewahrte Abfindung bewirkt nicht, dass die Zeit vor der Abfindung nunmehr
als Zeit auBerhalb des Beamtenverh&ltnisses behandelt werden kann.

Da in den neuen Bundeslandern fir die vor dem 01.01.1992 geborenen Kinder § 85 Abs. 7 BeamtVG nicht gilt und
§ 50a Abs. 8 BeamtVG einen Kindererziehungszuschlag nur fiir vor der Berufung in das Beamtenverhaltnis erzogene
Kinder vorsieht, bestand bisher fiir die nach der erstmaligen oder erneuten Berufung in ein Beamtenverhéltnis in den
neuen Bundeslandern erfolgte Erziehung eines in der Zeit vom 03.10.1990 bis zum 31.12.1991 geborenen Kindes
eine Regelungsliicke. Mit der riickwirkend zum 03.10.1990 in Kraft getretenen Neuregelung des § 2 Nr. 11 BeamtVUV
wird diese Liicke geschlossen und ein Kindererziehungszuschlag mit den oben genannten MaRgaben gewahrt.
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IV. Kindererziehungsergénzungszuschlag, § 50b BeamtVG

1. Anspruchsvoraussetzungen/Dauer

Der Kindererziehungsergdnzungszuschlag wird nach § 50b Abs. 1 S. 1 Nr. 1 BeamtVG fiir Zeiten gewéhrt, in denen

—  zwei oder mehr Kinder gleichzeitig erzogen oder nicht erwerbsmagig gepflegt werden (Mehrkindfall, § 50b
Abs. 1 S. 1 Nr. 1a BeamtVG) oder

— neben die Erziehung eines Kindes oder die nichterwerbsmagigen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes eine
ruhegehaltfahige Dienstzeit tritt oder eine andere pflegebediirftige Person nach § 50d Abs. 1 S. 1 BeamtVG nicht-
erwerbsmagig gepflegt wird (Einkindfall, § 50b Abs. 1 S. 1 Nr. 1b BeamtVG).

Zu berticksichtigen sind dabei nur nach dem 31.12.1991 liegende Zeiten der Kindererziehung bis zur Vollendung des

10. Lebensjahres oder der nichterwerbsmaRigen Pflege eines pflegebediirftigen Kindes bis zur Vollendung des 18.

Lebensjahres. Auch fiir vor dem 01.01.1992 geborene Kinder ist der Kindererziehungsergénzungszuschlag zu

gewahren, soweit die Erziehungs- oder Pflegezeiten nach dem 31.12.1991 liegen. Auf den Zeitpunkt der Geburt wird

insofern nicht abgestellt. Die Kindererziehungs- oder Pflegezeiten beginnen fiir den Kindererziehungserganzungszu-

schlag — anders als beim Kindererziehungszuschlag — bereits mit dem Tag der Geburt. Sie enden Taggenau spétestens

mit Vollendung des 10. bzw. 18. Lebensjahres des Kindes.

Fur die nichterwerbsméRige Pflege eines pflegebediirftigen Kindes oder einer anderen pflegebedilrftigen Person wird

auf die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 3 S. 1 Nr. 1a SGB VI abgestellt (siehe hier-

zu Abschnitt C.V.1 Abs. 2 und 3).

Die Erh6hung des Ruhegehaltes um einen Kindererziehungserganzungszuschlag setzt nach § 50b Abs. 1 S. 1 Nr. 3

BeamtVG voraus, dass die Zeiten dem Beamten als Kindererziehungszeit nach § 50a Abs. 3 BeamtVG zuzuordnen

sind (vgl. zur Zuordnung Abschnitt C.11.4). Das gilt auch fiir die Zeit der nichterwerbsméRigen Pflege eines pflegebe-

diirftigen Kindes.

Liegen die Voraussetzungen sowohl fiir den Mehrkindfall als auch fur den Einkindfall vor, ist der Kindererziehungser-

ganzungszuschlag fiir den Mehrkindfall zu gewahren.

2. Ausschluss

Der Kindererziehungserganzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten gewahrt, fiir die der Beamte Anspruch auf eine dem Kin-
dererziehungsergdnzungszuschlag entsprechende Leistung nach § 70 Abs. 3a SGB VI (Hoherbewertung von Bei-
tragszeiten) hat (§ 50b Abs. 1 S. 1 Nr. 2 BeamtVG). Diese Leistung setzt in der gesetzlichen Rentenversicherung min-
destens 25 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten voraus.

Gleichfalls wird der Kindererziehungserganzungszuschlag nicht fiir Zeiten gewahrt, fir die ein Kindererziehungszu-
schlag zusteht (§ 50b Abs. 1 S. 2 BeamtVG).

3. Hohe

Die Hohe des Kindererziehungserganzungszuschlags betréagt fiir jeden angefangenen Monat, in dem die Vorausset-

zungen erfiillt waren,

—  fir den Mehrkindfall: den in § 70 Abs. 3a S. 2 Buchstabe b SGB VI bestimmten Bruchteil in Hohe von 0,0278
des aktuellen Rentenwerts (§ 50b Abs. 2 Nr. 1 BeamtVG)

—  fiir den Einkindfall: einen Bruchteil in Hohe von 0,0208 des aktuellen Rentenwerts (§ 50b Abs. 2 Nr. 2 BeamtVG).

— Berechnungsweise

Der Kindererziehungserganzungszuschlag ist mit folgender Formel zu berechnen:

Zu beriicksichtigende Monate x ma3gebender Bruchteil (0,0278 oder 0,0208) x aktueller Ren-
tenwert oder aktueller Rentenwert (Ost)

Beispiel:

Fir die gleichzeitige Erziehung von zwei Kindern bis zum 10. Lebensjahr in den alten Bundeslandern vom
01.04.1995 bis 31.03.2000 und der Erziehung eines Kindes bis zum 10. Lebensjahr und Teilzeitbeschaftigung
im Beamtenverhaltnis vom 01.04.2000 bis 31.03.2001 betragt der Kindererziehungsergénzungszuschlag:
01.04.1995 bis 31.03.2000 : 60 x 0,0278 x 25,86 Euro 43,13 Euro
01.04.2000 bis 31.03.2001 : 12 x 0,0208 x 25,86 Euro 6,45 Euro
Insgesamt: 49,58 Euro
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4. Begrenzungen:

4.1. In der zu berticksichtigenden Zeit erreichbarer Rentenanspruch bei einem Durchschnittseinkommen
Trifft die fir den Kindererziehungserganzungszuschlag zu berticksichtigende Zeit mit einer ruhegehaltféhigen Dienst-
zeit und/ oder mit einer Pflegezeit nach § 50d Abs. 1 BeamtVG zusammen, diirfen die kindbezogenen Versorgungs-
steigerungen mit dem in dieser Zeit erworbenen Ruhegehaltsanspruch bzw. Anspruch auf einen Pflegezuschlag zusam-
men nicht den Rentenbetrag (bersteigen, der in dieser Zeit mit einem Durchschnittseinkommen in der gesetzlichen
Rentenversicherung erzielt werden kann (§ 50b Abs. 3 S. 1 BeamtVG). Fir die Zeitraume, die gleichzeitig fir einen
Kindererziehungserganzungszuschlag und einen Pflegezuschlag zu beriicksichtigen sind, wird auf die Besonderhei-
ten in Abschnitt C.VIII.1 verwiesen. Im Ubrigen gilt fiir die Berechnung Folgendes:

a) Wurde in der fiir den Kindererziehungserganzungszuschlag zu beriicksichtigenden Zeit ein Ruhegehaltsanspruch
erdient, ist zunéchst der auf diese Zeit entfallende Anteil des Ruhegehaltes nach Abschnitt C.11l.4.1.a zu ermitteln.
b) Sodann ist die Rentenanwartschaft zu berechnen, die in dieser Zeit mit einem Durchschnittseinkommen erworben
werden kann. Hierzu ist fir jeden zu beriicksichtigenden Monat jeweils ein Bruchteil von 0,0833 des aktuellen Ren-
tenwerts in Ansatz zu bringen und mit dem jeweiligen aktuellen Rentenwert zu vervielfaltigen.

Fur die Berechnung gilt folgende Formel:
zu beriicksichtigende Monate x 0,0833 x aktueller Rentenwert oder aktueller Rentenwert (Ost)

c) Ist der um den Kindererziehungserganzungszuschlag erhohte Betrag des anteiligen Ruhegehalts, das in der zu
beriicksichtigenden Zeit erdient wurde, hoher als die in diesem Zeitraum erreichbare Rentenanwartschaft unter Beriick-
sichtigung des Durchschnittseinkommens, wird der Kindererziehungsergénzungszuschlag entsprechend — ggf. bis auf
Null — gekrzt.

Beispiel:
Annahmen:
Gleichzeitige Erziehung von zwei Kindern mit Beurlaubung (1): 01.04.1995 — 15.03.2000
Erziehung eines Kindes und Halbtagsbeschéftigung (2): 16.03.2000 — 24.03.2001
Gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit: 31 Jahre
Ruhegehalt (angenommen): 1.300,00 Euro
Aktueller Rentenwert: 25,86 Euro
Berechnung:
Hohe des KEEZ* Begrenzung § 50b Abs. 3 S. 1 BeamtVG
gOb Atb\j&;z Anteiliges Ruhegehalt|Hochstgrenze KEEZ + Uberstei- |Gekiirzter
eamtv (Ruhegehalt x rhgf. (2u beriicksichtigende ~ |Anteiliges |gender  |KEEZ
(2u berticksichtigende | yionsteit in Kindererzie- |Monate x 0,0833 x akt. |Ruhege- [Betrag  |(sp. 1./.5)
Monate x 0,0278/ |1 yazeit - erreichte rght. |Rentenwert) halt (Sp.4.1.3)
0,0208 x akt. Renten- Dienstzeit) (Sp.1+2)
wert)
(1) 01.04.1995 - 31.03.2000 (60 Monate)
43,13 Euro Ist nicht zu berechnen, da in dieser Zeit weder ein anteiliges Ruhe- |43,13 Euro

(60x0,0278x  |gehalt erdient noch ein Anspruch auf einen Pflegezuschlag erwor-
25,86 Euro) ben wurde.

(2') 01.04.2000 — 31.03.2001 (12 Monate; 0,5 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit)

6,45 Euro 20,97 Euro 25,85 Euro 27,42 Euro 1,57 Euro | 4,88 Euro
(12 x0,0208 x (1.300 Euro x 0,5 : 31) (12x0,0833 x
25,86 Euro) 25,86 Euro)
KEZ insgesamt: 48,01 Euro

*KEZ = Kindererziehungszuschlag

4.2. Erreichbare Hochstversorgung
Durch den Kindererziehungsergénzungszuschlag darf die erreichbare Hochstversorgung des Beamten nicht tiber-
schritten werden (§ 50b Abs. 3 S. 2 BeamtVG). Abschnitt C.111.4.2 gilt entsprechend.



(__ Rechtsvorschriften )
V. Pflegezuschlag, § 50d BeamtVG

1. Anspruchsvoraussetzungen/Dauer

Ein Beamter erhalt einen Pflegezuschlag fiir die Zeit, firr die er wegen der nicht erwerbsméRigen Pflege eines Pflege-
bediirftigen nach § 3 S. 1 Nr. 1a SGB VI in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig war (§ 50d Abs.
1S.1BeamtVG).

Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung besteht nach § 3 S. 1 Nr. 1a SGB VI fiir Beamte in der
Zeit, in der sie einen Pflegebedirftigen im Sinne des § 14 SGB X nicht erwerbsméaRig mindestens 14 Stunden wachent-
lich in seiner hauslichen Umgebung pflegen, wenn der Pflegebedirftige Anspruch auf Leistungen aus der sozialen
oder einer privaten Pflegeversicherung hat. Eine neben der Pflegetatigkeit ausgelibte Erwerbstatigkeit darf nicht mehr
als 30 Stunden wéchentlich betragen. Friihestmdglicher Beginn der Versicherungspflicht ist der 01.04.1995.

Als Nachweis fur die Versicherungspflicht dient der Versicherungsverlauf (nach Kontenklarung) des zusténdigen Ren-
tenversicherungstragers.

2. Ausschluss

Hat der Beamte die allgemeine Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erfiillt, unterbleibt nach § 50d Abs.
1S. 2 BeamtVG die versorgungsrechtliche Beriicksichtigung der Pflege beim Pflegezuschlag. In diesen Fallen ist jedoch,
sofern der Beamte ein pflegebediirftiges Kind bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres gepflegt hat, die Gewahrung
eines Kinderpflegeergénzungszuschlages (siehe folgenden Abschnitt C.VI) zu prifen.

3. Hohe:

Die Hohe des Pflegezuschlags ergibt sich nach § 50d Abs. 3 S. 1 BeamtVG aus den Regelungen der gesetzlichen Ren-
tenversicherung i.V.m. der gesetzlichen Pflegeversicherung wie folgt:

a) Fur die Zeit der Pflege sind zundchst rentenrechtliche Entgeltpunkte zu ermitteln, in dem die rentenrechtliche Bei-
tragsbemessungsgrundlage (beitragspflichtige Einnahmen) fur die Pflegezeit (§ 166 Abs. 2 SGB VI) durch das Durch-
schnittsentgelt aller Versicherten nach Anlage 1 SGB VI (siehe Anlage V) fir dasselbe Kalenderjahr geteilt wird (§ 70
Abs. 1 SGB VI). Die Entgeltpunkte sind fiir jedes Kalenderjahr, in dem gepflegt wurde, gesondert zu berechnen.

Fur die Berechnung der Entgeltpunkte gilt folgende Formel:
Beitragsbemessungsgrundlage : Durchschnittsentgelt fiir dasselbe Kalenderjahr

Die Beitragsbemessungsgrundlagen fiir die Zeit der Pflege sind dem Versicherungsverlauf (nach Kontenkldrung) des
zustandigen Rentenversicherungstragers zu entnehmen.

b) Die berechneten Entgeltpunkte sind sodann mit dem jeweiligen aktuellen Rentenwert zu vervielfaltigen.

Beispiel:

Fur die versicherungspflichtige nichterwerbsmaRige Pflege eines Schwerpflegebediirftigen mit mindestens 21
Stunden wéchentlich vom 01.02.1996 bis zum 31.07.1997 in den alten Bundeslandern berechnet sich der Pfle-
gezuschlag wie folgt:

1996:

24.229,32 DM* : 51.678,00 DM = 0,4689 Entgeltpunkte

1997:

15.941,32 DM* : 52.143,00 DM = 0,3057 Entgeltpunkte
0,7746 Entgeltpunkte

Ergebnis: 0,7746 Entgeltpunkte x 25,86 Euro = 20,03 Euro

*Beitragshemessungsgrundlage fiir die Pflegezeit aus dem Versicherungsverlauf

4. Begrenzungen

4.1. In der Pflegezeit héchsterreichbare Rentensteigerung

Die pflegebedingten Versorgungssteigerungen diirfen nicht héher sein als eine unter Berticksichtigung der Beitrags-
bemessungsgrenze durch die Pflegetatigkeit erreichbare hochstmdgliche Rentensteigerung (8§ 50d Abs. 4 S. 1
BeamtVG). Dies gilt, wenn die Zeit der Pflege mit einer ruhegehaltfahigen Dienstzeit zusammentrifft und / oder fiir
einen kindbezogenen Zuschlag zu beriicksichtigen ist. Abschnitt C.111.4.1 ist entsprechend anzuwenden.
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4.2. Erreichbare Hochstversorgung
Durch den Pflegezuschlag darf die erreichbare Hochstversorgung des Beamten nicht tiberschritten werden (§ 50d Abs.
4 S. 1 BeamtVG). Abschnitt C.111.4.2 gilt entsprechend.

VI. Kinderpflegeergénzungszuschlag, § 50d BeamtVG

1. Anspruchsvoraussetzungen / Dauer

Der Kinderpflegeergénzungszuschlag wird nach § 50d Abs. 2 BeamtVG gewahrt (siehe Abschnitt C.V.1 Abs. 2 und 3).
Die Pflegezeit beginnt mit dem Tag der Geburt und wird l&ngstens bis zum Ablauf des Monats der Vollendung des
18. Lebensjahres des pflegebediirftigen Kindes berticksichtigt.

Die Erhéhung des Ruhegehalts um einen Kinderpflegeerganzungszuschlag setzt voraus, dass die Pflegezeit dem Beam-
ten als Kindererziehungszeit zuzuordnen ist (siehe hierzu Abschnitt C.I1.4).

Der Kinderpflegeerganzungszuschlag kann fiir die Zeit der Pflege auch neben die Gewahrung eines Pflegezuschlags
treten.

2. Ausschluss

Der Kinderpflegeerganzungszuschlag wird nicht fiir Zeiten gewahrt, fir die der Beamte Anspruch auf eine diesem
Zuschlag entsprechende Leistung nach § 70 Abs. 3a SGB VI (kindbezogene Hoherbewertung von Beitragszeiten) hat
(8 50d Abs. 2 S. 2 BeamtVG). Diese Leistung setzt in der gesetzlichen Rentenversicherung mindestens 25 Jahre mit
rentenrechtlichen Zeiten voraus. Auf die Erfiillung der allgemeinen Wartezeit wird insofern nicht abgestellt. Fir die
Pflegetatigkeit kénnen abgesehen von den Leistungen nach § 70 Abs. 3a SGB VI Rentenanspriiche bestehen.
Gleichfalls wird der Kinderpflegeerganzungszuschlag nicht fiir Zeiten gewahrt, fur die der Beamte Anspruch auf einen
Kindererziehungserganzungszuschlag hat. Trifft zum Beispiel die Zeit der nicht erwerbsmagigen Pflege mit einer ruhe-
gehaltféhigen Dienstzeit zusammen, besteht Anspruch auf einen Kindererziehungsergénzungszuschlag. Fir den Kin-
derpflegeerganzungszuschlag ist dieser Zeitraum damit nicht mehr zu beriicksichtigen.

Die Hohe des Kindererziehungszuschlags schlieBt die Gewahrung des Kinderpflegeerganzungszuschlags fiir einen
gleichen Zeitraum aus. Im Ubrigen wird auf Abschnitt C.VIII.1 verwiesen.

3. Hohe

Das Ruhegehalt eines Beamten erhdht sich fiir die Zeit der nicht erwerbsméaRigen Pflege eines pflegebediirftigen Kin-
des um den in § 70 Abs. 3a S. 2 Buchstabe a und S. 3 SGB VI filr die Pflegetatigkeit zusétzlich ermittelten Bruchteil des
jeweiligen aktuellen Rentenwerts (§ 50d Abs. 3 S. 2 BeamtVG).

Der Kinderpflegeerganzungszuschlag wird danach in Hohe der Halfte der fiir die Pflegezeit ermittelten Entgeltpunk-
te, hochstens jedoch 0,0278 Entgeltpunkte pro Monat, vervielfaltigt mit dem jeweiligen aktuellen Rentenwert gewahrt.
Fur die Berechnung der Entgeltpunkte wird auf Abschnitt C.V.3.a verwiesen.

Die Berechnung ist wie folgt zu erweitern:
Beitragshemessungsgrundlage : Durchschnittsentgelt fiir dasselbe Kalenderjahr x 0,5; hochstens
0,0278 x Monate der Pflege in dem betreffenden Jahr

Die danach ermittelten Entgeltpunkte sind mit dem jeweiligen aktuellen Rentenwert zu multi-
plizieren.

Beispiel:

Fir die versicherungspflichtige nichterwerbsmagige Pflege eines schwerpflegebediirftigen Kindes mit mindestens
21 Stunden wéchentlich vom 01.02.1996 bis zum 31.12.1996 in den alten Bundeslandern berechnet sich der
Kinderpflegeergdnzungszuschlag wie folgt:

1996:

24.229,32 DM* : 51.678,00 DM x 0,5 = 0,2344 Entgeltpunkte;
hdchstens 11 Monate x 0,0278 = 0,3058 Entgeltpunkte
Ergebnis: 0,2344 Entgeltpunkte x 25,86 Euro = 6,06 Euro

*Beitragshemessungsgrundlagen fiir die Pflegezeit aus dem Versicherungsverlauf
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4. Begrenzungen

4.1. In der Zeit der Pflege erreichbarer Rentenanspruch unter Bertcksichtigung des Durch-
schnittseinkommens

Wie beim Kindererziehungserganzungszuschlag diirfen die kindbezogenen Versorgungssteigerungen mit einem in
dieser Zeit erworbenen Ruhegehaltsanspruch bzw. erworbenen Anspruch auf einen Pflegezuschlag zusammen nicht
den Rentenbetrag (ibersteigen, der in dieser Zeit mit einem Durchschnittseinkommen in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung erzielt werden kann.

Die Hinweise zum Kindererziehungsergénzungszuschlag in Abschnitt C.IV.4.1 sind entsprechend anzuwenden.

4.2. Erreichbare Hochstversorgung
Durch den Kinderpflegeergdnzungszuschlag darf die erreichbare Héchstversorgung des Beamten nicht tberschritten
werden (§ 50d Abs. 4 S. 1 BeamtVG). Abschnitt C.I1I.4.2 gilt entsprechend.

VII. Vorubergehende Gewahrung von Zuschlagen, § 50e BeamtVG

Die Regelung des § 50e BeamtVG ist der Vorschrift des § 14a BeamtVG nachgebildet. Sie soll sicherstellen, dass in den
Fallen des Eintritts in den Ruhestand vor Erreichen der allgemeinen Altersgrenze im Vorgriff auf zustehende renten-
rechtliche Leistungen voriibergehend Zuschldge nach den §§ 50a, 50b und 50d BeamtVG zum Ruhegehalt gewahrt
werden konnen.

Das um die Zuschlage vortibergehend erhéhte Ruhegehalt, bei dem auch die dauerhaft zu gewahrenden Zuschlage zu
berticksichtigen sind, darf insgesamt nicht das mit einem Ruhegehaltssatz von 66,97 v.H. berechnete Ruhegehalt
Uberschreiten. Gegebenenfalls sind die voriibergehend zu gewahrenden Zuschldge zu kiirzen. Werden mehrere Zuschlé-
ge zum Ruhegehalt gewdhrt, ist bei Uberschreitung der Hochstgrenze Abschnitt C.VIII entsprechend anzuwenden.
Bis zum Inkrafttreten der auf den 31.12.2002 folgenden achten Anpassung der Versorgungsbezuige tritt an die Stel-
le des Vomhundertsatzes 66,97 ein Ruhegehaltssatz von 70 v.H..

Die vortibergehend gewahrten Zuschlage sind bei den Begrenzungen der Hohe dauerhaft zu gewahrender Zuschlage
ebenso zu beriicksichtigen wie umgekehrt dauerhaft zu gewédhrende Zuschlége bei der Bemessung der voriiberge-
hend nach § 50e BeamtVG zu gewahrenden Zuschlége. Wird zum Beispiel bei einem Beamten das Ruhegehalt vori-
bergehend nach § 50e BeamtVG um eine dem Pflegezuschlag vergleichbare Leistung erhoht, ist bei der Héchstgren-
zenberechnung  eines  dauerhaft zu  gewdhrenden  Kinderpflegeergénzungszuschlages  oder
Kindererziehungserganzungszuschlages auch der voriibergehende Zuschlag nach § 50e BeamtVG zu beriicksichti-
gen. Eine Kiirzung der voriibergehend zu gewéhrenden Zuschlage auf Grund einer Uberschreitung des mit einem
Ruhegehaltssatz von 66,97 v.H. bzw. 70 v.H. berechneten Ruhegehaltes ist dabei unbeachtlich. Entfallt die voriiber-
gehende Erhéhung des Ruhegehaltes, sind die dauerhaft zu gewahrenden Zuschlage neu zu berechnen.

Die voriibergehenden Leistungen werden nur auf Antrag gewahrt. Ich bitte, die Beamten und Ruhegehaltsempfan-
ger, fur deren Ruhegehalt eine Anwendung des § 50e BeamtVG in Betracht kommt, in geeigneter Weise zu informie-
ren. Die vorlibergehenden Zuschlage enden spatestens mit Ablauf des Monats, in dem der Versorgungsempfanger
das 65. Lebensjahr vollendet. Im Hinblick auf den Wegfall der Leistungen ist den Versorgungsempfangern aufzuge-
ben, die Beantragung und Gewahrung einer Versichertenrente sowie die Erzielung von Erwerbseinkommen im Sinne
des § 53 Abs. 7 BeamtVG anzuzeigen.

VIII. Zusammentreffen mehrerer Zuschlage zum Ruhegehalt

1. Fur einen gleichen Zeitraum

Die kinderbezogenen Zuschlage schlieBen sich fiir einen gleichen Zeitraum gegenseitig aus. Neben einem kinderbe-
zogenen Zuschlag ist nur die Gewahrung eines Pflegezuschlags méglich.

Hinsichtlich der Begrenzungen der Zuschl&ge auf die in diesem Zeitraum erreichbaren Rentenanspriiche
unter Beriicksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze bzw. des Durchschnittseinkommen ist Fol-
gendes zu beachten:

Liegen fiir einen gleichen Zeitraum sowohl die Voraussetzungen eines Kindererziehungszuschlags und eines
Pflegezuschlags vor, sind zunéchst beide Zuschlage gesondert zu berechnen (Abschnitte C.II1.3 und C.V.3). Beide
Zuschlage sind zusammenzurechnen. Uberschreitet dieser Betrag - unter Beriicksichtigung eines in dieser Zeit erdien-
ten anteiligen Ruhegehaltes (Abschnitt C.111.4.1.a) - die fir beide Zuschlage geltende Begrenzung in Hohe des erreich-
baren Rentenanspruchs unter Beriicksichtigung der Beitragsbemessungsgrenze (Abschnitt C.111.4.1.b), erfolgt die Kiir-
zung der einzelnen Zuschlage anteilmaRig um die nach folgender Formel zu berechnenden Betrage:

Ubersteigender Betrag : Gesamtbetrag der Zuschlage fir diesen Zeitraum x jeweiligen Zuschlag fiir
diesen Zeitraum
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Beispiel:

Annahmen:

In einem Zeitraum vom 01.01.1996 — 31.12.1996 wurden folgende Anspriiche erworben:
Kindererziehungszuschlag: 25,85 Euro
Pflegezuschlag: 13,56 Euro
Zusammen: 39,41 Euro
Anteiliges Ruhegehalt: 29,00 Euro
Gesamtbetrag: 68,41 Euro
Berechnung:

Gesamtbetrag: 68,41 Euro
/. Héchstgrenze Kindererziehungszuschlag und Pflegezuschlag

(Hochstwerte an Entgeltpunkten 1,8577 x 25,86 Euro): 48,04 Euro
Ubersteigender Betrag: 20,37 Euro
Gekdirzter Kindererziehungszuschlag:

25,85 Euro ./. 13,56 Euro (= 20,37 Euro : 39,41 Euro x 25,85 Euro) = 12,49 Euro
Gekdirzter Pflegezuschlag:

13,56 Euro ./. 7,01 Euro (= 20,37 Euro : 39,41 Euro x 13,56 Euro) = 6,55 Euro

Steht fiir einen Zeitraum ein Kindererziehungserganzungszuschlag oder ein Kinderpflegeerganzungszu-
schlag neben einem Pflegezuschlag zu, sind die Zuschldge jeweils gesondert zu berechnen (Abschnitte C.IV.3,
C.V.3 und C.VI.3). Die Hdchstgrenzenberechnung ist zunéchst unter Beriicksichtigung beider Zuschlage bei dem
Zuschlag mit der geringeren Begrenzung (Kindererziehungserganzungszuschlag / Kinderpflegeerganzungszuschlag)
in Hohe des in diesem Zeitraum erreichbaren Rentenanspruchs bei Durchschnittseinkommen (Abschnitt C.IV.4.1.b)
durchzufiihren. Die Berechnung der Begrenzung beim Pflegezuschlag in Hohe des in diesem Zeitraum erreichbaren
Rentenanspruchs unter Berticksichtigung der Beitragshemessungsgrenze (Abschnitt C.11l.4.1.b) erfolgt unter Bertick-
sichtigung dieses Ergebnisses.

Beispiel:
Annahmen:
In einem Zeitraum vom 01.01.-31.12. 1997 wurden folgende Anspriiche erworben:

Pflegezuschlag: 20,33 Euro
Kinderpflegeergdnzungszuschlag: 8,63 Euro
Anteiliges Ruhegehalt: 40,00 Euro
Berechnung:

1. Begrenzung Kinderpflegeergénzungszuschlag
Anteiliges Ruhegehalt + Pflegezuschlag + Kinderpflegeergénzungszuschlag

(40,00 Euro + 20,33 Euro + 8,63 Euro): 68,96 Euro
/. Hochstgrenze Kinderpflegeergénzungszuschlag (0,0833 x 12 x 25,86 Euro): 25,85 Euro
Ubersteigender Betrag: 43,11 Euro

Gekdrzter Kinderpflegeergénzungszuschlag
(8,44 Euro ./.ubersteigenden Betrag max. 8,44 Euro): 0,00 Euro

2. Begrenzung Pflegezuschlag
Anteiliges Ruhegehalt + Pflegezuschlag + gekurzter Kinderpflegeergénzungszuschlag

(40,00 Euro + 20,33 Euro + 0,00 Euro): 60,33 Euro
/. Héchstgrenze Pfl.zuschlag (Hochstwert an Entgeltpunkten 1,8871 x 25,86 Euro): 48,80 Euro
Ubersteigender Betrag: 11,53 Euro

Gekdirzter Pflegezuschlag
(20,33 Euro ./. 11,53 Euro): 8,80 Euro
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2. Bei Uberschreitung der erreichbaren Hochstversorgung

Erhohen zwei oder mehr Zuschldge das Ruhegehalt und wird die erreichbare Hochstversorgung (Ruhegehalt berech-
net aus den ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen der versorgungswirksamen Besoldungsgruppe und unter Beriicksich-
tigung des Hochstruhegehaltssatzes) insgesamt tiberschritten, erfolgt die Kiirzung der Zuschlage anteilmagig um die
mit folgender Formel zu ermittelnden Betrage:

Ubersteigender Betrag : Gesamtbetrag Zuschlage x jeweiligen Zuschlag

Beispiel:

Annahmen:

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige: 3250,00 Euro
Kindererziehungszuschlag: 155,10 Euro
Pflegezuschlag: 40,69 Euro
Gesamtbetrag Zuschlage: 195,79 Euro
Ruhegehalt: 2200,00 Euro
Erhéhtes Ruhegehalt: 2395,79 Euro
Berechnung:

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige aus der Endstufe

der versorgungswirksamen Besoldungsgruppe: 3250,00 Euro
Héchstruhegehaltssatz: 71,75 %
Erreichbare Hochstversorgung: 2331,88 Euro
Erhohtes Ruhegehalt: 2395,79 Euro
/. erreichbare Héchstversorgung: 2331,88 Euro
Uibersteigender Betrag: 63,91 Euro
Gekdirzter Kindererziehungszuschlag:

155,10 Euro ./. 50,63 Euro (= 63,91 Euro : 195,79 Euro x 155,10 Euro) 104,47 Euro
Gekiirzter Pflegezuschlag:

40,69 Euro ./. 13,28 Euro (= 63,91 Euro : 195,79 Euro x 40,69 Euro) 27,41 Euro

IX. Einzelfragen

1. Zuschlage und Mindestversorgung

Um die Zuschlage erhdht wird das erdiente Ruhegehalt. Bleibt das erdiente Ruhegehalt zuziiglich zu gew&hrender
Zuschlage hinter der Mindestversorgung zuriick, wird die Mindestversorgung gewéhrt. Ubersteigt das um die Zuschlé-
ge erhdhte Ruhegehalt die Mindestversorgung wird das erhohte Ruhegehalt gewéhrt.

Zahlungstechnisch ist in diesen Fallen die Mindestversorgung zuziiglich des die Mindestversorgung tbersteigenden
Betrages der Zuschlége zu gewahren. Anderenfalls wiirde ein Ruhegehaltsempfanger mit Anspruch auf Zuschléage
gegentiber einem Ruhegehaltsempfanger ohne Anspruch auf Zuschlage im Hinblick auf die Gewahrung der jahrlichen
Sonderzuwendung benachteiligt (vgl. Abschnitt C.IX.8).

2. Kindererziehung und nicht erwerbsméfige Pflege pflegebedurftiger Personen im Ruhe-
stand

Erzieht ein Beamter im Ruhestand ein Kind oder pflegt er eine pflegebedirftige Person, wirken sich diese Tatigkeiten
nicht mehr versorgungssteigernd aus.

3. Zuschlage und Sterbegeld
Die Zuschlage sind Teil des Ruhegehalts. Sie gehdren daher beim Tod eines Ruhestandsheamten in Hohe ihrer Zahl-
betrage im Sterbemonat zur Bemessungsgrundlage des Sterbegeldes nach § 18 BeamtVG.

4. Zuschlage und Hinterbliebenenversorgung

Die Zuschlage nach §8§ 50a, 50b und 50d BeamtVG gehéren zur Bemessungsgrundlage des Witwen- und Waisen-
geldes. Entsprechendes gilt fiir die Witwenabfindung nach § 21 BeamtVG.

Nach § 50e BeamtVG voriibergehend zu gewahrende Zuschlége bleiben hingegen bei der Berechnung des den Hin-
terbliebenenbeziigen zugrunde zu legenden Ruhegehalts auBer Betracht.
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5. Zuschlage und Versorgungsausgleich

Die Zuschlage nach §§ 50a, 50b und 50d BeamtVG sind keine familien- oder kinderbezogenen Bestandteile im Sin-
ne des § 1587a Abs. 8 BGB. Die Erhdhung eines Ruhegehalts durch diese Zuschldge ist daher im Rahmen der Aus-
kunftserteilung an das Familiengericht insoweit zu beriicksichtigen, als sie auf Zeiten beruhen, die in die Ehezeit fal-
len. Liegen die Zeiten auRerhalb der Ehezeit, bleiben sie bei der Auskunftserteilung auRer Betracht.

Zundchst ist dabei der Teil des Ruhegehalts, der sich aus dem Verhaltnis der in die Ehezeit fallenden ruhegehaltfahi-
gen Dienstzeit zu der Gesamtzeit ergibt, zu berechnen. Der sich danach ergebende Wert ist um Zuschlagsbetrége, die
auf in die Ehezeit fallenden Zeiten beruhen, zu erhohen.

Liegen bei einem (aktiven) Beamten die Voraussetzungen fir eine Berticksichtigung der den Zuschlagen zugrunde lie-
genden Zeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung vor, so ist bei Auskiinften im Verfahren tiber den Versorgungs-
ausgleich darauf hinzuweisen, dass fiir den Versorgungsausgleich eine Bewertung dieser Zeiten ausschlieRlich im Rah-
men der gesetzlichen Rentenversicherung zu erfolgen hat, und zwar unabhéngig davon, ob die allgemeine Wartezeit
schon erfillt ist.

Bei der Erhthung des Ruhegehalts nach § 50e BeamtVG und beim Wegfall dieser Erhéhung handelt es sich nicht um
eine Erhdhung bzw. Minderung des Ruhegehalts im Sinne des § 57 Abs. 2 S. 3 und des § 58 Abs. 2 S. 2 BeamtVG.
Eine Erhdhung oder Verminderung des Kiirzungsbetrages nach § 57 BeamtVG und des Kapitalbetrages nach § 58
BeamtVG tritt hierdurch also nicht ein. In Féllen, in denen der Kiirzungsbetrag nach § 57 BeamtVG in einem Vom-
hundertsatz des Ruhegehaltes einschlieRlich von Zuschldgen festgesetzt worden ist, ist daher anlésslich einer Erhéhung
nach § 50e BeamtVG sowie anlésslich eines Wegfalls dieser Erhéhung der Vomhundertsatz neu festzusetzen.

6. Zuschlage und Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften

Gegenstand von versorgungsrechtlichen Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften ist das um die Zuschlage
erhohte Ruhegehalt.

Fiir die erweiterte Ruhensregelung des § 14 Abs. 5 BeamtVG und des § 2 Nr. 9 BeamtVUV sind die Zuschlége Bestand-
teil des erdienten Ruhegehalts.

Die Versorgungsabschlage nach § 14 Abs. 3 BeamtVG mindern das um die Zuschldge erhhte Ruhegehalt. Im Rahmen
der Hinzuverdienstregelungen ist der Héchstgrenze das um die Zuschlége erhéhte Ruhegehalt gegentiber zu stellen.
Bei der Berechnung der Mindestbelassungsbetrége nach § 53 Abs. 5 bzw. § 54 Abs. 3 und 4 BeamtVG sind die Zuschlé-
ge gleichfalls zu beriicksichtigen.

Die Hochstgrenzen der §8 53 bis 56 BeamtVG sind nicht um die Zuschlage zu erh6hen.

7.Versteuerung der Zuschlage
Die Zuschldge sind auf Grund der Sonderregelung des § 3 Nr. 67 EStG steuerfrei.

Bei der Anwendung von Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften sind beim Restruhegehalt/Mindestbelas-
sungshetrag die anteilig enthaltenen Zuschlage nach folgender Formel zu berechnen und steuerfrei zu belassen:

Zuschlag (ungemindert) x Restruhegehalt/Mindestbelassungsbetrag
Gesamtversorgung (ungemindert)

Gehdren die Zuschlage zur Bemessungsgrundlage eines steuerpflichtigen Versorgungsbezugs (z. B. Witwen- und Wai-
sengeld, Sterbegeld), ist der steuerpflichtige Versorgungsbezug in vollem Umfang zu versteuern, da die Zuschlage in
ihm als Bestandteil nicht mehr enthalten sind.

8. Zuschlage und jahrliche Sonderzuwendung
Die Zuschlage gehdren nicht zur Bemessungsgrundlage der jéhrlichen Sonder-zuwendung eines Versorgungshezugs
(87 S. 2 des Gesetzes (iber die Gewahrung einer jéhrlichen Sonderzuwendung -SZG).

9. Zuschlage und andere Versorgungsbeziige

Die Zuschlage erhdhen das Ruhegehalt (auch als Bemessungsgrundlage fir einen Unterhaltsbeitrag nach § 15
BeamtV/G), nicht jedoch andere Versorgungsbeziige (z.B. Unterhaltsbeitrag nach § 38 BeamtVG, Ubergangsgeld). Sie
fuhren unmittelbar zur Erhéhung anderer Versorgungsbeziige, soweit sie zu deren Bemessungsgrundlagen gehdren
(z.B. Witwen- und Waisengeld).

10. Zuschlage und Zeiten im Ausland

Die Zuschlage fiir die Kindererziehung werden auch fiir Zeiten der Erziehung im Ausland erbracht. Fiir Pflegetatigkeiten
wird auf die Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 3 S. 1 Nr. 1a SGB VI abgestellt. Sofern fiir
eine Pflegetétigkeit im Ausland danach Versicherungspflicht besteht, kénnen auch hierfiir Zuschlage gewahrt werden.
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11. Zuschlage und Entstehen von Anspriichen auf den Zuschlagen entsprechende Leistun-
gen aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach Eintritt in den Ruhestand

Fallen Anspruchsvoraussetzungen fir die Zuschldge nach Eintritt in den Ruhestand weg, insbesondere weil ein Beam-
ter die Wartezeit in der gesetzlichen Rentenversicherung erst nach Eintritt in den Ruhestand erfilllt, endet die Gewahrung
der Zuschlage mit dem Ablauf des Monats des Wegfalls der versorgungsrechtlichen Anspruchsvoraussetzungen.

12. Zuschlage und Verjahrung

Entstehen Nachzahlungsanspriiche auf Zuschlage fir mehr als drei Jahre, ist zu priifen, ob die Einrede der Verjahrung
nach § 195 BGB geltend zu machen ist. Die Entscheidung dariiber ist auf den Einzelfall abzustellen und nach pflicht-
gemaBem Ermessen zu treffen.

13. Begrenzung der in den Erziehungs- bzw. Pflegezeiten insgesamt erzielbaren
Versorgungssteigerungen und Rentenanspriiche

Wurden in den firr die Zuschlage zu beriicksichtigenden Zeiten gleichfalls Rentenanspriiche erworben, die nicht zum
Ausschluss des Zuschlages fiihren (z.B. versicherungspflichtige Beschaftigung wahrend einer Beurlaubung) sind die-
se — wie Versorgungsanspriiche bei der Rente — bei der Begrenzung der insgesamt erzielbaren Versorgungssteige-
rungen nicht zu beriicksichtigen.

D. Weitere Neuregelungen

I. Ruhegehaltfahige Dienstzeiten

1. Zeiten im privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst, § 10 BeamtVG

Fir am 01.01.2002 vorhandene Versorgungsempfanger gilt die Neufassung des § 10 S. 1 Nr. 2 BeamtVG nicht. Die auf
die Verhltnisse bei der friiheren Deutschen Bundesbahn und der friiheren Deutschen Bundespost abstellenden Rege-
lungen wurden gestrichen, da die in der Praxis noch auftretenden Anwendungsfélle nach dem 31.12.2001 auch von
der neuen Fassung der Regelung (forderliche Zeiten) erfasst werden.

2. Ausbildungszeiten, § 12 BeamtVG

Durch die Neufassung des § 12 Abs. 5 BeamtVG wird ausdriicklich klargestellt, dass alle Aushildungszeiten im Sinne
des § 12 BeamtVG nur anteilig berticksichtigt werden, wenn die in § 6 Abs. 1 S. 4 und 5 BeamtVG genannten Vor-
aussetzungen vorliegen. Zeiten einer praktischen hauptberuflichen Tétigkeit (vgl. § 12 Abs. 1 S. 1 Nr. 2 und Abs. 2 S.
1 BeamtVG) sind keine Aushildungszeiten im Sinne des § 12 Abs. 5 BeamtVG.

1. Vorubergehende Erh6hung des Ruhegehaltssatzes, § 14a BeamtVG

1. Anderungen mit Wirkung vom 01.01.2002

Mit der Neufassung des § 14a Abs. 1 S. 1 Nr. 2a BeamtVG wurde die Regelung insoweit eingeschrénkt, als nur noch
diejenigen Beamtinnen und Beamten eine Erhdhung des Ruhegehaltssatzes erzielen kénnen, die wegen Dienst-
unféhigkeit in den Ruhestand versetzt wurden.

Fir die Ermittlung des voriibergehenden Ruhegehaltssatzes sind nach dem neuen § 14a Abs. 2 S. 4 BeamtVG auch
Kalendermonate zu beriicksichtigen, wobei der Ruhegehaltssatz ,,kaufménnisch* zu runden ist (siehe Abschnitt D.IV).
Mit dem neuen § 14a Abs. 4 S. 2 BeamtVG wurde zu Gunsten der Versorgungsempféanger bestimmt, dass bei Antra-
gen, die innerhalb von drei Monaten nach dem Ruhestandseintritt gestellt werden, die Erhéhung bereits ab dem Ruhe-
standseintritt vorgenommen wird. Nach Ablauf dieser Frist tritt die Erhéhung vom Beginn des Antragsmonats an ein.

2. Anderungen mit Wirkung vom 01.01.2003

§ 14aAbs. 1 S. 1 Nr. 3 und Abs. 2 S. 1 und 2 BeamtVG wird mit Wirkung vom 01.01.2003 neu gefasst.

Als anrechnungsfahige Pflichtbeitragszeiten werden nur die vor Begriindung des Beamtenverhaltnisses zurtickgeleg-
ten Zeiten berticksichtigt. Pflichtbeitragszeiten, die von § 50e BeamtVG erfasst sind, bleiben unberiicksichtigt.

Die Berechnung der voriibergehenden Erhdhung des Ruhegehaltssatzes nach den neu gefassten Vorschriften gilt fiir
Versorgungsfalle, die ab der achten auf den 31.12.2002 folgenden Anpassung gemaR § 70 BeamtVG eintreten.
Danach kann sich der Ruhegehaltssatz nach Erfiillung aller Voraussetzungen fiir anrechnungsfahige Pflichtbeitragszeiten
um 0,95667 v.H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bis zu maximal 66,97 v.H. voriibergehend erhéhen.

Die Anderungen gelten nicht fiir am 01.01.2002 vorhandene Ruhestandsbeamte (§ 69e Abs. 1 BeamtVG).

Die Ubergangsregelungen nach § 69e Abs. 2 und 3 BeamtVG gelten fiir Ruhestandsbeamte, deren Ruhegehaltssatz
sich nach § 14a BeamtVG ab der ersten auf den 31.12.2002 folgenden Anpassung gemaf § 70 BeamtVG erhoht.
Die Absenkung des Versorgungsniveaus wird iiber den Anpassungsfaktor nach § 69e Abs. 3 BeamtVG sichergestellt.
Mit dem Inkrafttreten der achten auf den 31.12.2002 folgenden Anpassung gemaf § 70 BeamtVG wird der Vom-
hundertsatz mit dem Faktor 0,95667 vervielfaltigt und gilt dann als neu festgesetzt (§ 69e Abs. 4 BeamtVG).
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111. Unfallfursorge

1. Schadigung eines ungeborenen Kindes, § 30 BeamtVG

Anspruchsbegriindende Norm ist § 30 Abs. 1 S. 2 und 3 BeamtVG. Einen eigenen, selbstandigen Anspruch auf (bestimm-

te) Unfallfiirsorgeleistungen hat danach das Kind einer Beamtin, wenn folgende Voraussetzungen erfilllt sind:

— die Beamtin hat in der Zeit der Schwangerschaft einen Dienstunfall erlitten oder

— die Beamtin war besonderen Einwirkungen ausgesetzt, die generell geeignet sind, eine Berufskrankheit der Mut-
ter zu verursachen und

— diese Einwirkungen zu einem Gesundheitsschaden der Leibesfrucht gefiihrt haben.

War die Mutter den schadigenden Einwirkungen vor Beginn der Schwangerschaft ausgesetzt oder erfolgt durch einen

friiheren Dienstunfall der Mutter eine Schadigung der Leibesfrucht, besteht kein ursachlicher Zusammenhang zwi-

schen der Schadigung der Leibesfrucht und den schadigenden Einwirkungen oder dem Dienstunfall der Mutter, da

diese Ereignisse bereits vor und nicht wéhrend der Schwangerschaft eingetreten sind.

Die Zeit der Schwangerschaft ist ebenso wie im Unfallversicherungsrecht dahingehend zu bestimmen, dass die Scha-

digung der Leibesfrucht zwischen Zeugung und Vollendung der Geburt (§ 1 BGB) liegen muss.

Wie im gesamten Dienstunfallrecht missen die einzelnen Tatbestandsmerkmale (Dienst — Unfallereignis — Korper-

schaden) in einem ursachlichen Zusammenhang stehen. Die kausale Fragestellung von direkten oder indirekten Sché-

digungsmaglichkeiten im Mutterleib (Dienstunfall der Mutter wéhrend der Schwangerschaft — Kdrperschaden — Sché-

digung der Leibesfrucht) setzt die Auswertung wissenschaftlicher Erkenntnisse voraus. Es darf keine selbststandige,

die Schadigung der Leibesfrucht hervorrufende Ursache auBerhalb des Dienstunfalls hinzutreten. In Parallele zur gesetz-

lichen Unfallversicherung enthélt § 30 Abs. 1 S. 3 BeamtVG eine gesonderte Regelung zur Gleichstellung von Berufs-

krankheiten mit Dienstunfallen. Im Ubrigen gelten wie bei § 30 Abs. 1 S. 1 BeamtVG auch im Rahmen des § 30 Abs.

1.2 BeamtVG die §§ 31 ff. BeamtVG, die gewisse sonstige Unfalle und Erkrankungen gleichstellen.

SchlieRlich muss das ungeborene Kind eine Schadigung im Sinne eines Kérperschadens bzw. einer Zustandsver-

schlechterung davongetragen haben.

Erganzend ist auf die Auslegung der Vorschriften des SGB VII zuriickzugreifen.

Weitere, gesondert zu beriicksichtigende Voraussetzungen normiert der § 45 Abs. 4 BeamtVG. Der die Leibesfrucht

schadigende Unfall der Beamtin muss fristgerecht im Sinne des § 45 Abs. 1 und 2 BeamtVG gemeldet und als Dien-

stunfall anerkannt worden sein. Die Fristenregelungen wurden den Besonderheiten der Unfallfiirsorge bei Schadigung

eines ungeborenen Kindes angepasst.

2. Unterhaltsbeitrag bei Schadigung eines ungeborenen Kindes, § 38a BeamtVG

Mit § 38a BeamtVG wird fiir das vorgeburtlich geschadigte Kind ein neuer Unterhaltsbeitrag eingefiihrt. Die Vorschrift
lehnt sich an die 8§ 12, 56 SGB VIl und § 34 des Bundesversorgungsgesetzes (BVG) an. Sie trifft Regelungen zu Dau-
er und Hohe dieser Unfallfiirsorgeleistung und normiert Kollisionsfalle des Zusammentreffens mit anderen Leistun-
gen.

zu Abs. 1: Fiir die Gewahrung eines Unterhaltsheitrags nach dieser Vorschrift ist maRgebend, in welchem Umfang
infolge der unfallbedingten Korperschaden die Fahigkeit des Verletzten, seine Arbeitskraft auf dem gesamten allge-
meinen Arbeitsmarkt wirtschaftlich zu verwerten, gemindert ist. Inhaltlich lehnen sich die Regelungen an die Vor-
schriften des § 56 SGB VIl an.

zu Abs. 2: Die Regelungen sind den Vorschriften des § 38 Abs. 6 sowie des § 56 Abs. 2 Satz 2 SGB VII nachgebildet.
Da anspruchsberechtigt nach dieser Vorschrift in der Regel Minderjéhrige sind, ist die Verpflichtung, eine &rztliche
Untersuchung zu ermdglichen, auf die Sorgeberechtigten auszudehnen.

zu Abs. 3: Die Vorschrift ist inhaltlich der Ausgleichsrente fiir Minderjahrige in § 34 BVG nachgebildet.

zu Abs. 4: Im Rahmen der Unfallfiirsorge beinhalten die Pflegekosten nach § 34 Abs. 1 BeamtVG auch die Siche-
rung des Lebensunterhalts. Von daher besteht bei langerfristiger Unterbringung in Pflegeeinrichtungen kein Bedarf
fur einen ergéanzenden Unterhaltsheitrag.

zu Abs. 5: Da Unterhaltsbeitrag und Waisengeld der Unterhaltssicherung dienen, besteht kein Bedirfnis dafir, die-
se Leistungen nebeneinander zu gewahren. Dies soll allerdings nicht zu geminderten Leistungen fiihren, weshalb der
jeweils hohere Versorgungsbezug zahlungswirksam wird.

3. Sachschadenersatz, § 32 BeamtVG
Fur den Sachschadenersatz nach § 32 S. 2 BeamtVG wird eine gesetzliche Ausschlussfrist fiir die Antragstellung ein-
gefiihrt. Diese gilt unbeschadet der Ausschlussfrist fiir die Meldung eines Dienstunfalls nach § 45 Abs. 1 S. 1 BeamtVG.

4. Zustandigkeit zur arztlichen Begutachtung, § 33 BeamtVG

Fur die Unfallfursorge (Heilverfahren, Neufeststellung des Unfallausgleichs, Feststellung der MdE fiir ein Unterhalts-
beitrag nach §§ 38 und 38a BeamtVG) wird das Amtsarztverfahren ergénzt durch die den Dienststellen erdffnete
Méglichkeit, spezialdrztliches Wissen durch direkte Einschaltung entsprechender (Fach-)Arzte zu nutzen. Hierzu verweise
ich auf mein Rundschreiben vom 10.04.2002 —D | 1 — M — 223 100 -1/3.
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5. Subjektive Voraussetzung beim qualifizierten Dienstunfall, § 37 BeamtVG

Nach der Neuregelung ist zwar ein bewusster Lebenseinsatz nicht mehr erforderlich. Voraussetzung fiir die Anwen-
dung der Vorschrift ist allerdings, dass sich der Beamte einer mit der Diensthandlung verbundenen besonderen Lebens-
gefahr bewusst aussetzt.

6. Erh6hung der Hochstgrenze bei der Hinterbliebenenunfallversorgung, § 42 BeamtVG

Die Neuregelung des § 42 S. 2 BeamtVG vereinheitlicht die Bemessungsgrundlagen fiir ein erhohtes Unfallruhege-
halt. Die Regelung gilt fiir vorhandene Versorgungsfalle ab 01.01.2002 (§ 69 Abs. 1 Nr.25.1,§69aNr. 1 5.1, § 69
Abs. 1 BeamtVG).

7. Anderung der formellen Voraussetzungen fir die Gewéhrung von Unfallfirsorge, § 45
BeamtVG

MaRgebend ist nach der Neuregelung des § 45 Abs. 2 BeamtVG — entsprechend der Rechtsprechung des BVerwG
(Urteil vom 21.09.2000, 2 C 22.99) -, dass nach Ablauf der Ausschlussfrist Unfallfiirsorge nur dann gewéahrt wird,
wenn glaubhaft gemacht wird, dass mit der Maglichkeit einer anspruchsbegriindenden Unfallfolge nicht habe gerech-
net werden konnen.

Bei einer Schadigung des Kindes nach § 30 Abs. 1 S. 3 BeamtVG beginnt die Ausschlussfrist im Zeitpunkt der erst-
maligen arztlichen Diagnose einer in der Anlage zur Berufskrankheiten-Verordnung genannten Krankheit, sofern der
Berechtigte oder die Sorgeberechtigten in diesem Zeitpunkt damit rechnen kdnnen, dass die Schadigung im Zusam-
menhang mit der Dienstausiibung der Mutter steht.

IV. Rundungsvorschriften und Zahlung der Versorgungsbeziige

1. Ruhegehaltssatz und Versorgungsabschlag § 14 BeamtVG:

Die neu gefassten Rundungsregelung fiir den Ruhegehaltssatz und beim Versorgungsabschlag ist nur fiir Versor-
gungsfalle anzuwenden, die nach dem 31.12.2001 eintreten (§ 69 Abs. 1, § 69a, § 69 Abs. 1 BeamtVG) Dies gilt
nicht fur die Hinterbliebenen eines am 01.01.2002 vorhandenen Ruhestandsheamten.

Bei der Anwendung des § 14 Abs. 3 und des § 85 Abs. 1 S. 3 BeamtVG gilt die neu gefasste ,,kaufménnische* Run-
dungsregelung entsprechend.

2. Zahlung der Versorgungsbeziige § 49 BeamtVG:

Der in § 49 Abs. 8 BeamtVG normierte Berechnungsgrundsatz fiir Versorgungsbeziige ist seit dem 01.01.2002 an die
im Besoldungsrecht geltende ,,kaufménnische* Rundung (§ 3 Abs. 7 BBesG) angeglichen worden. Fir Versorgungs-
beziige ist die Berechnung auf zwei Dezimalstellen angeordnet. Die Rundungen sind nicht nur beim Endergebnis (Ver-
sorgungsbezug), sondern nach der Systematik der Berechnung der Versorgungsbeziige bei allen notwendig durchzu-
fuhrenden Zwischenergebnissen vorzunehmen. In Zwischenergebnissen werden Versorgungsbestandteile ermittelt,
wie z.B. der Versorgungsabschlag (§ 14 Abs. 3 BeamtVG), das Witwengeld (§ 20 Abs. 1 BeamtVG), der Kiirzungshe-
trag des Witwengeldes (8§ 20 Abs. 2 und 25 Abs. 1 BeamtVG), die Kirzungsbetrége nach den Anrechnungs-, Kiir-
zungs- und Ruhensvorschriften oder die Sonderzuwendung. Die ,,kaufménnische* Rundung ist auch bei der Berech-
nung des Versorgungszuschlages (§ 6 BeamtVG) anzuwenden.

Versorgungsausgleich:

Im Sinne der einheitlichen Berechnungsmethode ist der im Versorgungsausgleichsverfahren maRgebliche Betrag der
Versorgung / Versorgungsanwartschaft (§ 1587a Abs. 2 Nr. 1 BGB) sowie die ermittelten Werte zur Berechnung (z.B.
1/12 der Sonderzuwendung) nach MaRgabe des § 49 Abs. 8 BeamtVG zu runden.

V. Ruckforderung von Versorgungsbeziigen, § 52 BeamtVG

Die Vorschrift des § 52 Abs. 4 und 5 BeamtVG gilt ab 01.01.2002. Sie ist auch fiir vorhandene Versorgungsempfan-
ger anzuwenden (§ 69 Abs. 1 Nr. 2, § 69a Nr. 1, § 69e Abs. 1 BeamtVG).

Bei der Inanspruchnahme der Riickzahlungspflichtigen als Erben nach § 52 Abs. 5 S. 3 BeamtVG sind die zu § 12 Abs.
2 Bundeshesoldungsgesetz (BBesG) erlassenen Verwaltungsvorschriften (BBesGVwV vom 11.07.1997, GMBI S. 314)
anzuwenden.

VI. Anrechnungs-, Kiirzungs- und Ruhensvorschriften

1. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen,
§ 53 BeamtVG

Die Neufassung der Hinzuverdienstgrenze in § 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG gilt riickwirkend ab 01.01.1999 fiir Ruhe-
standsbeamte, die wegen nicht dienstunfallbedingter Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt wurden und wer-
den. Sie gilt ferner ab 01.01.2001 firr Ruhestandsheamte, die auf Antrag wegen Schwerbehinderung nach § 42 Abs.
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4 Nr. 1 Bundesbeamtengesetz (BBG) oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzt wurden und wer-
den. Davon unberihrt bleiben die in den §8§ 69 bis 69d enthaltenen speziellen Glinstigkeitsregelungen.

Mit der Neufassung wird klargestellt, dass ein zustehender Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs. 1 BeamtVG bei der
Berechnung der Hinzuverdienstgrenze in voller Hohe erhalten bleibt.

Beispiel (Hinzuverdienstgrenze gemaf § 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG; fiktiv)

Beamter mittlerer Dienst, Ruhegehalt aus BesGr. A 6 / Stufe 8

Héchstgrenzenberechnung nach Ruhegehalt aus BesGr. A 6 / Stufe 9 (Endstufe)

Berechnungsgrundlage Ruhegehalt Euro Hochstgrenze Euro
Grundgehalt 1900,00 1980,00
allgemeine Stellenzulage 15,00 15,00
Familienzuschlag 95,00 95,00
ruhegehaltfahige Dienstbeziige 2010,00 2090,00
Mindesthochstgrenze 2800,00
Ruhegehaltssatz 70 % 1407,00

Héchstgrenzenvomhundertsatz 75 % 2100,00
Mindestversorgung 1200,00

danach magebend 1407,00

Unterschiedsbetrag fiir 2 Kinder 170,00 170,00
Hinzurechnungsbetrag 325,00
Ruhegehalt gesamt 1577,00

Hinzuverdienstgrenze 2595,00

Die Vorschrift des § 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG wird auRerdem mit Wirkung vom 01.01.2003 geéndert. Die geanderte
Vorschrift gilt fiir Ruhestandsbeamte ab der achten auf den 31.12.2002 folgenden Anpassungen gemaf § 70 BeamtVG
fur alle wegen nicht dienstunfallbedingter Dienstunfahigkeit oder auf Antrag wegen Schwerbehinderung nach § 42 Abs.
4 Nr. 1 Bundesheamtengesetz (BBG) oder entsprechendem Landesrecht in den Ruhestand versetzten Ruhestandsbe-
amten.

Ubergangsregelung:

Bis zur achten auf den 31.12.2002 folgenden Anpassungen gemaR § 70 BeamtVG finden die in § 69 Abs. 1 Nr. 2 S.
1,8 69aNr. 1, § 69e Abs. 1 und 2 BeamtVG enthaltenen Ubergangsregelungen Anwendung mit der Folge, dass bis
zur Hochstgrenzenberechnung nach § 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG die Anpassungsfaktoren gema® § 69e Abs. 3 zu
beriicksichtigen sind.

Beispiel (Hinzuverdienstgrenze geméf § 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG; fiktiv)

Beamter mittlerer Dienst, Ruhegehalt aus BesGr. A 6 / Stufe 8 nach der 1. Anpassung (z. B. Erhéhung um 2,5 v. H.)
Héchstgrenzenberechnung nach Ruhegehalt aus BesGr. A 6 / Stufe 9 (Endstufe)

Berechnungsgrundlage Ruhegehalt Euro Hdchstgrenze Euro
Grundgehalt 1947,50 2029,50
allgemeine Stellenzulage 15,38 15,38
Familienzuschlag 97,38 97,38
ruhegehaltfahige Dienstbeziige 2060,26 2142,26
Mindesthochstgrenze 2870,00
Anpassungsfaktor 0,99458 2049,09 2854,44
Ruhegehaltssatz 70 % 1434,36

Hochstgrenzenvomhundertsatz 75 % 2140,83
Mindestversorgung 1230,00

danach maRgebend 1434,36

Unterschiedshetrag fiir 2 Kinder 174,25 174,25
Hinzurechnungsbetrag 325,00
Ruhegehalt gesamt 1608,61

Hinzuverdienstgrenze 2640,08

Die Neufassung des zu belassenden Mindestbetrages nach § 53 Abs. 5 S. 1 BeamtVG gilt nicht fir am 01.01.2002
vorhandene Versorgungsempfénger.
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Die Berechnungsgrundlage fiir den Mindestbelassungsbetrag ist der jeweilige zustehende Versorgungsbezug (§ 2
BeamtVG) vor Anwendung von Ruhensvorschriften.

Zu beachten ist, dass ein zustehender Unterschiedsbetrag nach § 50 Abs.1 S. 3 BeamtVG stets in die Bemessungs-
grundlage fiir den Mindestbelassungsbetrag einer Hinterbliebenenversorgung einzubeziehen ist.

Der Ausschluss von der Mindestbelassung geméR § 53 Abs. 5 S. 2 BeamtVG bleibt so lange bestehen, wie das fest-
gestellte vergleichbare Verwendungseinkommen bezogen wird, auch iiber das 65. Lebensjahr hinaus.

Die nachstehende Tabelle bietet Anhaltspunkte, welche Vergiitungsgruppen der Angestellten dem Bundes-Ange-
stellten-Tarifvertrag (BAT) der Besoldungsgruppen der Beamten entsprechen (§ 11 BAT):

Besoldungsgruppe Vergiitungsgruppe Besoldungsgruppe Vergiitungsgruppe
Al X A 10 1Vb, Kr. IX

A2 IX, IXb, Kr | All 1Va, Kr. X, Kr. XI
A3 1Xa, Kr. Il A12 I, Kr. XII

A5 Il A13 1Ib, lla, Kr. XIII
A6 VI, Kr. 1 Al4 Ib

AT VIb, Vla, KrIV, Kr. V,Kr.Va_ | A 15 la

A8 Ve, Kr. VI A16 |

A9 Vb, Va, Kr. VI, Kr. VIl

Die nachstehende Tabelle bietet Anhaltspunkte, welche vergleichbaren Besoldungsgruppen in internationalen Orga-
nisationen der Besoldungsgruppe der Beamten entsprechen:

Vergleichbare Besoldungs- | Vereinte Nationen Europdische Koordinierte
und Vergiitungsgruppe der | und VN — Sonder- Gemeinschaft Organisation
Bediensteten im deutschen | organisationen

offentlichen Dienst

B9 USG Al

B6 ASG A 2 AT,A6

B3 D2 A3 A5

A 16, BAT | D1 A3 A5

A 15,BAT la Bl5} A4 A4

A 14,BAT Ib P4 A5 A4

A 13,BAT lla P3 A6 A3

A 13, BAT IIb P2 A7 A2
A12,BAT Il P1 A8 Al

FUr sonstiges in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen ist nach MaRgabe von § 53 Abs. 5 S. 2 BeamtVG
zu verfahren. Als sonstiges in der Hohe vergleichbares Verwendungseinkommen sind z.B. Léhne oder vertraglich ver-
einbarte (z.B. auBer- / tbertarifliche) Vergiitungen anzusehen. Bei sonstigem vergleichbarem Verwendungseinkom-
men ist als VergleichsmaRstab die jeweilige Grundvergiitung heranzuziehen.

2. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten, § 55 BeamtVG

Die am 01.01.2002 in Kraft getretene Neuregelung des § 55 Abs. 1 S. 2 Nr. 3 BeamtVG gilt nicht fur am
01.01.2002 vorhandene Versorgungsempfanger (§ 69e Abs. 1 BeamtVG).

Mit der Neufassung gelten Renten aus der gesetzlichen Unfallversicherung als Rente im Sinne des § 55 BeamtVG mit
der Folge, dass sie in die Ruhensregelung einzubeziehen sind, wenn der Versorgungsfall nach dem 31.12.2001 ein-
getreten oder wirksam geworden ist. Danach ist der Teil der Unfallrente, der die Entgeltersatzfunktion erfiillt, bei der
Ruhensberechnung zu Grunde zu legen.

Dienstbeschadigungsteilrenten und Leistungen als Ausgleich fiir Dienstbeschadigungen im Beitrittsgebiet flir Angehdri-
ge der Sonderversorgungssysteme nach Anlage 2 Nrn. 1 bis 4 des Anspruchs- und Anwartschaftstiberfiihrungsgesetz
(AAUG) sind nicht als Unfallrenten anzusehen.

Fir die Hohe und die Berechnung der anzurechnenden Unfallrente ist der Unfallrentenbescheid der festsetzenden
Stelle (z. B. Berufsgenossenschaft) maRgebend. Der anzusetzende Betrag ist zu ermitteln aus der Gesamthdhe der
Unfallrente abziiglich einer Grundrente nach dem Bundesversorgungsgesetz (BVG). Die Hohe der Grundrente nach
dem BVG entspricht bei gleicher Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) dem Betrag eines Unfallausgleichs nach §
35 BeamtVG. Stellt die Unfallrente auf die BeziigegroRe Ost ab, ist der Betrag der Grundrente nach dem BVG fiir die
neuen Bundeslander von der Gesamthéhe der Unfallrente abzuziehen. Die Betrage der Grundrente nach § 31 Abs. 1
BVG werden getrennt nach Grundrente und Grundrente fiir die neuen Bundeslander durch Verordnung der Bundes-
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regierung (KOV-Anpassungsverordnung) fortlaufend angepasst und veréffentlicht. Bei einer MdE um 20 v.H. bleiben
2/3, bei einer MdE um 10 v.H. bleiben 1/3 der Mindestgrundrente nach dem BVG unberticksichtigt.

Die Mindestgrundrente (§ 31 Abs. 1 BVG) entspricht der Hohe nach der monatlichen Grundrente bei einer MdE um 30
V.H.

Zu beachten ist, dass Unfallrenten, die nach dem Rentenrecht ruhen (vgl. 8§ 267, 311 SGB VI), mit dem ruhenden
Betrag bei der Ruhensberechnung auBRer Betracht bleiben.

Beispiel 1: (Unfallrente)

Beamter hat Anspruch auf Unfallrente zur Abgeltung der durch den Arbeitsunfall eingetretenen MdE um 40 v.H.
in Hohe von 400 Euro

Berechnungsgrundlagen Unfallrente West Euro Unfallrente Ost Euro
Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung 400 400
(fiktive Gesamthohe)
abziiglich dem Betrag des Unfallausgleichs 159 140
bei MdE um 40 v. H.
Hohe der anzusetzenden Unfallrente 241 260

Beispiel 2: (Unfallrente)

Beamter hat Anspruch auf Unfallrente zur Abgeltung der durch den Arbeitsunfall eingetretenen MdE um 20 v.H.
in Hohe von 150 Euro

Mindestgrundrente bei einer MdE um 30 v.H. betragt 117 Euro

Berechnungsgrundlagen Unfallrente West Euro Unfallrente Ost Euro
Rente aus der gesetzlichen Unfallversicherung

(fiktive Gesamthohe) 150 150
abzuglich 2/3 der Mindestgrundrente 78 69
Hohe der anzusetzenden Unfallrente 72 81

Die am 01.01.2002 in Kraft getretene Anderung des § 55 Abs. 1 S. 3 BeamtVG gilt auch fiir am 01.01.2002 vor-

handene Versorgungsempféanger (§ 69 Abs. 1 Nr. 2 S. 1, § 69a Nr. 1 und § 69e Abs. 1 BeamtVG).

Mit der Neuregelung wird gesetzlich klargestellt, dass Beitragserstattungen (z.B. aus einer berufsstandischen Versor-

gungseinrichtung) zu den von § 55 Abs. 1 S. 1 BeamtVG erfassten Renten rechnen. Die Einbeziehung gilt fiir Versor-

gungsfalle, die nach dem 30.09.1994 eingetreten sind (vgl. Art. 11 BeamtVGAndG 1993). Vor dem 01.10.1994

gewdhrte Beitragserstattungen bleiben unberticksichtigt.

Die Harteregelungen des 2. Haushaltsstrukturgesetzes (2. HStruktG) sind weiterhin zu beachten.

Die am 01.01.2002 in Kraft getretene Neuregelung des § 55 Abs. 1 S. 4 BeamtVG gilt auch fiir am 01.01.2002

vorhandene Versorgungsempfénger (§ 69e Abs. 1 BeamtVG).

In den Féllen des § 55 Abs. 1 S. 4 BeamtVG ist der sich bei einer Verrentung nach versicherungsmathematischen

Grundsétzen ergebende Betrag einer Abfindung, Beitragserstattung oder sonstigen Kapitalleistung der Ruhensrege-

lung zugrunde zu legen. Vor Anwendung der Verrentungsmethode sind Leistungen auf Grund von freiwilligen Beitra-

gen im Sinne des § 55 Abs. 4 BeamtVG auszuscheiden.

In Féllen, in denen die Kapitalleistung bereits vor Eintritt des Versorgungsfalles gewahrt wurde, erfolgt ihre Einbezie-

hung in die Ruhensberechnung nach § 55 Abs. 1 S. 4 BeamtVG mit Beginn der beamtenrechtlichen Versorgung.

Fur die Verrentung der Kapitalleistung gelten dabei folgende Grundsétze:

— Auszugehen ist von demjenigen Kapitalbetrag, der sich unter Berticksichtigung der hierauf gewahrten Zinsen ergibt.
Aus Vereinfachungsgriinden kann dabei die Dynamisierung des Kapitalbetrages vom Zeitpunkt seiner Gewahrung
bis zum Eintritt des Versorgungsfalles in der Weise vorgenommen werden, dass er um die seither eingetretenen all-
gemeinen Anpassungen der Versorgungsbeziige erh6ht wird.

— Der so dynamisierte Kapitalbetrag ist sodann in eine Rente umzurechnen. Fir die Berechnung des Anrechnungshe-
trages bietet sich die im Versicherungswesen tbliche Verrentungsmethode an:

mafRgebende Kapitalleistung

monatlicher Rentenbetrag = —
Verrentungsdivisor

Als Verrentungsdivisor ist dabei der zwdlffache Betrag des Kapitalwertes nach Anlage 9 zum Bewertungsgesetz in
der jeweils geltenden Fassung (neu gefasst durch Bekanntmachung vom 01.02.1991, BGBI. | S. 230) anzusetzen.
Dabei ist von dem auf ganze Jahre auf- oder abgerundeten Lebensalter auszugehen.
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Beispiel:

Beamter hat im Mérz 1995 eine Kapitalleistung in Hohe von (umgerechnet) 20 000 Euro erhalten. Im Zeitpunkt
des Ruhestandseintritts mit Ablauf des 31.01.2002 ist er 63 Jahre und 5 Monate alt.

— Ermittlung der maRgebenden Kapitalleistung

Ausgangshetrag: 20000,00 Euro
Anpassungen:

Anpassungszeitpunkte Umfang

01.05.1995 3,2 V.H. 20640,00 Euro
01.03.1997 13 VH. 20908,32 Euro
01.01.1998 1,5v.H. 21221,94 Euro
01.06.1999 2,9 v.H. 21837,38 Euro
01.01.2001 1,8 Vv.H. 22230,45 Euro
01.01.2002 2,2 V.H. 22719,52 Euro

— Als Verrentungsdivisor ergibt sich aus der Anlage 9 zum Bewertungsgesetz fir einen 63-jahrigen Mann das zwolf-
fache von 9,603, somit 115,236.

— Verrentung somit nach der Formel:

22719,52 Euro

=197,16 €
115,236 97,16 Buro

monatlicher Rente =

Der sonach ermittelte monatliche Rentenbetrag ist ohne Fortschreibung und Anpassung bei der Ruhensregelung nach
§ 55 Abs.1 BeamtV/G zu bericksichtigen.

Die am 01.01.2002 in Kraft getretene Neuregelung des § 55 Abs. 1 Satz 5 BeamtVG gilt auch fiir am 01.01.2002
vorhandene Versorgungsempfénger (§ 69e Abs. 1 BeamtVG).

Die Frist nach § 55 Abs. 1 S. 5 BeamtVG ist eine Ausschlussfrist.

Als Kapitalbetrag gelten die in § 55 Absatz 1 Satz 4 genannten Geldleistungen. Die Geldleistungen zuztiglich der hier-
fir gewahrten Zinsen miissen an den Dienstherrn innerhalb von drei Monaten nach Zufluss abgefiihrt werden. Geld-
leistungen sind zugeflossen, wenn sie auf ein Konto des Beamten — auch auf ein anderes, vom Beamten angegebenes
Konto — Uiberwiesen wurden (Buchungstag) oder bei einer Zahlungsanweisung (Barauszahlung) empfangen wurden.
Die am 01.01.2002 in Kraft getretene Neuregelung des § 55 Abs. 1 S. 7 BeamtVG gilt fiir am 01.01.2002 vorhande-
ne Versorgungsempfanger (§ 69e Abs. 1 BeamtVG).

Es wird klargestellt, dass nunmehr alle Versorgungsanwartschaften, die im Versorgungsausgleichsverfahren nach §
1587h BGB oder § 1 VAHRG ausgeglichen werden, gleichfalls bei der Ruhensregelung nach § 55 Abs. 1 S. 7 BeamtVG
unberiicksichtigt bleiben. Dies sind z.B. Renten oder Rententeile aus berufsstandischen Versorgungseinrichtungen (fiir
Arzte, Architekten, Rechtsanwilte etc.). Im Rahmen des Versorgungsausgleichs findet hier ein so genanntes analo-
ges Quasi-Splitting nach § 1 Abs. 3 VAHRG statt.

3. Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Versorgung aus zwischenstaatlichen und
Uberstaatlicher Verwendung, § 56 BeamtVG

Die am 01.01.2002 in Kraft getretenen Neuregelungen des § 56 Abs. 1 S. 1 und 2 BeamtVG gelten nicht fir am
01.01.2002 vorhandene Versorgungsempfanger.

Bei der Beriicksichtigung von Zeiten einer internationalen Verwendung kommt es nach den Anderungen zur so genann-
ten ,,Spitzberechnung* und ,,kaufménnischen Rundung. Zur Ermittlung der Dauer der bei internationalen Organi-
sationen verbrachten Dienstzeit ist bei der Beriicksichtigung etwa anfallender Tage oder Bruchteile von Tagen, die sich
bei der Berechnung der Dienstzeit ergeben, in gleicher Weise zu verfahren, wie bei der Berechnung der ruhehehalt-
fahigen Dienstzeiten (siehe Abschnitt D.IV.1 und D.IV. 2).

VII. Erneute Berufung in das Beamtenverhaltnis, § 85a BeamtVG
Meine Durchfiihrungshinweise mit Rundschreiben vom 12.07.2001 - D Il 3 — 223 134/40 (GMBI 2001, S. 630) sind
insoweit nicht mehr zu beachten und ab 01.01.2002 als gegenstandlos anzusehen.

VIII. Verteilung der Versorgungslasten, § 107b BeamtVG
Die Neufassung der Versorgungslastenverteilung nach § 107b Abs. 1 BeamtVG gilt fiir Ubernahmen nach dem
31.12.2001. Fiir davor liegende Ubernahmen ist die Ubergangsvorschrift nach § 69e Abs. 4a BeamtVG zu beachten.
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Bei der Priifung der Frage, ob der Beamte dem abgebenden Dienstherrn nach Ablegung der Laufbahnpriifung oder
Feststellung der Befahigung mindestens fiinf Jahre zur Verfigung stand, kdnnen nur Zeiten im Beamtenverhaltnis
beriicksichtigt werden. Eine ErmaRigung der Arbeitszeit bleibt dabei unbericksichtigt. Zeiten einer Beurlaubung,
Zuweisung nach § 123a BRRG oder einer Abordnung sind nicht berticksichtigungsfahig. Die fiinfjahrige Dienstzeit
muss bei jedem Dienstherrwechsel nach dem Erwerb einer Laufbahnpriifung oder Feststellung der Befahigung erfiillt
sein. Wurden nacheinander Amter mit unterschiedlichen Einstellungsanforderungen wahrgenommen, so sind diese,
wenn sie zu einer zusétzlichen Befahigung gefiihrt haben, einzubeziehen.

IX. Beamtenversorgungs- Ubergangsverordnung (BeamtVUV)

Fiir kommunale Wahlbeamte der ersten Stunde im Beitrittsgebiet gelten gemaR § 2 Nr. 10 BeamtVUV Zeiten im
Wahlamt auBerhalb eines Beamtenverhltnisses als Amtszeiten im Sinne des § 66 Abs. 2 BeamtVG, soweit dies zum
Erreichen einer Amtszeit von acht Jahren erforderlich ist. Ferner gelten fiir diese Personen, wenn sie eine Amtszeit von
acht Jahren erreicht oder tberschritten haben, auch die tbrigen Voraussetzungen des § 66 Abs. 2 BeamtVG als erfiillt,
wenn sie vor dem 03.10.2000 in den Ruhestand getreten sind. Fur die Betroffenen sind besondere Anrechnungs-
maBnahmen beim Zusammentreffen des Versorgungsbezuges mit Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung
bestimmt.

Zugunsten der Versorgung der kommunalen Wahlbeamten der ersten Stunde wird fiir den Unterhaltsbeitrag nach § 2
Nr. 1 BeamtVUV die vorgeschriebene Anrechnung von Renten im Sinne des § 55 BeamtVG durch eine Mindestbe-
lassungsregelung eingeschrankt. Dies tritt zu der Anrechnungsfreistellung in Hohe von 40% des neben dem Unter-
haltsbeitrag bezogenen Erwerbseinkommens hinzu.

Im Ubrigen wird auf die Abschnitte der Abflachung des Anstiegs der Versorgungsbeziige und der weiteren Zuschla-
ge zum Ruhegehalt (siehe Abschnitte A und C.11I) im Rundschreiben verwiesen.

Dieses Rundschreiben wird im Gemeinsamen Ministerialblatt veréffentlicht.

Im Auftrag

Lummen
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Anlage Il

Aktuelle Rentenwerte (§ 68, § 69, § 255a, § 307b Abs. 2 SGB VI, Rentenanpassungsverordnungen)

Zeitraum Aktueller Rentenwert in DM

von bis alte Bundeslander neue Bundeslander
01.Jan.1992 30. Juni 1992 41,44 23,57

01. Juli 1992 31. Dez. 1992 42,63 26,57

01.Jan. 1993 30. Juni 1993 42,63 28,19

01. Juli 1993 31. Dez. 1993 44,49 32,17

01.Jan. 1994 30. Juni 1994 44,49 33,34

01. Juli 1994 31. Dez. 1994 46,00 34,49

01. Jan. 1995 30. Juni 1995 46,00 35,45

01. Juli 1995 31. Dez. 1995 46,23 36,33

01. Jan. 1996 30. Juni 1996 46,23 37,92

01. Juli 1996 30. Juni 1997 46,67 38,38

01. Juli 1997 30. Juni 1998 47,44 40,51

01. Juli 1998 30. Juni 1999 47,65 40,87

01. Juli 1999 30. Juni 2000 48,29 42,01

01. Juli 2000 30. Juni 2001 48,58 42,26

01. Juli 2001 31. Dez. 2001 49,51 43,15

Zeitraum Aktueller Rentenwert in Euro

von bis alte Bundeslander neue Bundeslander
01. Jan. 2002 30. Juni 2002 25,31406 22,06224

01. Juli 2002 30. Juni 2003 25,86 22,70

Anlage IV

Jahrliche Hochstwerte an Entgeltpunkten (Anlage 2b SGB VI)

Zeitraum Rentenversicherung der
Arbeiter und Angestellten
von bis endgiiltig vorlaufig
01. Jan. 1992 31. Dez. 1992 1,7428 1,7782
01. Jan. 1993 31. Dez. 1993 1,7933 1,7397
01. Jan. 1994 31. Dez. 1994 1,8558 1,7580
01. Jan. 1995 31. Dez. 1995 1,8474 1,8363
01. Jan. 1996 31. Dez. 1996 1,8577 1,8784
01. Jan. 1997 31. Dez. 1997 1,8871 1,8288
01. Jan. 1998 31. Dez. 1998 1,9046 1,8755
01. Jan. 1999 31. Dez. 1999 1,9063 1,9216
01. Jan. 2000 31. Dez. 2000 1,9021 1,8931
01. Jan. 2001 31. Dez. 2001 1,9092
01. Jan. 2002 31. Dez. 2002 1,8935
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Anlage V
Durchschnittsentgelte (§ 63, § 69 SGB VI — Anlage 1)
Giiltig ab endgiiltig | vorlaufig
—inDM -
01.01.1995 50.665,00
01.01.1996 51.678,00
01.01.1997 52.143,00
01.01.1998 52.925,00
01.01.1999 53.507,00
01.01.2000 54.256,00
01.01.2001 54.684,00
—in Euro—
01.01.2002 \ 28.518,00
Anlage VI
Gesamtbeispiel zu den Zuschlagen zum Ruhegehalt
1. Annahmen (fiktiv):
Geburt 1. Kind: 13.11.1990
2. Kind: 15.05.1992
Pflege des 2. Kindes (schwerstpflegebediirftig mindestens 21 Stunden wéchentlich): 01.01.-31.12.2001
Mutterschutz: 01.05.1992 — 10.07.1992
Beurlaubung: 11.07.1992 — 30.04.1994
01.01.1996 — 31.05.2002
Halbtagsbeschéftigung: 01.05.1994 — 31.12.1995
Gesamte ruhegehaltfahige Dienstzeit: 25 Jahre
Ruhegehaltfahige Dienstbeziige: 2.900,00 Euro
Ruhegehalt: 1.300,00 Euro
II. Zeitstrahl
\ 7>
13.11.90 12.11.00
(Geburt 1. Kind) llendung 10. j.)
-
I I I =
15.05.92 14.05.02
(Geburt 2. Kind) (Vollendung 10. Lj.)
< > < >
05/92  06/92 - 05/95 06/95 - 11/00 01/01 -
(KEEZ*) (KEZ¥) (KEEZ*) 12/01
(gleichzeitige (gleichzeitige Erziehung) (PZIKPZ*)

Erziehung)

* KEZ = Kindererziehungszuschlag, KEEZ = Kindererziehungserganzungszuschlag, PZ = Pflegezuschlag

KPZ = Kinderpflegeerganzungszuschlag
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1. Berechnung der Zuschlage

1. Kindererziehungszuschlag: (nur fiir das 2. Kind, da 1. Kind vor 1992 geboren)

Kindererziehungszeit: 01.06.1992 — 31.05.1995
davon:

Mutterschutz/Vollbeschaftigung (1): 01.06.1992 - 10.07.1992
Beurlaubung (2): 11.07.1992 — 30.04.1994

Halbtagsbeschaftigung (3):

01.05.1994 — 31.05.1995

Berechnung:
Hohe des KEZ 50a (Begrenzung § 50a Abs. 5 BeamtVG
Abs. 4 BeamtVG  [Anteiliges Ruhegehalt[Hachstgrenze KEZ + Uberstei- |Gekurzter
(Monate der Kinder- | (Ryhegehalt x rhgf. (Héchstwert der jahrli-  |Anteiliges |gender  |KEZ
erziehung x 0,0833 X |pienstzeit in Kindererzie- |chen Entgeltpunkte : 12 [Ruhege- |Betrag  |(Sp.1 /. 5)
akt. Rentenwert) hungszeit : erreichte rghf. |x Monate Kindererzie- ~ |halt (Sp.4..3)

Dienstzeit) hung x akt. Rentenwert) |(Sp. 1 +2)
(1) 01.06.1992 - 10.07.1992 (1,32 Monate; 0,11 Jahre ruhegehaltféhige Dienstzeit)

2,84 Euro 5,72 Euro 4,96 Euro 8,56 Euro 3,60 Euro | 0,00 Euro
(1,32 x 0,0833 x (1.300 Euro x 0,11: 25)  (1,7428:12x 1,32 x
25,86 Euro) 25,86 Euro)

(2) 11.07.1992 — 30.04.1994 (21,68 Monate)

46,70 Euro Ist nicht zu berechnen, da in dieser Zeit weder ein anteiliges Ruhe- 46,70
(21,68x0,0833x  (gehalt erdient noch ein Anspruch auf einen Pflegezuschlag erwor- Euro
25,86 Euro) ben wurde.

(3) 01.05.1994 - 31.05.1995 (13 Monate; 0,54 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit)

28,00 Euro 28,08 Euro 51,90 Euro 56,08 Euro 23,82 Euro
(13x0,0833 (1.300 Euro x 0,54 : 25) |([1,8558 : 12 x 8] +
x 25,86 Euro) [1,8474 :12 x 5]) x

25,86 Euro
KEZ insgesamt: 70,52 Euro
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2. Kindererziehungserganzungszuschlag

Gleichzeitige Erziehung von zwei Kindern: 15.05.92 - 31.05.1992
01.06.95 - 12.11.2000
davon:
Mutterschutz/Vollzeitbeschaftigung (1): 01.05.92 — 31.05.1992
Halbtagsbeschaftigung (2): 01.06.95 — 31.12.1995
Beurlaubung (3): 01.06.96 — 30.11.2000
Berechnung:
Hohe des KEEZ Begrenzung § 50b Abs. 3 S. 1 BeamtVG
§ 50b Abs. 2 Anteiliges Ruhegehalt[Hochstgrenze KEEZ+ [Uberstei- |Gekiirzter
BeamtVG (Ruhegehalt x rhgf. (zu beriicksichtigende  |Anteiliges |gender  |KEEZ
(zu berticksichtigende | Dienstzeit in Kindererzie- [Monate x 0,0833 x akt. |Ruhege- |Betrag  |(Sp. 1.1.5)
Monate x 0,0278 X |hungszeit : erreichte rghf. |Rentenwert) halt (Sp.4.1.3)
akt. Rentenwert) Dienstzeit) (Sp.1+2)
(1) 01.05. — 31.05.1992 (1 Monat; 0,08 Jahre ruhegehaltfahige Dienstzeit)
0,72 Euro 4,16 Euro 2,15 Euro 4,88 Euro | 2,73 Euro | 0,00 Euro
(1x0,0278 (1.300 Euro x 0,08 : 25) |(1 x 0,0833 x
x 25,86 Euro) 25,86 Euro)
(2) 01.06. — 31.12.1995 (7 Monate; 0,29 Jahre ruhegehaltféhige Dienstzeit)
5,03 Euro 15,08 Euro 15,08 Euro 20,11 Euro| 5,03 Euro | 0,00 Euro
(7x0,0278 x (1.300 Euro x 0,29 : 25) |(7 x 0,0833 x
25,86 Euro) 25,86 Euro)
(3) 01.01.1996 — 30.11.2000 (59 Monate)
42,42 Euro Ist nicht zu berechnen, da in dieser Zeit weder ein anteiliges Ruhe- |42,42 Euro
(59 x0,0278 gehalt erdient noch ein Anspruch auf einen Pflegezuschlag erwor-
X 25,86 Euro) ben wurde.
KEEZ insgesamt: 42,42 Euro
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3. Pflegezuschlag/Kinderpflegeergénzungszuschlag

Nicht erwerbsméRige Pflege eines schwerstpflegebedirftigen

Kindes 21 Stunden wdchentlich: 01.01.2001 — 31.12.2001
davon:
Beurlaubung: 01.01.2001 - 31.12.2001

Hohe des Pflegezuschlags ( § 50d Abs. 3 S. 1 BeamtVG):
32.256 DM* : 54.684,00 DM =0,5899 Entgeltpunkte

0,5899 Entgeltpunkte x 25,86 € = 15,25 Euro

Hohe des Kinderpflegeerganzungszuschlags (8 50d Abs. 3 S. 2 BeamtVG):
32.256 DM* : 54.684,00 DM x 0,5 =0,2949 Entgeltpunkte
(hdchstens 0,0278 x 12 = 0,3336 Entgeltpunkte)

0,2949 Entgeltpunkte x 25,86 Euro =7,63 Euro
* beitragspflichtige Einnahmen fiir die Pflegezeit aus dem Versicherungsverlauf

Begrenzung Kinderpflegeerganzungszuschlag (§ 50d Abs. 4 S. 2 BeamtVG)

Hohe KPZ Hohe des PZ Héchstgrenze KPZ +PZ |Uberstei- |Gekiirzter
(s.0.) (s.0.) (zu beriicksichtigende ~ |(Sp. 1+ 2) |gender  [KPZ
Monate x 0,0833 x akt. Betrag (Sp. 1.1.5)
Rentenwert) (Sp.4.1.3)
7,63 Euro 15,25 Euro 25,85 Euro 22,88 Euro| 0,00 Euro | 7,63 Euro
(12 x 0,0833 x 25,86 Euro)
Begrenzung Pflegezuschlag (§ 50d Abs. 4 S. 2 BeamtVG)
Hohe KPZ Héhe des PZ Hochstgrenze KPZ +PZ |Uberstei- |Gekurzter
(s.0.) (s.0.) (Hochstwert der jéhrli-  |(Sp.1+2) |gender  |PZ
chen Entgeltpunkte : 12 Betrag (Sp. 2..5)
x Monate der Pflege x (Sp.4.1.3)
akt. Rentenwert)
7,63 Euro 15,25 Euro 49,37 Euro 22,88 Euro| 0,00 Euro |15,25 Euro
(1,9092: 12 x 12 x
25,86 Euro)
PZ insgesamt: 15,25 Euro

KPZ insgesamt: 7,63 Euro
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4. Begrenzung auf die erreichbare Hochstversorgung
(88 50a Abs. 6, 50b Abs. 3 S. 2 und 50d Abs. 4 S. 1 BeamtVG)

Um die Zuschlage erhhtes Ruhegehalt:
Ruhegehalt:

Kindererziehungszuschlag:
Kindererziehungserganzungszuschlag:
Pflegezuschlag:
Kinderpflegeerganzungszuschlag:

1.300,00 Euro
70,52 Euro
42,42 Euro
15,25 Euro

7,63 Euro

Erhohtes Ruhegehalt:
Erreichbare Hochstversorgung:

Hochstruhegehaltssatz:

1.435,82 Euro

Ruhegehaltfahige Dienstbezlige aus der Endstufe der versorgungswirksamen Besoldungsgruppe: 2.900,00 Euro

7L75%

Erreichbare Hochstversorgung:

Ergebnis:

2.080,75 Euro

Keine Kirzung der Zuschlage.




(__ Rechtsvorschriften )

BMI-Rundschreiben vom 8. 8. 1997
-DII5M221020-3 -

Durchfuhrungshinweise zum Gesetz zur Reform des 6ffentlichen Dienstrechts
(Reformgesetz) vom 24. Februar 1997 (BGBI. | S. 322) hier: Durchfiihrungshinweise

Anlg.: — 4 — Berechnungsbeispiele

Zur Durchfiihrung und einheitlichen Anwendung des Gesetzes zur Reform des offentlichen Dienstrechts im Bereich
des Versorgungsrechts gebe ich folgende Hinweise:

1. Allgemeines

1

Das vorliegende Rundschreiben behandelt ausschlie@lich die sich aus dem Reformgesetz ergebenden weiteren
versorgungsrechtlichen Fragen. Soweit landesrechtliche Besonderheiten (z.B. Versorgung nach landesrechtlichen
Zwischenbesoldungsgruppen) vorliegen, werden diese hier nicht behandelt; ggf. konnen die Lénder eigene Rege-
lungen treffen. Im Ubrigen wird auf die versorgungsrechtlichen Aussagen im Schnellbrief des BMI — D Il
1-221 020-3/2 — vom 14. April 1997 (GMBI. 1997 S. 210) hingewiesen.

Das Reformgesetz modifiziert das BeamtVG in der ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung. § 85 BeamtVG ist mit
Ausnahme des Abs. 5 (Vorziehen des Versorgungsabschlages) nicht geandert worden. Im Rahmen der
Vergleichsberechnungen ist § 85 BeamtVG wie bisher anzuwenden; es kommt ggf. auch ein Versorgungsabschlag
Lalter Art“ nach § 14 Abs. 1 Satz 1 Halbsatz 2 und 3 BeamtVG in der bis zum 31. Dezember 1991 geltenden
Fassung in Betracht.

Das neue Recht gilt nicht fiir Versorgungsfalle, die vor dem 1. Juli 1997 eingetreten sind. Vor dem 1. Juli 1997
eingetreten sind alle Versorgungsfélle, in denen der Beamte spatestens mit Ablauf des 30. Juni 1997 in den Ruhe-
stand getreten ist.

Il. Uberleitung der vor dem 1. Juli 1997 eingetretenen Versorgungsfélle in die neue
Besoldungsstruktur

1

Mit dem In-Kraft-Treten des Refomgesetzes werden grundsétzlich auch die am 30. Juni 1997 vorhandenen Versor-
gungsempfanger in die neue Besoldungsstruktur Ubergeleitet; eine spezielle Regelung ist im Gesetz jedoch nicht
getroffen. Zur Behandlung der Félle, in denen in sich die Versorgung aus der Endstufe einer Besoldungsgruppe
(BesGr) der Besoldungsordnungen (BesO) des Bundeshesoldungsgesetzes (BBesG) mit aufsteigenden Gehaltern
berechnet sowie in Féllen, in denen eine betragsadéquate Uberleitung vorzunehmen ist, wird auf Abschnitt Il
des BMI-Schnellbriefs vom 14. April 1997 — D Il 1-221 020-3/2 — verwiesen.

In Fallen, fir die es in der neuen Grundgehaltstabelle der BesO des BBesG mit aufsteigenden Gehéltern keinen
niedrigeren Betrag gibt, gilt der allgemeine Grundsatz des § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG, wonach bei den
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen das zuletzt nach dem Besoldungsrecht zustehende Grundgehalt anzuset-
zen ist. Hierbei handelt es sich insbesondere um Versorgungsfélle nach dem G 131, bei denen der bisherige
Grundgehaltshetrag unter dem Betrag der neuen Eingangsstufe der entsprechenden Besoldungsgruppe liegt.
Zuletzt zugestandenes Grundgehalt in diesem Sinne ist fiir die am 30. Juni 1997 vorhandenen Ver-
sorgungsempféanger dieser Fallgruppe das Grundgehalt, das den Versorgungsbeziigen nach MaBgabe des
Bundeshesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz (BBVAnpG) 96/97 zugrunde gelegen hat. Daher ist
nicht das (neue) Anfangsgrundgehalt der jeweiligen BesGr anzusetzen, sondern es sind das bisherige Grund-
gehalt, der Ortszuschlag der Stufe 1 sowie der Betrag der allgemeinen Stellenzulage i. H. v. 73,66 DM in einer
Summe zusammenzufassen. Dieser so ermittelte Betrag wird bei kiinftigen allgemeinen Erhdhungen ange-
passt.

Die Uberleitung in die ab 1. Juli 1997 geltende neue Grundgehaltstabelle der BesO des BBesG mit aufsteigenden
Gehdltern gilt ebenfalls nicht fiir Versorgungsempféanger,

= deren Versorgungsbeztigen ein Ortszuschlag nach dem BBesG nicht zugrunde liegt,

= deren Versorgungsbeziigen eine Grundvergiitung sowie ein Ortszuschlag nach dem BBesG zugrunde liegen,
= deren Versorgungsbeziige in festen Betrdgen festgesetzt sind.

Hierbei handelt es sich um Versorgungsfalle, die auch bisher schon in den Bundeshesoldungs- und -versor-
gungsanpassungsgesetzen besonders geregelt wurden (vgl. Art. 2 § 2 Abs. 4 und 7 BBVAnpG 95).

Die Funktionszulage nach § 5 der 2. Besoldungs-Ubergangsverordnung (BesUV) ist eine Zulage im Sinne des Ab-
schnitts Il Nr. 3 des BMI-Schnellbriefs vom 14. April 1997 — D Il 1-221 020-3/2 —. Hiervon erfasst werden auch
Funktionszulagen nach § 5 der 2. BesUV, die erst nach dem 30. Juni 1997 ruhegehaltfahig werden.

Nach Art. 14 § 6 Reformgesetz werden Uberleitungs- und Ausgleichszahlung nach diesem Gesetz und nach ande-
ren besoldungsrechtlichen und versorgungsrechtlichen Vorschriften nicht ausgezahlt, wenn der Auszahlungsbe-
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V.
1.

trag 5,— DM nicht Ubersteigt. Hinsichtlich der Geringfiigigkeitsgrenze fiir Uberleitungs- und Ausgleichszulagen
im Versorgungsrecht verweise ich auf Ziffer 1 des BMI-Schnellbriefs vom 30. Juni 1997 — D Il 1-221 020-3/2.
Der Strukturausgleich (i. H. v. 0,4 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige) nach Art. 1 § 6 des BBVAnpG 1991
vom 21. Februar 1992 (BGBI. | S. 266) nimmt im Gegensatz zum Anpassungszuschlag nach § 71 BeamtVG (vgl.
Art. 4 Nr. 12, 13 Reformgesetz) bis auf Weiteres an kiinftigen Erhdhungen der Versorgungsbeztige teil.

Einschréankung der Anrechnung von Studienzeiten

Die Zeit einer Fachschul- oder Hochschulausbildung und ggf. darin enthaltener vorgeschriebener Praktika
einschlieRlich Priifungszeit kann im Rahmen der Anwendung des neuen Versorgungsrechts nur noch im Umfang
von hdchstens 3 Jahren berticksichtigt werden. Die Zeit einer laufbahnrechtlich vorgeschriebenen Promotion (vgl.
Tz 12.1.14 BeamtVGVwV) ist in diesen Zeitrahmen nicht eingeschlossen. Bei der Anwendung des § 67 Abs. 2
Satz 2 BeamtV/G verbleibt es bei der bisherigen Rechtslage. Zeiten einer praktischen Aushildung auRerhalb einer
Fachschul- oder Hochschulausbildung (z. B. Lehre) sind ebenso wie Zeiten eines Vorbereitungsdienstes im Beam-
tenverhéltnis auf Widerruf bzw. eines Vorbereitungsdienstes auerhalb eines Beamtenverhéltnisses im bisheri-
gen Umfang beriicksichtigungsfahig. Praktika, die als Zugangsvoraussetzung fiir den Besuch der Fach- bzw. Hoch-
schule vor Beginn des Studiums absolviert werden, kénnen dann als ruhegehaltfahige Dienstzeit berlicksichtigt
werden, wenn sie nicht die allgemeine Schulbildung ersetzen (vgl. § 12 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG Tz 12.1.11
BeamtVGVwV). Der Dreijahreszeitraum beginnt mit der Aufnahme des Studiums; Tz 12.1.7 BeamtVGVwV ist wei-
terhin zu beachten.

§ 12 Abs. 1 BeamtVG n. F. geht als speziellere Regelung der Regelung des § 12 Abs. 3 BeamtVG vor. Der Anwen-
dungsbereich des § 12 Abs. 3 BeamtVG beschrénkt sich daher kiinftig auf Félle, in denen die festgesetzte Regel-
studienzeit eines Studiengangs weniger als 3 Jahre betragt.

Mindestversorgung

,,Lange Freistellungszeiten im Sinne von § 14 Abs. 4 Satz 4 BeamtVG liegen dann vor, wenn allein wegen Frei-
stellungen die Mindestversorgung nicht erreicht wird. Dies ist im Rahmen einer Vergleichsberechnung festzu-
stellen. Dabei ist zu ermitteln, ob die sich bei angenommener Vollzeitbeschaftigung ergebenden Versorgungsbe-
zlige die Mindestversorgung erreicht hatten. Ist das der Fall, beruht das Unterschreiten der Mindestversorgung
allein auf der Freistellung; es liegt eine lange Freistellungszeit vor.

Im Vorgriff auf eine gesetzliche Klarstellung, findet § 14 Abs. 4 Satz 4 BeamtVG nicht auf Freistellungen An-
wendung, die vor dem 1. Juli 1997 bewilligt und angetreten worden sind (vgl. Abschnitt VI, Ziffer 2).

V. Wegfall des Erh6hungsbetrags (§ 14 Abs. 2 BeamtVG)

1

Die Vorschrift ist mit Wirkung vorn 1. Mérz 1997 aufgehoben worden (Art. 4 Nr. 6 Buchstabe a, Art. 15 § 3 Abs. 2
Reformgesetz). Versorgungsempfanger, die am 28. Februar 1997 den Erh6hungsbetrag bezogen haben, erhal-
ten diesen weiter mit der MaBgabe, dass sich der Erhéhungsbetrag bei der nachsten allgemeinen Erh6hung der
Versorgungsheziige um die Halfte verringert; die Verringerung darf jedoch die Hélfte der allgemeinen Erhdhung
nicht Ubersteigen (§ 69b Abs. 2 Satz 3 BeamtVG n. F). Nachste allgemeine Erhdhung der Versorgungsbeziige in
dem hier maRgeblichen Sinn ist die ab 1. Marz 1997 (BesO A, BesGr R 1 und R 2, C1 bis C3 sowie entsprechende
landesrechtliche BesGr) bzw. 1. Juli 1997 (BesO B und iibrige) eingetretene Erhdhung nach Art. 1 des BBVAnpG
96/97. Der verminderte Erh6hungsbetrag bleibt bis zu seinem endgtiltigen Wegfall (§ 69b Abs. 2 Satz 4 BeamtVG
n. F) unverandert. Eine nach dem 28. Februar 1997 eintretende Anderung in den Verhaltnissen des Versor-
gungsempféngers (z. B. Anderung des Familienstandes, Ausscheiden des Ehegatten aus der Tatigkeit im offent-
lichen Dienst) bleibt unberiicksichtigt.

Fiir die Anwendung des § 69b Abs. 2 Satz 3 und 6 BeamtVG n. F. in Féllen der erstmaligen Gewahrung von Ruhe-
gehalt bzw. Hinterbliebenenversorgung, ab 1. Marz 1997 gilt:
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Fallgruppe

Regelung

a) Beamter ist mit Ablauf
des Monats Februar 1997
in den Ruhestand getreten

Festsetzung des Ruhe-
gehaltes ohne Erhdhungs-
betrag

b) Beamter ist im Februar
1997 verstorben

Festsetzung der Hinter-
bliebenenversorgung ohne
Erhdhungsbetrag

¢) Ruhestandsheamter

(z. B. mit Versorgungsbeziigen
auf der Grundlage der
BesGr A 12) ist im

Februar 1997 verstorben

Berechnung des Sterbe-
geldes aus dem Ruhegehalt
fiir Februar 1997 (mit
vollem Erhohungsbetrag)

Festsetzung der Hinter-
bliebenenversorgung mit
vermindertem Erhdhungshetrag,

d) Ruhestandsbeamter

(z.B. mit Versorgungsbeziigen
auf der Grundlage der

BesGr B 3) ist im

Berechnung des Sterbe-
geldes aus dem Ruhegehalt
fur April 1997 (mit vollem
Erhdhungsbetrag)

April 1997 verstorben

Festsetzung der Hinter-

bliebenenversorgung ab
1. Mai 1997 mit vollem
Erhdhungsbetrag

Verminderung des
Erhdhungsbetrages ab
1. Juli 1997 um die Halfte

<

. Quotelung von Ausbildungs- und Zurechnungszeiten bei Freistellungen

1. Von der Quotelung erfasst werden
a) Aushildungszeiten im Beamtenverhaltnis auf Widerruf,

b) die nach Vollendung des 17. Lebensjahres verbrachte Mindestzeit der auRer der allgemeinen Schulbildung
vorgeschriebenen Ausbildung (§ 12 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG), einschlieBlich der Ausbildungszeiten, die
im Rahmen des § 12 Abs. 2 und 3 BeamtVG beriicksichtigt werden konnen,

c) Zeiten nach § 12 Abs. 4 Satz 1 BeamtVG, da ,,andere Bewerber* durch die Verweisung auf § 12 Abs. 1
BeamtVG hinsichtlich der Anrechnungsmdéglichkeit von Ausbildungszeiten den Laufbahnbewerbern gleichzu-
stellen sind, sowie

d) Zurechnungszeiten (§ 13 Abs. 1 BeamtVG).

2. Zu einer Quotelung fuhren nicht die vor dem 1. Juli 1997 bewilligten und angetretenen Freistellungen
(Teilzeitbeschéftigung oder Beurlaubung ohne Dienstbeziige), § 69b Abs. 1 BeamtVG. Anderungen des Umfangs
einer vor dem 1. Juli 1997 bewilligten und angetretenen Teilzeitbeschaftigung innerhalb des urspriinglichen
Bewilligungszeitraums fallen ebenfalls unter § 69b Abs. 1 BeamtVG.

Bsp.: Ein Beamter ist im Umfang von 50% der regelmaRigen Arbeitszeit fir die Dauer vom 1. Januar 1996 bis
zum 31. Dezember 1998 freigestellt. Eine Veranderung der regelmaRigen Arbeitszeit (Umfang) innerhalb
dieses Zeitrahmens (Dauer) ist auch nach dem 30. Juni 1997 unschadlich.

Beim Wechsel von einer Teilzeitbeschéftigung zu einer Beurlaubung und umgekehrt nach dem 30. Juni 1997

ist die neue Freistellung stets in die Quotelung einzubeziehen.

3. Die Quotelung setzt eine Freistellung von mehr als 12 Monaten (Bagatellgrenze) voraus. Hierbei ist nicht auf

die einzelne Freistellung abzustellen, maRgeblich ist vielmehr der Gesamtfreistellungszeitraum. Der Grund

sowie der zeitliche Umfang der Freistellung sind unerheblich. Ist die Zeit der Freistellung jedoch kraft Gesetzes
oder aus anderen Griinden ruhegehaltfahig (z. B. auf Grund der Entsendungsrichtlinien oder bei Zahlung eines Ver-
sorgungszuschlags), ist diese Zeit nicht in den Gesamtfreistellungszeitraum einzurechnen. Betragt der Gesamt-
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freistellungszeitraum mehr als 12 Monate, wird der gesamte, entsprechend § 14 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG berech-
nete Zeitraum fiir die Quotelung herangezogen.
In Betracht kommen fir die Berechnung des Gesamtfreistellungszeitraums sowohl Freistellungszeiten innerhalb
eines offentlich-rechtlichen Dienstverhaltnisses als auch Freistellungszeiten im Rahmen von § 10 BeamtVG.
Die der Berechnung der Quote zugrunde zu legende
= |ST-Zeit ermittelt sich aus der tatséchlich zuriickgelegten ruhegehaltféhigen Dienstzeit ohne Ausbildungs-
und Zurechnungszeiten i. S. der Nr. 1.
= SOLL-Zeit ermittelt sich aus der ruhegehaltféhigen Dienstzeit ohne Ausbildungs- und Zurechnungszeiten. i. S.
der Nr. 1, die ohne Freistellungen erreicht worden wére.
Bei der Quotelung von Ausbildungszeiten (nicht der Zurechnungszeit) ist die Zeit einer Freistellung wegen
Kindererziehung (ErzUrlV, § 72a Abs. 4 Satz 1 Buchst. a BBG oder entsprechendes Landesrecht sowie BErzGG
oder einschlagige tarifrechtliche Regelungen) bis zu 3 Jahren je Kind wie Vollzeitbeschaftigung zu werten. Zu
diesem Zweck sind Zeiten einer Freistellung wegen Kindererziehung von der SOLL-Zeit abzuziehen, soweit sie
nicht bereits bei der Feststellung der IST-Zeit als ruhegehaltféhige Dienstzeit berlicksichtigt worden sind. Der zeit-
liche Umfang der Freistellung ist unerheblich.
Werden wahrend eines Dreijahreszeitraums wesitere Kinder erzogen, verlangert sich die zu beriicksichtigende Kin-
dererziehungszeit fur jedes weitere Kind um den Uberschneidungszeitraum; entsprechendes gilt fiir Mehrlings-
geburten (vgl. Ziffer 1.1.3 des BMI-Rundschreibens vom 9. Oktober 1992 — D Il 4-224 151/1 [GMBI 1992
$.1127)).
Die fiir die IST- und SOLL-Zeit maRgebende ruhegehaltféhige Dienstzeit sowie der Gesamtfreistellungszeitraum
sind nach Jahren und Tagen zu berechnen (vgl. Tz 6.0.1 BeamtVGVwV). Bei der gesamten SOLL-Zeit bzw. IST-
Zeit etwa anfallende Tage sind in entsprechender Anwendung des § 14 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG umzurechnen.
Zur Berechnung der Quote ist die IST-Zeit durch die SOLL-Zeit zu teilen. Das Ergebnis ist auf zwei Dezimalstel-
len auszurechnen, wobei die zweite Stelle um eins zu erhdhen ist, wenn in der dritten Stelle ein Rest verbleibt
(vgl. § 14 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG). AnschlieRend ist der zu quotelnde Zeitraum in Tage umzurechnen und mit
dem Quotienten zu multiplizieren, wobei das Ergebnis ebenfalls auf zwei Dezimalstellen zu runden, in Jahre und
Tage umzurechnen und als (verringerte) Aushildungs-/Zurechnungszeit bei der fiir die Ermittlung des Ruhege-
haltssatzes mageblichen ruhegehaltfahigen Dienstzeit zu beriicksichtigen ist (Berechnungsbeispiele siehe Anla-
gen 1 bis 4).

Sonstiges

Der Abbau des Erhéhungsbetrages nach § 14 Abs. 2 BeamtVG a. F. geméR § 69b Abs. 2 BeamtVG n. F. (Art. 4
Nr. 6 i. V. m. Art. 4 Nr. 12 Reformgesetz) zum 1. Mérz 1997/1. Juli 1997 stellt keine allgemeine Verminderung der
Versorgungsbeziige nach § 57 Abs. 2 BeamtVG (Tz 57.2.2 BeamtVGVwV) dar. Der Kiirzungsvomhundertsatz ist
deshalb mit Wirkung vom 1. Mérz 1997/1. Juli 1997 neu festzusetzen.

Bei der Erteilung von Auskiinften an die Familiengerichte in Versorgungsausgleichsverfahren ist nach der im Zeit-
punkt des Bewertungsstichtags (Ende der Ehezeit) geltenden Rechtslage zu verfahren. Dabei sind Rechtsande-
rungen, die eine Auswirkung auf die Wertberechnung der Versorgungsanwartschaft haben, bis zur letzten tatrich-
terlichen Entscheidung auch dann zu beriicksichtigen, wenn sie nach dem Ende der Ehezeit eingetreten sind.
Die nach Art. 14 5 § Abs. 1 Reformgesetz bei einem Ruhestandsbeamten als ruhegehaltfahig zu beriicksichti-
gende Uberleitungszulage ist bei der Erteilung von Auskiinften an das Familiengericht tiber die auszugleichen-
de Versorgung mit dem am Ende der Ehezeit zustehenden Betrag zu beriicksichtigen. In die Auskunft tber aus-
zugleichende Versorgungsanwartschaften eines aktiven Beamten ist die am Ende der Ehezeit zustehende
Uberleitungszulage hingegen grundsétzlich nicht einzubeziehen.

Die allgemeine Erhdhung der Versorgungsbeziige nach dem BBVAnpG 96/97 fiihrt sowohl zu einer Verminde-
rung eines ggf. noch vorhandenen Ausgleichs nach Art. 2 § 2 des 2. HStruktG als auch zum Abbau des am 28.
Februar 1997 gewéhrten Erhohungsbetrags nach § 14 Abs. 2 BeamtVG a. F. (vgl. Abschnitt V Ziffer 1).

Soweit in Anrechnungsvorschriften die Berechnung von Freibetragen auf der Grundlage von
Mindestversorgungsbeziigen vorgeschrieben ist (z. B. § 22 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG i.V. m.Tz 22.1.11.2, 22.1.13
BeamtVGVwV, § 61 Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 BeamtVG), ist bis zum endgiltigen Wegfall des Erhdhungsbetrages
§ 69b Abs. 2 Satz 3 BeamtVG n. F. entsprechend anzuwenden.

Wegen der Berechnung der ab 1. Juli 1997 geltenden Mindestkirzungsgrenzen nach 8§ 53 Abs. 2 Nr. 1, 53a
Abs. 2 BeamtVG wird auf die Anlagen c) und d) meines Rundschreibens vom 10. April 1997 — D Il 6-223 134/1
(GMBI 1997 S. 266) verwiesen. Danach wird die in das Grundgehalt eingebaute Stellenzulage i. H. v. 73,66 DM
mit berticksichtigt.
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BMI-Rundschreiben vom 15. 7. 1998
-DI5-223100-1/I -

Allgemeine Hinweise zum Gesetz zur Umsetzung des Versorgungsberichts
(Versorgungsreformgesetz 1998 — VReformG)

Das Versorgungsreformgesetz 1998 vom 29. Juni 1998 (BGBI. | S. 1666) tritt, soweit nicht fiir einzelne Regelungen ein
abweichender Zeitpunkt angeordnet ist, am 1. 1. 1999 in Kraft.

Zu den einzelnen Regelungen gebe ich folgende allgemeine Hinweise.

Bildung von Versorgungsriicklagen bei Bund und Landern

Die Versorgungsriicklagen werden bei Bund und Landern in der Weise gebildet, dass in den Jahren 1999 bis 2013
die Besoldungs- und Versorgungsanpassungen um durchschnittlich 0,2 Prozentpunkte vermindert werden. Mit dem
Unterschiedsbetrag werden beim Bund und bei den Landern rechtlich selbststéandige Sondervermdgen gebildet. Ab
2014 stehen die Riicklagen zur Entlastung der offentlichen Haushalte zur Verfigung.

Nach § 14a Abs. 3 Satz 1 BBesG treffen der Bund und die Lander im Rahmen ihrer Haushaltsselbststandigkeit die
naheren Regelungen Uber die Ausgestaltung und Verwaltung der Sondervermdgen. Die rechtlichen Regelungen fiir
die Verwaltung und Anlage der Mittel fiir den Bereich der Lander — und damit auch der Gemeinden — treffen die Lan-
der eigenstandig.

Fur den Bereich des Bundes bestimmt das Versorgungsriicklagegesetz vom 9. 7. 1998 (BGBI. | S. 1800), dass die Mit-
tel des Sondervermégens von der Bundesbank in handelbaren Schuldverschreibungen angelegt und im Ubrigen vom
Bundesministerium des Innern verwaltet werden. Die Riicklage wird vor Zweckentfremdung geschiitzt und darf zweck-
gebunden nur zur Deckung von Versorgungsausgaben verwendet werden. Die Mittelentnahme ist tiber einen Zeit-
raum von 15 Jahren zu erstrecken und durch Gesetz zu regeln.

Den Sondervermdgen werden die Mittel anlésslich der Erhéhungen der Besoldungs- und Versorgungsbeziige zuge-
fuhrt, die ab dem 1. 1. 1999 wirksam werden. Die notwendigen Regelungen werden die jeweiligen Bundesbesol-
dungs- und -versorgungsanpassungsgesetze enthalten.

EinfUhrung einer Teildienstfahigkeit

Die notwendige volle Nutzung der personellen Ressourcen erfordert es, bei Einschrankungen der Dienstfahigkeit die
Méglichkeiten der weiteren dienstlichen Verwendung zu verbessern. Durch die probeweise Einfiihrung des neuen
Rechtsinstituts der Teildienstfahigkeit wird kiinftig ermdglicht, dass Beamte bei einer nur eingeschrénkten Dienst-
fahigkeit ihre verbliebene Arbeitskraft dem Dienstherrn im Rahmen einer reduzierten Arbeitszeit weiter zur Verfiigung
stellen.

Voraussetzung fur die Teildienstfahigkeit ist, dass der Beamte das 50. Lebensjahr vollendet hat und er unter Beibe-
haltung seines Amtes seine Dienstpflichten noch mindestens wéhrend der Halfte der regelmaBigen Dienstzeit erfiillen
kann. In diesem Fall leistet der Beamte mit entsprechend reduzierter Arbeitszeit weiter Dienst.

Um eine Schlechterstellung gegentiber dem dienstunfahigen Beamten zu vermeiden, erhalt der teildienstfahige Beam-
te Besoldung entsprechend der reduzierten Arbeitszeit, mindestens aber in Hohe des Ruhegehalts, das er bei Dienst-
unfahigkeit erhalten hatte. Zusétzlich erhalt er als Anreiz eine Zulage, deren Hohe noch durch Verordnung der Bun-
desregierung mit Zustimmung des Bundesrates zu regeln ist. Die in Teildienstfahigkeit verbrachte Dienstzeit ist
entsprechend der reduzierten Arbeitszeit, mindestens aber im Umfang der bei Dienstunfahigkeit zu beriicksichtigen-
den Zurechnungszeit ruhegehaltfahig.

Die Regelung der Teildienstfahigkeit ist bis zum 31. 12. 2004 befristet. Dies dient dem Zweck, zunachst die Bewahrung
der Regelung zu prifen.

Wegen der naheren Einzelheiten ergeht ein gesondertes Rundschreiben.

Reform des Zulagenwesens

Stellenzulagen, die zuletzt durch das Bundesbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1998 dynamisiert wur-
den, nehmen ab 1. 1. 1999 mit Ausnahme der sog. allgemeinen Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 27 BBesO A
und B nicht mehr an allgemeinen Besoldungsanpassungen teil (Artikel 10 VReformG).

Folgende Stellenzulagen (bzw. Zulagen) fallen mit Wirkung vom 1. 1. 1999 weg:

m  Zulage fir Beamte bei dem Bundesausfuhramt (Vorbemerkung Nr. 8 ¢ BBesO A und B)

m  Zulage fiir Beamte bei offentlich-rechtlichen Sparkassen (Vorbemerkung Nr. 11 BBesO A und B)

m  Technikerzulage (Vorbemerkung Nr. 23 BBesO A und B)

= Programmiererzulage (Vorbemerkung Nr. 24 BBesO A und B).
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Die Betrage folgender Stellenzulagen werden mit Wirkung vom 1. 1. 1999 vermindert:

m  Sicherheitszulage (Vorbemerkung Nr. 8 BBesO A und B)

= Zulage fir Beamte bei dem Bundesamt fiir Sicherheit in der Informationstechnik (Vorbemerkung Nr. 8 b BBesO
Aund B).

Hier entfallt kiinftig auch eine Zahlung an Anwaérter. Die Konkurrenz zu Erschwerniszulagen richtet sich nach den

Regelungen der Erschwerniszulagenverordnung (z. B. § 5 EZulV).

Soweit Zulagen wegfallen oder vermindert werden, gewahrt § 81 Abs. 1 BBesG in der Fassung des VReformG eine

Ausgleichszulage.

Bei der Berechnung des nach § 81 Abs. 1 Satz 2 BBesG zum Abbau der Ausgleichszulage dienenden Erhéhungsbe-

trages sind Erhdhungen aufgrund von Verdnderungen der persénlichen Verhéltnisse wie z. B. durch EheschlieRung

oder Geburt eines Kindes nicht zu beriicksichtigen; ebenso sind Leistungspramien oder Leistungszulagen, die auf-

grund des § 42a BBesG gezahlt werden, bei der Aufzehrung nicht zu beriicksichtigen (vgl. Durchfiihrungshinweise

vom 14. 4. 1997 zum Dienstrechtsreformgesetz, GMBI. S. 210).

Bei der Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 12 BBesO A und B ist der anspruchsberechtigte Personenkreis ab 1. 1.

1999 um Beamte in Abschiebehafteinrichtungen erweitert worden.

Mit Wirkung vom 1. 1. 1999 wird die Zulage fiir Beamte des Bundeskriminalamtes (Vorbemerkung Nr. 13 ¢ BBesO A

und B) eingefiihrt. Diese Zulage ist keine Stellenzulage, sondern eine andere Zulage im Sinne von § 51 BBesG; sie ist

daher nicht in die Bemessungsgrundlage fir die jahrliche Sonderzuwendung einzubeziehen.

Wegfall der Ruhegehaltféhigkeit von Stellenzulagen

Die Ruhegehaltfahigkeit von Stellenzulagen entfallt — u.a. durch Streichung der Vorbemerkung Nr. 3a BBesO A und
B — ebenfalls mit Wirkung vom 1. 1. 1999; ausgenommen ist die sog. allgemeine Stellenzulage nach Vorbemerkung
Nr. 27 BBesO A und B. Die Stellenzulage nach Vorbemerkung Nr. 6 BBesO A und B ist dann nur noch in Héhe der in
Absatz 4 genannten Betrage ruhegehaltfahig.

Soweit die Ruhegehaltfahigkeit von Stellenzulagen wegféllt oder diese nicht mehr zu den ruhegehaltféhigen Dienstbe-
zligen gehdren, gewahrt § 81 Abs. 2 BBesG in der Fassung des VReformG eine Rechtstandswahrung bis 2007 (fiir
BesGr. ab A 10) bzw. bis 2010 (fiir BesGr. A 1 bis A 9); maBgeblicher Zeitpunkt fiir die Zugehorigkeit zu den jeweili-
gen Besoldungsgruppen ist der 1. 1. 1999. Die Rechtstandsregelung gilt jedoch nicht, wenn die Zulage erst nach dem
1. 1. 1999 erstmals gewahrt wird.

Soweit Zulagen nach der bisherigen Vorbemerkung Nr. 3 a BBesO A und B betroffen sind, gelten auch wahrend dieser
Ubergangszeit meine Durchfiihrungshinweise vom 25. 11, 1992 (GMBI. 1993, S. 6). Danach muf z. B. die Zulage einmal
tatséchlich zugestanden haben; eine zeitliche Auffiillung im Sinne von Vorbemerkung Nr. 3 a Abs. 2 BBesO A und B kann
demnach nicht vorliegen, wenn ausschlielich Verwendungszeiten vorhanden sind, in denen eine Zulage gewahrt worden
ware, wenn es die Zulage damals schon gegeben hatte, tatsachlich aber niemals eine Zulage gezahlt worden ist.

Aufwandsentschadigungen

Durch die Neufassung des § 17 BBesG (Satz 2) ergibt sich die Notwendigkeit, alle pauschaliert gewéhrten
Aufwandsentschédigungen (z.B. Lehrentschadigungen) auf das Vorliegen der nunmehr geforderten verscharften Vor-
aussetzungen zu Uberpriifen. Soweit diese Voraussetzungen vorliegen, sind die Aufwandsentschadigungen fiir den
Zeitraum ab 1. 1. 1999 im Einvernehmen mit mir neu festzusetzen.

Folgende Aufwandsentschadigungen sind durch die Besoldungsénderungsverordnung 1998 vom 17. 6. 1998 (BGBI. 1
S. 1378) in Erschwerniszulagen umgewandelt worden:

. AuBendienstaufwandsentschadigung,

. Bergfiihrer-/Heeresbergfiihreraufwandsentschédigung,

. Bordaufwandsentschadigung,

. Fallschirmspringeraufwandsentschédigung,

. Fliegeraufwandsentschadigung,

. Flugsicherungsbetriebsdienst- und Radarfiihrungsdienstaufwandsentschadigung,

. Kampfschwimmer- und Minentaucheraufwandsentschadigung,

. Maschinenaufwandsentschadigung,

. U-Boot-Aufwandsentschadigung,

10. Unterdruckkammeraufwandsentschédigung.

Mit dem In-Kraft-Treten der Verordnung am 1. 7. 1998 ist der Anspruch auf diese Aufwandsentschadigungen
erloschen; es besteht nur noch Anspruch auf die entsprechenden Erschwerniszulagen.

Zur Besoldungsanderungsverordnung 1998 ergehen noch besondere Hinweise.

O N UsWN

©

Neuregelung der Anwarterbeziige

Der Anwartergrundbetrag richtet sich ab 1. 1. 1999 nur noch nach der Besoldungsgruppe, in die der Anwérter nach
Abschluss des Vorbereitungsdienstes eintritt, nicht mehr nach dem Alter des Anwaérters. Der Verheiratetenzuschlag
wird durch den Familienzuschlag gem. §§ 39— 41 BBesG ersetzt.
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Die Hohe der Anwartergrundbetrége nach dem Versorgungsreformgesetz (ab 1. 1. 1999) andert sich durch das Bun-
desbesoldungs- und -versorgungsanpassungsgesetz 1998 nicht.

Aufgrund der Ubergangsregelung des § 82 BBesG erhalten Anwérter, die sich am 31. 12. 1998 im Beamtenverhélt-
nis auf Widerruf befinden, Anwérterbeziige nach den bisherigen Vorschriften.

Anhebung des Eingangsamtes fiir den mittleren nicht technischen Verwaltungsdienst
Durch die Regelung werden die am 1. 1. 1999 in Besoldungsgruppe A 5 im Eingangsamt befindlichen Beamten des
mittleren Dienstes kraft Gesetzes in ein Amt der Besoldungsgruppe A 6 Ubergeleitet.

Verlangerung der Wartefrist fur die Versorgung aus einem Beférderungsamt

Die sog. Wartefrist fiir die Versorgung aus dem letzten Amt wird von zwei auf drei Jahre verldngert. GemaR § 5 Abs. 3
Satz 1 BeamtVG sind die Dienstbeziige des letzten Amtes nur dann ruhegehaltfahig, wenn der Beamte sie vor dem Ein-
tritt in den Ruhestand mindestens drei Jahre lang erhalten hat. Den Beziigen des letzten Amtes stehen die Beziige
eines mindestens gleichwertigen Amtes gleich. Das Erfordernis des dreijahrigen Bezugs der Dienstbeziige des Amtes
wird auf alle Beamte, also auch auf die bisher ausgenommenen laufbahnfreien Beamtengruppen, erstreckt. Eine Aus-
nahme gilt gemag § 5 Abs. 3 Satz 3 BeamtVG nur fiir ruhegehaltféhige Zeiten einer Beurlaubung im dienstlichen
Interesse, die in die Wartefrist eingerechnet werden, obwohl der beurlaubte Beamte keine Dienstbeziige erhalten hat.
Die Ausnahmeregelung des § 5 Abs. 3 Satz 4 BeamtVG a. F, nach der Zeiten der Wahrnehmung der héherwertigen
Funktion des Beforderungsamtes auch dann auf die Wartefrist angerechnet werden, wenn das Amt formlich noch
nicht Ubertragen worden war, entféllt.

§ 69c Abs. 2 BeamtVG stellt sicher, dass die Neuregelung nicht fiir Beamte gilt, die vor dem 1. 1. 2001 befordert
worden sind oder denen vor diesem Zeitpunkt ein Amt mit héherem Endgrundgehalt verliehen worden ist. MaRge-
bend ist der Zeitpunkt der Wirksamkeit der Personalmanahme. In diesen Féllen gilt § 5 Abs. 3 bis 5 BeamtVG in der
bisherigen Fassung weiter.

Versorgungsabschlag bei vorzeitiger Versetzung in den Ruhestand

Ein Versorgungsabschlag wird kiinftig nicht nur erhoben, wenn der Beamte seine vorzeitige Versetzung in den Ruhe-
stand mit Erreichen der allgemeinen Antragsaltersgrenze des 63. LebensJahres beantragt (Regelung bereits durch das
BeamtVGANdG 89/Dienstrechtsreformgesetz). In gleicher Weise erfolgt kiinftig eine Minderung des Ruhegehalts in
den Féllen des vorzeitigen Ruhestandes wegen Inanspruchnahme der fiir Schwerbehinderte geltenden besonderen
Antragsaltersgrenze des 60. Lebensjahres (§ 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG) und in den Féllen des vorzeitigen Ruhe-
standes wegen Dienstunfahigkeit (§ 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtVG). Im Ergebnis wird damit in allen Fallen des vor-
zeitigen Ruhestands vor Erreichen einer gesetzlichen Altersgrenze ein Versorgungsabschlag erhoben.

Der Versorgungsabschlag wird fiir jedes Jahr des vorzeitigen Ruhestandes erhoben. Liegt der Bemessung des
Versorgungsabschlags kein volles Jahr zugrunde, etwa weil der Beamte seine Versetzung in den Ruhestand nicht zum
Zeitpunkt der Vollendung eines Lebensjahres beantragt, wird die Minderung des Ruhegehalts gemég § 14 Abs. 3 Satz
2 BeamtVG in Verbindung mit § 14 Abs. 1 Satz 2 und 3 BeamtVG spitz berechnet. Zur Ermittlung des maRgeblichen
Bruchteils eines Jahres sind einzelne Tage des vorgezogenen Ruhestandes durch 365 zu teilen.

Die Minderung des Ruhegehalts durch den Versorgungsabschlag findet ihre Grenze in der Gewahrleistung der Mindest-
versorgung durch § 14 Abs. 4 BeamtVG. Lediglich in der Féllen langer Freistellungszeiten findet eine Begrenzung der
Minderung des Ruhegehalts nicht statt, da die Mindestversorgung insoweit gemaR § 14 Abs. 4 Satz 4 BeamtVG —
abgesehen von den Féllen der Dienstunfahigkeit — nicht gewahrleistet ist. Filhren lange Freistellungszeiten zum Unter-
schreiten der Mindestversorgung, wird die Versorgung bei Vorliegen der Voraussetzungen zusétzlich durch einen Ver-
sorgungsabschlag gemindert.

Das um den Versorgungsabschlag geminderte Ruhegehalt bildet die Bemessungsgrundlage der Hinterbliebenenversor-
gung.

Im Einzelnen gilt Folgendes:

Inanspruchnahme der allgemeinen Antragsaltersgrenze des 63. Lebensjahres
Auf die Durchfiihrungshinweise vom 24. 2. 1997 — D Il 5 — M 221 020 — 3 — (GMBI. 1997, S. 151) wird Bezug genom-
men.

Inanspruchnahme der fir Schwerbehinderte geltenden besonderen Antragsaltersgrenze
des 60. Lebensjahres

GemaR § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG wird ein Versorgungsabschlag in Hhe von 3,6 v. H. vom Ruhegehalt fiir
jedes Jahr erhoben, um das der Schwerbehinderte vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet,
auf seinen Antrag in den Ruhestand versetzt wird. Die maximale Hohe des Versorgungsabschlags betragt 10,8 v. H.
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Bei der Pensionierung eines Schwerbehinderten nach Vollendung des 63. Lebensjahres wird ein Abschlag nicht erho-
ben.

Gilt fir den Beamten eine besondere gesetzliche Altersgrenze, tritt diese gemaR § 14 Abs. 3 Satz 3 BeamtVG auch in
den Féllen des § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 BeamtVG an die Stelle des 63. Lebensjahres. Diese Regelung hat derzeit kei-
ne Bedeutung. Sie ist vorsorglich fiir den Fall in das Gesetz aufgenommen worden, dass kiinftig in bestimmten Berei-
chen besondere gesetzliche Altersgrenzen geschaffen werden, die zwischen dem 60. und dem 63. Lebensjahr liegen.
Gleichzeitig entféllt ab 1. 1. 2000 auf Grund der Neufassung des § 26 Abs. 4 BRRG und des § 42 Abs. 4 BBG die
Verpflichtung des schwerbehinderten Beamten, nicht mehr als ein Siebtel der monatlichen BezugsgroRe des § 18
SGB IV (z.Z. 620,— DM bzw. 520,— DM in den neuen Bundeslandern) hinzuzuverdienen. Entsprechendes gilt gemaR
§ 48 Abs. 3 DRIG filr Richter.

Die Neufassung des § 14 Abs. 3 BeamtVG tritt am 1. 1. 2000 in Kraft. Die Abschlagsregelung betrifft damit erst-
mals Angehdrige des Geburtsjahrgangs 1940, die im Jahr 2000 das 60. Lebensjahr vollenden und im zeitlichen
Geltungsbereich der Abschlagsregelung ihre vorzeitige Versetzung in den Ruhestand beantragen kénnen. Die
Regelung greift jedoch erst ab Geburtsjahrgang 1943 voll (zur Sonderregelung bei Altersurlaub siehe unten), da
ihre Einfahrung von der Ubergangsregelung des § 69c Abs. 6 BeamtVG begleitet wird, die fir Angehérige be-
stimmter Geburtsjahrgénge eine Minderung des Ruhegehalts durch den Versorgungsabschlag mildert oder ganz
ausschlieft.

Ein Versorgungsabschlag fiir Schwerbehinderte wird nicht erhoben, wenn

= der schwerbehinderte Beamte den Geburtsjahrgéngen 1939 und alter angehért (§ 69c Abs. 6 Nr. 1 Buchstabe a
BeamtVG), oder

= der schwerbehinderte Beamte den Geburtsjahrgéngen 1940, 1941 oder 1942 angehort und er am 1. 11. 1997
bereits schwerbehindert war, d.h. die Schwerbehinderteneigenschaft zu diesem Zeitpunkt bereits materiell vor-
gelegen hat (§ 69c Abs. 6 Nr. 1 Buchstabe b BeamtVG), oder

= der schwerbehinderte Beamte am 1. 11. 1997 noch nicht schwerbehindert war, seine Versetzung in den Ruhestand
jedoch als Angehoriger des Geburtsjahrgangs 1940 nicht vor Vollendung des 61. Lebensjahres beantragt (§ 69¢
Abs. 6 Nr. 2 Buchstabe a BeamtVG), oder

= der schwerbehinderte Beamte am 1. 11. 1997 noch nicht schwerbehindert war, seine Versetzung in den Ruhestand
jedoch als Angehoriger des Geburtsjahrgangs 1941 nicht vor Vollendung des 62. Lebensjahres beantragt (§ 69¢
Abs. 6 Nr. 2 Buchstabe b BeamtVG), oder

= der schwerbehinderte Beamte bis zum 31. 12. 1998 einen sog. Altersurlaub ohne Dienstbeziige angetreten hat
(8 69c Abs. 6 Nr. 1 Buchstabe ¢ BeamtVG). Dies setzt voraus, dass der schwerbehinderte Beamte im Jahr 1998 das
55. Lebensjahr vollendet, also den Geburtsjahrgdngen 1943 und &lter angehort.

Ein Versorgungsabschlag wird in verminderter Hohe erhoben, wenn der schwerbehinderte Beamte am 1. 11. 1997

noch nicht schwerbehindert war und

= seine Versetzung in den Ruhestand als Angehdriger des Geburtsjahrgangs 1940 vor Vollendung des 61. Lebens-
jahres beantragt, oder

= seine Versetzung in den Ruhestand als Angehdriger des Geburtsjahrgangs 1941 vor Vollendung des 62. Lebens-
jahres beantragt, oder

= seine Versetzung in den Ruhestand als Angehdriger des Geburtsjahrgangs 1942 vor Vollendung des 63. Lebens-
jahres beantragt.

Zum einen wirkt in diesen Féllen abschlagsbegriindend nur die Zeit des vorgezogenen Ruhestandes vor Vollendung des

jeweils genannten Lebensjahres (§ 69¢ Abs. 6 Nr. 2 BeamtVG).

Zum anderen wird die prozentuale Hohe des pro Jahr zu erhebenden Versorgungsabschlags nach MaRgabe des § 85

Abs. 5 BeamtVG modifiziert. Dies gilt gemaB § 69c Abs. 6 Nr. 3 BeamtVG in entsprechender Anwendung des § 85

Abs. 5 BeamtVG auch dann, wenn das Beamtenverhaltnis, aus dem der Beamte in den Ruhestand getreten ist, am

31.12. 1991 noch nicht bestanden hat.

Fir die Bestimmung der prozentualen Hohe des pro Jahr des vorgezogenen Ruhestandes zu erhebenden Versor-

gungsabschlags im Einzelfall an Hand der Ubergangstabelle des § 85 Abs. 5 BeamtVG kommt es wie bei der Inan-

spruchnahme der allgemeinen Antragsaltersgrenze auch in den Féllen der Inanspruchnahme der fiir Schwerbehin-

derte geltenden besonderen Antragsaltersgrenze nicht auf den Beginn des Ruhestandes, sondern allein auf den

Zeitpunkt des Erreichens der besonderen Antragsaltersgrenze, also den Zeitpunkt der Vollendung des 60. Lebensjah-

res, an.

Ist die prozentuale Hohe des pro Jahr des vorgezogenen Ruhestandes zu erhebenden Versorgungsabschlags an Hand

der Ubergangstabelle des § 85 Abs. 5 BeamtVG ermittelt, kommt es fir die Bestimmung der Gesamtminderung des

Ruhegehalts auf den Zeitpunkt des Beginns des Ruhestandes an.

Die verminderte Hohe des Versorgungsabschlags ist in der nachstehenden Ubersicht dargestellt.
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Geburts- Lebensjahr, mit dessen Hohe des
jahrgang Vollendung die Versetzung Versorgungsabschlags
in den Ruhestand beantragt wird

1940 60 1x18v.H.
1941 60 2x2/4V.H.
1941 61 1x24v.H.
1942 60 3x3,0v.H.
1942 61 2x3,0V.H.
1942 62 1x3,0v.H.

Vorzeitige Pensionierung wegen Dienstunféhigkeit, die nicht auf einem Dienstunfall beruht
Gemal § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtVG wird ein Versorgungsabschlag in Hohe von 3,6 v. H. vom Ruhegehalt fiir
jedes Jahr erhoben, um das der Beamte vor Ablauf des Monats, in dem er das 63. Lebensjahr vollendet, wegen Dienst-
unfahigkeit in den Ruhestand versetzt wird. Ein Versorgungsabschlag wird nicht erhoben, wenn die Dienstunfahig-
keit auf einem Dienstunfall oder einer als Dienstunfall geltenden Erkrankung im Sinne des § 31 Abs. 3 BeamtVG
beruht; die Dienstunfallversorgung bleibt in vollem Umfang gewahrt. Gilt fir den Beamten eine besondere gesetzliche
Altersgrenze, tritt diese gemaR § 14 Abs. 3 Satz 3 BeamtVG an die Stelle des 63. Lebensjahres. Dies betrifft Beamte
des Vollzugsdienstes (insbesondere Polizei, Feuerwehr, Justiz). Die maximale Hohe des Versorgungsabschlags betragt
10,8 v. H.

Gleichzeitig wird die geméR § 13 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG im Falle der Dienstunfahigkeit zu berticksichtigende
Zurechnungszeit wieder in dem vor In-Kraft-Treten des Dienstrechtsreformgesetzes maBgeblichen Umfang (*/: der Zeit
bis zum 60. Lebensjahr) beriicksichtigt.

Die Abschlagsregelung des § 14 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 BeamtVG und die verbesserte Bewertung der Zurechnungszeit
treten am 1. 1. 2000 in Kraft. Die Regelungen gelten damit fir Beamte, die nach dem 31. 12. 1999 im zeitlichen Gel-
tungsbereich der Neuregelung wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand versetzt werden. Ma3gebend ist der Zeit-
punkt des Eintritts in den Ruhestand. Beamte, die bis zu diesem Zeitpunkt wegen Dienstunfahigkeit in den Ruhestand
versetzt worden sind, sind von einem Versorgungsabschlag nicht betroffen; sie kommen auch nicht in den Genuss der
verbesserten Bewertung der Zurechnungszeit.

Die Einfiihrung des Versorgungsabschlags bei Dienstunfahigkeit wird von den Ubergangsregelungen des § 69¢
Abs. 7 und des § 85 Abs. 5 BeamtVG begleitet, die in den Fallen der Dienstunféhigkeit — anders als in den Féllen der
Inanspruchnahme einer Antragsaltersgrenze — ausschlieBlich auf den Zeitpunkt der Versetzung in den Ruhestand
abstellen und die Hohe des Versorgungsabschlags wie aus der nachstehenden Ubersicht ersichtlich begrenzen.

Versetzung in den Versorgungs- maximale Hohe
Ruhestand abschlag pro Jahr der Gesamt-
des vorgezogenen minderung des
Ruhestands (v. H.) Ruhegehalts (v. H.)
vor dem 1. 1. 2000 0,0 0,0
nach dem 31.12. 1999 18 3,6
nach dem 31. 12. 2000 24 72
nach dem 31. 12. 2001 30 10,8

Bei Versetzung in den Ruhestand wegen Dienstunfahigkeit nach dem 31. 12. 2002 greift die Abschlagsregelung voll.

Verbesserung der Versorgung nach einem qualifizierten Dienstunfall

Ein qualifizierter Dienstunfall liegt insbesondere dann vor, wenn der Beamte in Austibung einer mit besonderer Lebens-
gefahr verbundenen Diensthandlung bewusst sein Leben einsetzt und verletzt wird.

Ist ein Beamter in Folge des qualifizierten Dienstunfalls als dienstunfahig in den Ruhestand versetzt worden, erhalt
er gemal § 37 Abs. 1 BeamtVG ein erhohtes Unfallruhegehalt, wenn er in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens
50 v. H. eingeschrankt ist. Zusatzlich erhélt er gemaB § 43 Abs. 1 BeamtVG eine einmalige Unfallentschadigung, wenn
er in seiner Erwerbsfahigkeit um mindestens 80 v. H. eingeschrankt ist.

Mit dem Versorgungsreformgesetz 1998 sind beide Versorgungsleistungen verbessert worden.
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Ruckwirkend zum 1. 7. 1997 wird das erhéhte Unfallruhegehalt auf der Grundlage der Dienstbeztige aus der End-
stufe der tiberndchsten statt wie bisher nur der nachsthoheren Besoldungsgruppe berechnet. Dabei ist der Berech-
nung wie bisher je nach Laufbahnzugehérigkeit mindestens die Besoldungsgruppe A 6,A 9,A 12 bzw. A 16 zugrun-
de zu legen.

Ab 1. 1. 1999 werden die Satze der einmaligen Unfallentschadigung fir qualifizierte Dienstunfélle im Inland gene-
rell um 50 v. H. angehoben und damit der Unfallentschadigung bei Auslandsverwendungen angepasst. Die einmali-
ge Unfallentschadigung betrégt kiinftig auch bei qualifizierten Dienstunfallen im Inland 150 000,— DM statt bisher
100 000, DM. Hinterbliebene erhalten gemaR § 43 Abs. 2 BeamtVG entsprechende Teilbetrage (Witwen/Witwer
75000,~ DM, Waisen 37 500,— DM).

Verschéarfung der Hinzuverdienstregelungen

Erzielen ein Beamter im Ruhestand oder seine Hinterbliebenen Erwerbseinkommen, wird dieses ab dem 1. 1. 1999
nach MaBgabe des neugefassten § 53 BeamtVG auf die Versorgung angerechnet. Dem Erwerbseinkommen steht
kurzfristig gewahrtes Erwerbsersatzeinkommen gleich.

Eine gesetzliche Definition des Erwerbseinkommens enthélt § 53 Abs. 7 BeamtVG, der hinsichtlich der Definition des
Erwerbsersatzeinkommens auf § 18a Abs. 3 Satz 1 Nr. 1 SGB IV verweist. Danach gelten als Erwerbsersatzeinkom-
men inshesondere das Arbeitslosengeld, das Kurzarbeitergeld, das Winterausfallgeld und das Krankengeld. Anrech-
nungsfrei bleiben unter anderem Aufwandsentschadigungen, Kapitalertrage, Einkiinfte aus Vermietung und Verpach-
tung sowie Einkiinfte aus schriftstellerischer, wissenschaftlicher, kiinstlerischer oder Vortragstatigkeit, wenn diese
Tatigkeit den Umfang einer im aktiven Dienst zuléssigen Nebentétigkeit nicht tbersteigt.

Die bisherigen Hinzuverdienstregelungen werden inshesondere insofern verscharft, als kiinftig bis zur Vollendung des
65. Lebensjahres Erwerbseinkommen aus einer Berufstétigkeit innerhalb und auBerhalb des 6ffentlichen Dienstes
gleichermaRen auf die Versorgung angerechnet wird, soweit die Summe aus Einkommen und Versorgung die Héchst-
grenze des § 53 Abs. 2 BeamtVG Ubersteigt. Die Héchstgrenze betrégt grundsatzlich wie bisher 100 v. H. der ruhe-
gehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungsgruppe, aus der sich das Ruhegehalt berechnet, min-
destens aber 150 v. H. (statt bisher 125 v. H.) der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der
Besoldungsgruppe A 4.

Eine neue — niedrigere — Hochstgrenze gilt geméR § 53 Abs. 2 Nr. 3 BeamtVG bis zur Vollendung des 65. Lebensjah-
res fiir dienstunfahige Ruhestandsbeamte, sofern die Dienstunfahigkelt nicht auf einem Dienstunfall beruht. Sie betragt
75 v. H. des Betrages der allgemeinen Hochstgrenze zuztiglich eines Siebtels der monatlichen BezugsgréRe des § 18
SGB IV (z.Z. 620,— DM bzw. 520,— DM in den neuen Bundesléndern). Diese besondere Héchstgrenze gilt nicht fir
Hinterbliebene.

Dem Versorgungsherechtigten ist unabhéngig von der Hohe des erzielten Einkommens mindestens ein Betrag in Héhe
von 20 v. H. des Versorgungsbezugs zu belassen (Mindestbelassung, § 53 Abs. 5 BeamtVG).

Nach Vollendung des 65. Lebensjahres wird geméR § 53 Abs. 8 BeamtVG wie bisher nur Einkommen, das im 6ffent-
lichen Dienst erzielt wird (Verwendungseinkommen), angerechnet.

Die Anderungen treten am 1. 1. 1999 grundstzlich auch mit Wirkung fiir vorhandene Versorgungsempfanger in Kraft.
Die hisherigen Vorschriften gelten jedoch — wenn sie giinstiger sind — gemaR § 69¢ Abs. 4 BeamtVG fiir am 31. 12.
1998 vorhandene Versorgungsempfanger fiir die Dauer von sieben Jahren weiter, solange eine vor dem 1. 1. 1999
begonnene Tatigkeit weiterhin ausgetibt wird. Entsprechendes gilt gemaf § 69 Abs. 1 Nr. 2) Satz 3 BeamtVG und
§69a Nr. 2 BeamtVG fir am 1. 1. 1977 bzw. am 1. 1. 1992 vorhandene Versorgungsempfénger. Ein Wechsel der
Tatigkeit begriindet die Anwendung des neuen Rechts.

Ab 1. 1. 2006 richtet sich die Anrechnung des Hinzuverdienstes fiir alle Versorgungsempfénger ausschlieBlich nach
neuem Recht.

Ftir Wahlbeamte auf Zeit im Ruhestand gelten die bisherigen Hinzuverdienstregelungen unverandert weiter (§ 53
Abs. 9, § 53a BeamtVG). Zur Verbesserung der Hinzuverdienstmdglichkeiten fiir ,,Biirgermeister der ersten Stunde* in
den neuen Landern, die mangels Bestétigung im Amt nach der ersten Wahlperiode einen Unterhaltsbeitrag auf Lebens-
zeit in regelmaRiger Hohe der Mindestversorgung erhalten, bleiben 4,3% des Erwerbseinkommens anrechnungsfrei
(8 2 Nr. 1 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung).

Wegen der Anrechnung des Hinzuverdienstes auf das Ruhegehalt oder das Ubergangsgeld eines politischen Beamten
vergleiche nachstehend.

Versorgungseinschrankungen bei politischen Beamten

Durch das Versorgungsreformgesetz wird auch die Versorgung von Beamten eingeschrankt, die ein Amt im Sinne des
§ 36 BBG oder des entsprechenden Landesrechts innehaben (sog. politische Beamte).

Ein Beamter kann kiinftig nur noch dann mit der Folge eines Versorgungsanspruchs auf Dauer in den einstweiligen
Ruhestand versetzt werden, wenn er eine Dienstzeit von 5 Jahren abgeleistet und damit die allgemeine Wartezeit fiir
die Entstehung eines Versorgungsanspruchs erfiillt hat. Hat der Beamte die allgemeine Wartezeit nicht erfillt, ist er
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zu entlassen (§ 28 BRRG, § 35 BBG in Verbindung mit § 4 Abs. 1 Satz 1 BeamtVG, dessen bisherige Nr. 3 aufgehoben
wurde), wird nachversichert und erhélt ein Ubergangsgeld (§ 47a BeamtVG).

Wird ein Beamter in den einstweiligen Ruhestand versetzt, werden wie bisher gemaf § 4 BBesG die Beziige des letz-
ten Amtes fur die Dauer von drei Monaten weitergezahlt. AnschlieBend erhalt der Beamte gemaR § 14 Abs. 6 Satz 1
BeamtVG wie bisher zunachst ein Ruhegehalt in Hohe von 75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeziige aus der End-
stufe der Besoldungsgruppe, in der er sich zur Zeit seiner Versetzung in den einstweiligen Ruhestand befunden hat
(sog. erhdhtes Ruhegehalt). Die Dienstbeztige des letzten Amtes sind auch dann Bemessungsgrundlage des erhoh-
ten Ruhegehalts, wenn die Wartefrist des § 5 Abs. 3 BeamtVG nicht erfilllt ist. Die Bezugsdauer des erhhten Ruhe-
gehalts ist jedoch verkiirzt worden und betrégt nicht mehr fiinf Jahre, sondern nur noch langstens drei Jahre und min-
destens sechs Monate. Fiir die konkrete Bezugsdauer ist die Zeit maBgeblich, wéahrend der der Beamte das politische
Amt innehatte. Danach erhélt der Beamte wie bisher die erdiente Versorgung nach allgemeinen Grundsétzen. Die
Dienstbeziige des letzten Amtes sind nur dann ruhegehaltfahig, wenn die Wartefrist des § 5 Abs. 3 BeamtVG erfilllt ist.
Infolge der Aufhebung des § 7 Satz 1 Nr. 2 BeamtVG ist die im einstweiligen Ruhestand verbrachte Zeit nicht mehr
ruhegehaltfahig (bislang bis zu finf Jahren).

Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen, das der Beamte im einstweiligen Ruhestand erzielt, wird nach den allge-
meinen Regelungen des Hinzuverdienstes auf die Versorgung angerechnet, soweit es sich um Einkommen aus einer
weiteren Verwendung im 6ffentlichen Dienst handelt. Einkommen, das auRerhalb des 6ffentlichen Dienstes erzielt
wird, wird geméaR § 53 Abs. 10 BeamtVG auf die Versorgung nur mit der Hélfte des Betrages angerechnet, um den
die Summe aus Versorgung und Einkommen die Hochstgrenze des § 53 Abs. 2 BeamtVG Ubersteigt.

Wird ein Beamter nicht in den einstweiligen Ruhestand versetzt, sondern entlassen, werden zunéchst ebenfalls gemaR
§ 4 BBesG die Beziige des letzten Amtes fiir die Dauer von drei Monaten weitergezahlt. AnschlieBend erhalt er geméaR
§ 47a BeamtV/G ein Ubergangsgeld, das hinsichtlich der Héhe und der Bezugsdauer dem erhéhten Ruhegehalt des
§ 14 Abs. 6 BeamtVG entspricht.

Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen, das der entlassene Beamte erzielt, wird geméaR § 47a Abs. 4 BeamtVG sowohl
auf die fortgezahlten Beziige als auch auf das Ubergangsgeld in voller Héhe angerechnet.

GeméR § 69c Abs. 1 und 3 BeamtVG gelten die bisherigen Vorschriften weiter fiir Versorgungsfalle, die vor dem 1. 1.
1999 eingetreten sind, und fur aktive Beamte, denen vor dem 1. 1. 1999 ein politisches Amt tibertragen worden war.
Diese Ubergangsregelung erfasst auch nach dem 31. 12. 1998 reaktivierte Beamte, wenn sie vor dem 1. 1. 1999 ein
politisches Amt innegehabt hatten.

Verbesserte Bewertung der Kindererziehungszeiten

Wie in der gesetzlichen Rentenversicherung werden kiinftig auch in der Beamtenversorgung Kindererziehungszeiten
verstarkt berticksichtigt, indem zum einen die Hohe des Kindererziehungszuschlags stufenweise angehoben wird und
zum anderen der Kindererziehungszuschlag auch Beamten gewahrt wird, die in der Phase der Kindererziehung voll
berufstatig waren. Die Neufassung des Kindererziehungszuschlagsgesetzes, die dies sicherstellt, ist am 1. 7.1998 in
Kraft getreten. Wegen der naheren Einzelheiten wird auf das Rundschreiben vom 14.7.1998 — D Il 5 — 223 100 —
1/1h - verwiesen.

Neuregelung besoldungsrechtlicher Folgen eines Erziehungsurlaubs

Der Anspruch auf die jahrliche Sonderzuwendung und der Anspruch auf das Urlaubsgeld kniipfen ab 1. 1. 1999 stér-

ker an die Zahlung von Bezligen an.

Bei der jahrlichen Sonderzuwendung fiihren Zeiten eines Erziehungsurlaubs ohne Beziige zu einer Minderung des

Grundbetrages, wenn unmittelbar vor Beginn des Erziehungsurlaubs kein Anspruch auf Beziige bestand. Die Umstel-

lung eines sonstigen Urlaubs auf einen Erziehungsurlaub fiihrt damit nicht mehr zu einem Anspruch auf die Sonder-

zuwendung. Bei unmittelbar aufeinanderfolgenden Erziehungsurlauben wird nur noch der jeweils erste Erziehungs-

urlaub begtinstigt.

Urlaubsgeld steht wahrend eines Erziehungsurlaubs nur noch zu, wenn entweder im ersten Kalenderhalbjahr fir min-

destens drei volle Kalendermonate ein Besoldungsanspruch besteht oder Besoldung unmittelbar nach Beendigung

des Erziehungsurlaubs wieder zusteht. Bei der zweiten Fallgestaltung erfolgt die Zahlung des Urlaubsgeldes mit der

Wiederaufnahme des Dienstes.

Vermogenswirksame Leistungen stehen wahrend des Erziehungsurlaubs nicht mehr zu.

Die Anderung der Erziehungsurlaubsverordnung verbessert die Regelung iiber die Erstattung der Beitrége des Beam-

ten fiir seine private Krankenversicherung wahrend des Erziehungsurlaubs. Fir die Beitragserstattung wird — wie bei

der Zahlung von Erziehungsgeld — auf das (Familien-)Einkommen des beurlaubten Beamten wahrend des Erzie-

hungsurlaubs abgestellt:

= Wer wegen seines geringen (Familien-)Einkommens Anspruch auf volles Erziehungsgeld hat, erhélt auch eine
volle Beitragserstattung.

m  Wer wegen seines (Familien-)Einkommens nur ein vermindertes Erziehungsgeld beanspruchen kann, erhélt eine
entsprechend verringerte Beitragserstattung.
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= Wem der Gesetzgeber wegen eines hoheren (Familien-)Einkommens Erziehungsgeld versagt, hat nur Anspruch auf
Beitragserstattung in bisherigem Umfang (bis 60 DM monatlich).

Beispiele (Verheirateter Beamter mit einem Kind, Kranken- und Pflegeversicherungsheitrége in Hohe von 300 DM

monatlich):

Bei einem Erstattung Erstattung Erstattung
Erziehungs- nach § 5 nach § 5 Abs. 2 Satz 2 bis 4 insgesamt
geld von Abs. 2 Satz 1 ErzUrlV (Sp.2 +3)
ErzUrlvV
1 2 3 4
DM DM DM DM
600 60 (300-60) x 600 : 600 = 240 300
500 60 (300-60) x 500 : 600 = 200 260
400 60 (300-60) x 400 : 600 = 160 220
300 60 (300-60) x 300 : 600 = 120 180
200 60 (300-60) x 200 : 600 = 80 140
100 60 (300-60) x 100 : 600 = 40 100
0 60 (300-60)x 0:600= 0 60

Die Dienststellen brauchen keine eigenen Berechnungen des mageblichen Einkommens (§ 6 BErzGG) vorzunehmen,
da dies bereits die Erziehungsgeld zahlenden Stellen tun. Es gentigt, dass die Beamten, die eine iber 60 DM hinaus-
gehende Beitragserstattung beantragen, die entsprechenden Bescheide tiber die Zahlung von Erziehungsgeld vorle-
gen.

SchlieBung der sog. Versorgungsliicke bei Empfangern der Mindestversorgung in den
neuen Landern

Empfanger der Mindestversorgung in den neuen Bundeslandern waren bislang vom Anwendungsbereich des § 14a
BeamtVG ausgeschlossen (§ 2 Nr. 9 der Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung). Dieser Ausschluss wird ab 1.
1. 1999 mit Wirkung auch fiir vorhandene Versorgungsempfinger aufgehoben. Eine entsprechende Regelung erfolgt
im Soldatenbereich.

Im Verhaltnis des § 14a BeamtVG zur Mindestversorgung ist klarzustellen, dass die Anwendung des § 14a BeamtVG
lediglich zu einer vortibergehenden Erhdhung des erdienten Ruhegehaltssatzes, nicht jedoch notwendig zu einer
gegenliber der Mindestversorgung erhdhten Versorgung fiihrt. Bleibt auch die nach § 14a BeamtVG voribergehend
erhohte Versorgung hinter der Mindestversorgung zuriick, wird weiterhin die Mindesrversorgung gewahrt (vgl. Rund-
schreiben D Il 4 — 223100/28 vom 10. 6. 1994).

Dieses Rundschreiben wird im Gemeinsamen Ministerialblatt veroffentlicht.



(_ Rechtsvorschriften )

Verordnung iiber beamtenversorgungsrechtliche Uber-
gangsregelungen nach Herstellung der Einheit Deutschlands
(Beamtenversorgungs-Ubergangsverordnung — BeamtVUV)
zuletzt geéndert durch Versorgungsreformgesetz 1998

§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung regelt die Versorgung im Sinne des Beamtenversorgungsgesetzes und der hierzu erlassenen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die in der Anlage zu dieser Verordnung aufgefiihrt sind. Sie gilt fir Beamte und
Richter, die nach In-Kraft-Treten des Einigungsvertrages von ihrer ersten Emennung oder Wiederernennung an in dem
in Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet (Beitrittsgebiet) verwendet oder in das Beitrittsgebiet versetzt
wurden. Sie gilt nach MaRgabe der §8 3 und 4 auch fiir Beamte und Richter aus dem friiheren Bundesgebiet sowie
fur Beamte und Richter im Ruhestand, die im Beitrittsgebiet tétig werden.

(2) Die in Anlage 1 Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt IIl Nr. 9 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI.
1990 11 S. 885, 1142) sowie die in § 2 Nr. 3 bis 7 genannten MaBgaben gelten nicht fir Beamte und Richter, deren Ver-
setzung oder Neuernennung in unmittelbarem zeitlichen AnschluB (§ 85 Abs. 9 des Beamtenversorgungsgesetzes in der
ab 1. Januar 1992 geltenden Fassung) an ein offentlich-rechtliches Dienstverhaltnis im friiheren Bundesgebiet erfolgt.

§ 2 MaRgaben

Das Beamtenversorgungsgesetz gilt unbeschadet der Regelungen in Anlage | Kapitel XIX Sachgebiet A Abschnitt 1l

Nr. 9 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990 (BGBI. 1990 Il S. 885, 1142) mit folgenden weiteren MaRgaben:

1. Kommunale Wahlbeamte im Beitrittsgebiet, die mindestens eine zweijahrige Amtszeit in der ersten Kommunal-
wahlperiode zurlickgelegt haben, erhalten einen Unterhaltsbeitrag bis zur Hohe des Ruhegehalts unter Anrech-
nung von Erwerbs- und Erwerbsersatzeinkommen, wenn sie trotz Bereitschaft zur Weiterfuhrung des Amtes nicht
wiedergewdhlt werden oder nicht wiedergewéhlt werden kénnen und bei Ablauf ihrer Amtszeit das 50. Lebens-
jahr vollendet haben. Im Ubrigen gelten die 88 15 und 26 des Beamtenversorgungsgesetzes entsprechend mit der
MaBgabe, dass 40 vom Hundert des Erwerbseinkommens anrechnungsfrei bleiben. Soweit diese Beamten das
50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erhalten sie abweichend von § 47 des Beamtenversorgungsgeset-
zes ein Ubergangsgeld in Hohe des Sechsfachen der Dienstbeziige des letzten Monats ihrer Amtszeit.

2. Die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige bemessen sich unter Bericksichtigung der Besoldungs-Ubergangsverord-
nungen. Entsprechendes gilt, soweit im Beamtenversorgungsgesetz auf die Besoldung (§ 1 Abs. 2, 3 des Bun-
deshesoldungsgesetzes) oder allgemein auf Vorschriften des Besoldungsrechts verwiesen wird.

3. Wehrdienstzeiten nach den §8 8 und 9 des Beamtenversorgungsgesetzes, die ein Beamter nach Vollendung des
17. Lebensjahres vor der Berufung in das Beamtenverhéltnis im Dienst der Nationalen Volksarmee zuriickgelegt
hat, gelten als ruhegehaltfahige Dienstzeit hdchstens bis zu fiinf Jahren, soweit nicht Nummer 6 oder 7 Anwen-
dung findet. Satz 1 gilt entsprechend fiir vergleichbare Zeiten nach den §§ 8 und 9 des Beamtenversorgungs-
gesetzes, die ein Beamter bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt hat.

4. Zeiten, die der Beamte bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet hauptberuflich im 6ffentlichen Dienst zuriick-
gelegt hat, kénnen gemdg § 10 des Beamtenversorgungsgesetzes héchstens bis zu fiinf Jahren als ruhegehalt-
fahig berticksichtigt werden, sofern der Beamte ohne eine von ihm zu vertretende Unterbrechung tétig war und
die Tatigkeit zu seiner Emennung gefiihrt hat. Dies gilt nicht, soweit Nummer 6 oder 7 Anwendung findet. Nahe-
res kann der Bundesminister des Innern mit Zustimmung des Bundesrates durch Verwaltungsvorschriften regeln.

5. Sonstige Zeiten und Aushildungszeiten nach den §§ 11 und 12 des Beamtenversorgungsgesetzes, die der Beam-
te bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt hat, kénnen héchstens bis zu fiinf Jahren als ruhe-
gehaltfahige Dienstzeit anerkannt werden, soweit nicht Nummer 6 oder 7 Anwendung findet.

6. Wehrdienstzeiten und vergleichbare Zeiten (§§ 8, 9 des Beamtenversorgungsgesetzes), Beschaftigungszeiten
(8 10 des Beamtenversorgungsgesetzes) und sonstige Zeiten (8§ 11, 66 Abs. 7, § 67 Abs. 2 des Beamtenversor-
gungsgesetzes), die der Beamte bis zum 2. Oktober 1990 im Beitrittsgebiet zuriickgelegt hat, werden nicht als
ruhegehaltfahige Dienstzeit berticksichtigt, soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung
erfullt ist und diese Zeiten als rentenrechtliche Zeiten bei der Berechnung der Rente aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung zugrunde gelegt werden; Ausbildungszeiten (§ 12 des Beamtenversorgungsgesetzes) sind nicht
ruhegehaltfahig, soweit die allgemeine Wartezeit fiir die gesetzliche Rentenversicherung erfullt ist. Rentenrecht-
liche Zeiten sind auch solche im Sinne des Artikels 2 des Renten-Uberleitungsgesetzes.

7. Zeiten, die nach § 2 Abs. 2 bis 4 der Zweiten Besoldungs-Ubergangsverordnung fiir das Besoldungsdienstalter
nicht berticksichtigt werden, sind nicht ruhegehaltféhig.

8. Das Zusammentreffen von Versorgungsbeziigen mit Renten, auch aus tibergeleiteten Anwartschaften, richtet sich
nach § 55 des Beamtenversorgungsgesetzes. Die ruhegehaltfahige Dienstzeit im Sinne des § 55 Abs. 2 Nr. 1 Buchstabe
b des Beamtenversorgungsgesetzes ist um Zeiten zu vermindern, die nach Nummer 7 nicht ruhegehaltfahig sind.
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9. Ubersteigt beim Zusammentreffen von Mindestversorgung (§ 14 Abs. 4 des Beamtenversorgungsgesetzes) mit
einer Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung nach Anwendung des § 55 des Beamtenversorgungsge-
setzes die Versorgung das erdiente Ruhegehalt (§ 14 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes), so ruht die Ver-
sorgung bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindestversorgung. Der
Erhdhungsbetrag nach § 14 Abs. 4 Satz 3 des Beamtenversorgungsgesetzes sowie der Unterschiedsbetrag nach
§ 50 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes bleiben bei der Berechnung auBer Betracht. Die Summe aus Ver-
sorgung und Rente darf nicht hinter dem Betrag der Mindestversorgung zuziglich des Unterschiedsbetrages nach
§ 50 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes zuriickbleiben. Zahlbar bleibt mindestens das erdiente Ruhege-
halt zuziglich des Unterschiedsbetrages nach § 50 Abs. 1 des Beamtenversorgungsgesetzes. Die Sétze 1 bis 4
gelten entsprechend fiir Witwen und Waisen.

10. Die MaBgaben der Nummern 3 bis 9 gelten auch fiir den Fall, dass ein Beamter zu einem Dienstherrn mit Sitz
im bisherigen Geltungshereich des Bundesrechts tbertritt.

§ 3 Verwendung von Beamten und Richtern

(1) Die Zeit der Verwendung eines Beamten oder eines Richters aus dem friiheren Bundesgebiet zum Zwecke der
Aufbauhilfe im Beitrittsgebiet wird doppelt als ruhegehaltféhige Dienstzeit berticksichtigt, wenn sie ununterbrochen
mindestens ein Jahr gedauert hat.

(2) Die Regelung des Absatzes 1 ist bis zum 31. Dezember 1995 befristet. Sie gilt nicht fir eine Verwendung, die
nach dem 31. Dezember 1994 beginnt.

§ 4 Verwendung von Beamten und Richtern im Ruhestand

(1) Fur Beamte und Richter im Ruhestand, die wegen ihrer besonderen Fachkenntnisse zum Zwecke der Aufbauhil-
fe im Beitrittsgebiet verwendet werden, findet § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes ab dem 3. Oktober 1990 kei-
ne Anwendung. Ab dem 1. August 1991 findet § 53 des Beamtenversorgungsgesetzes auf diese Beschaftigungsver-
héltnisse insoweit Anwendung, als die Summe von Versorgungsbeziigen und Verwendungseinkommen eine
Hdchstgrenze von 130 v. H. der ruhegehaltféhigen Dienstbeziige iiberschreitet, nach denen sich das Ruhegehalt be-
misst. Die erhdhte Hochstgrenze wird ab 1. August 1991 auf die Mindestkiirzungsgrenze des § 53 Abs. 2 Nr. 1 des
Beamtenversorgungsgesetzes angewandt.

(2) Die ruhegehaltfahige Dienstzeit erhdht sich um die Zeit, die ein Beamter oder Richter im Ruhestand in einer sei-
ne Arbeitskraft voll beanspruchenden, entgeltlichen Beschaftigung als Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst im Bei-
trittsgebiet zurlickgelegt hat, bis zum Hochstsatz von 75 v. H. der ruhegehaltfahigen Dienstbeztige.

(3) Die Regelungen der Absatze 1 und 2 gelten nicht fiir Beschaftigungsverhaltnisse, die nach dem 31. Dezember
1999 begriindet werden.

(4) Erwirbt ein Beamter oder Richter im Ruhestand infolge einer Verwendung im Beitrittsgebiet neben seinem frithe-
ren Versorgungshezug einen neuen Versorgungsbezug, kann er unwiderruflich auf den neuen Versorgungsbezug ver-
zichten.

§ 5 In-Kraft-Treten



